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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N° 145-2017-MDC-GM
Castlila, 24 de Marzo del 2017.

VISTO:

La Sofictud (Expediente N*008208), presentadc por Afex de fos Angeles Pasache Ramos, donde hace
ltagar ef Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-261-00011647-17, emitido de fecha 06 de marzo
de 2017, en su condicién de Obraro Conlratado Permanents, Bajo el Régimen del decreto Legistativo N* 728, Ley de
‘Producﬁvidad y Competifivided Laboral, sobre Licencla por Enfermedad con Goce de Remuneracion, y;

'‘CONSIDERANDO:

Que, &l articulo 194° de fa Constitucién Polltica def Estado sefiela que las Municipalidades Provinciglas y
Distritates son ios 6rganos de gobierno local que tienen eutonomia politica, econbmica y administrative en los asuntos
e su compelencia;

, Que, ol Articulo 48° deol Decreto Legislativo N® 728, sefiala: "Son causas de suspension del trabajo,
Inciso b) Le enfermedad y el sccidente comprobados, estando el servidor Municipal inmerso en ef Régimen de fa
prosente nommativa, es un derecho que le corresponde confomne & fey. "

‘ Que, mediante Soficitud (Expediente N°008208), presentedo por &l S ervidor Municipal Alex de los
Angeles Pasache Ramos, manifiesta que: "Continuo delicado de salud a rafz dei accidente que fuve y por ese mofivo
8l médico tratante ha ampliado mi periodo de descanso fisico por selud. Adjunto Certificado emitido por ESSALUD"
N* A-261-000847-17, emitido de fecha 06 de marzo de 2017, donde se le oforgan 30 dias de descanso medico desde
e/ 06 de marzo al 04 de abrl de 2017°

‘ Que, mediante Informe N° 222-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH, la Encargada de Escalafén y Archivo da
12 Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa sobro fa situacion laboral del Sr. Alex de los Angeles Pasache
Ramos, quien es Obrero Coniratedo Permansnte, bgjo of Decrato Lagisiative N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, quien presta servicios en la Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente; quien soficifa Licencia
por Enfermedad a partir del 06.03.2017 hasta ef 04.04.2017, para ello presenta Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabsjo N"A-261-00011847-17 de fecha 06.03.2017, otorgado por ef Dr. José Rojas Reforme, del Hospital il
| Cayetano Heredia ESSALUD.

Que, con infarme N° 117-2017-MDC-GAyF-SGRH, emilido por fa Sub Gerencia de Recursos Hurmanos
indica que: segun lo dispuesto en ef Aticuto 30° def Reglamento de Asistencia, Permanencia y Funlualidad, donde
sefiala en ef fiteral 1) Licencias con goce de Remungraciones: 1.1 Por Enfermedad, por tanto le corresponde dicha
licencia.

Asimismo, en o articulo 153° dal Reglamanto Generel de la Ley N* 30057, "Ley del Servicio Civi’, Dacreto Supremo
N® 040-2016-PCM. sefala; “Catifica como licencia fa autorizaci6n para que el servidor civil no asista af ceniro de
frabajo uno o méas dlas. De conformidad con lo previsto en ef literal g} def articulo 357 de fa Ley, ef servidor civil tiene
| darecho @ las siguientes fcencias: {...) e) Licencia por enfermedad y/o accidente comprobados, dg acuerdo con el
| plazo establecido en la normative sobre sequndad social en salud”. Atandiendo a la normativa sefialada, aplicable al
presenta caso, corresponde que se fe oforgue a licencia a favor del mencionedo trabajador por ei fiempo de treinta
{30) olas sefalados en el certificado de Incapacidad Temporal para ¢ trabajo que adjunta’;

Qua, con Informe N° 215-2017-MDC-GAJ, amitido por la Gerencia de Asesorla Juridica, indica: "Que, fa
: Ley N* 26790, en su arficulo 1° establece que la Seguridad Social en Salud se fundamenta en los principios
i constifucionafes que reconocen ef derecho al bienestar y garentizan el libre acceso a prestaciones & cargo de
entidades publicas, privadas o mixtas, ef articulo 2° estableca que al Segure Social de Salud oforga coberfura a sus
.eSequrados brindandoles prestaciones de pravencidn, promocion, racuperacion y subsidios para el cuidado de su
'salud y bienestar social, trabajo y enformedades profesionales.(...) Que, el articulo 13° de fa Ley N* 26842 Loy
General de Salud, establece que loda persona tiene derechio a que se le extiende la certificacidn de su estado de
safud cuando lo considere conveniente”.

Que, asimismo Je Directiva N*08-GG-ESSALUD-2012, en el numeral 6 incisc ¢) sefiala que el Certificado
de Incapacidad Temporat para e! Trabajo - CITT: Es el documento oficial de ESSALUD, por of cusl se hace constar el
| tipo de contingencia (enfarmedad, accidente o matemidac), y la duracién del pariodo de incapacidad temporal para el
| trabajo. Se otorga al asegurado acreditado con derecho ai mismo, determinado por el tipo da sequro y caracteristica
. de cobertura que genera subsidio por incapacidad temporal o maternidad;

Que, 1a Gerencia de Asesoria Jurldica concluye que: “En merifo a fo establecido en i Articuip 47* de!
Decrelo Legisiative 728 - Ley de Productividad y Compefitividad Laborel, concordante con el Articulo 153° del
. Reglamento General de la Ley N*30057, asimismo de acuerdo a los Articulos 29° y 30° numeral 1.1) del Reglamenta
. de Asistancia, Puntualidad y pemmanencia de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilfa, esta Gerencia
| recomienda que, se emita Resolucion Gerencial oforgando fa Licencia con Goce de Remuneracion por Incapacidad




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESDLUCION GERENCIAL
N° 145-2017-MDC-GM
Castilia, 24 de Marzo del 2017,

Temporal para el Trebajador a fevor de ALEX DE LOS ANGELES PASACHE RAMOS, por ef periodo de trainta 30
dias contados a perth del 06.03.2017 af 04.04.2017, segiin CITT N® A-261-00011847-17, emitidos por al médico José
Rojas Reforme del Hospital il Cayetano Heredia-ESSALUD da Castilla.”

Que, of Aficuto Titwlo 1V Capliulo | Articulo 30° Inciso 1 numeral 1.1 del Reglamento Interno de
Asistencia Puntualidad y Permanencia de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilla, sefiala que las
Licancias se otorgan por; 1 Licencias con Goce de remuneracion 1.1 Por Enfarmedad,;

Gue, el Aricufo 32° del Reglamento Infemo de Asistencia, Punfualided y Permanancia de los
Trabajadores de la Municipalided Distrital de Castifla, sefiala que ef Servidor para hacer uso de las Licencias
seftaladas en log Literales 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 3.1 def arficulo anferior, primerc deberé contar con la aprobacion de su
jefe inmediato Superior y efectivizarse por Resolucion da la Gerencia Municipal, requisito sin ef cual ef frabajador no
puede hacer uso de la Licencia. La sola presentacibn da fa solicifud, no da derecho al goce de la Licencia, si el
servidor Se presentara sin ser auforizado, Sus ausencias se consideraran como inasistencia injustificada sujefas a
sancién en fos fiterates 1.1,1.2,1.3 y 3.2, por su cardcter excepcional podrén justificarse como méximo al tercer dia de
ocurrida fa misma, de no cumplir con fas misma sera considerada comao inasistencias injusfificadas sujetas a sancion
de acuerdo a Ley;

Que, of Gerente Municipal habiendo tomado conocimiento ef dia 23 de marzo de 2017, de la presente
Soficitud de Licencia con Goce de Remuneracion y reafizado el procedimiento correspondients, autoriza con fecha 23
de marzo de 2017, se emita ef acto adminisirativo conforma lo sefialedo en el Titulo IV Capltulo | Articulo 30° inciso 1
numeral 1.1 del Reglamento Inferno de Asistencia, Puntuaiided y Permanencia de los Trabajadores oe la
Municipalidad Distrital de Castilla, por lo consiguiente estando a lo dispuesto y a io informado por la Gerencia de
Asasoria Jurldica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de las FACULTADES confenidas por ef Reglamenio
\ de Organizacion y Funcignes (ROF) Anticulo 2° Inciso 27, que indica "Emitir Resolucion de Gerencia Municipal, que
autonza las Licencias Con Goce de Remuneraciones, Sin Goce de Remuneraciones v a cuenta de periodo vacacional
soficitedas por fos funcionarios y demas servidores de fa Municipalidad, dispuestas en ef inciso 18 del Articulo 20° de
1a Ley Orgénica de Municipalidedes {...)y;

Con los vistos de fa Gerancia: Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de fas
atnbuciones conferidas por la Ley N® 27972 - *Ley Orgénica da Municipalidedes”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Licencia p or enfermetad con Goce de Remuneracion, con
Eficacia Anticipada af Servidor Municipal ALEX DE LOS ANGELES PASACHE RAMOS, por ef periodo de 30 dias
contedos a partir del 08 do marzo al 04 de abnil de 2017, sequn CITT N°A-261-00011847-17, smitido por el médico de
furno def Hospital 1l Cayefano Heredia, en menito a los fundamentos expuesfos en fa parta Considerafiva;

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, fa presente Rasolucion Gerencial af interesado, a fa
Gerencia de Administracion y Finanzes y Sub Gerencia de Recursos Humenos.

ARTICULQ TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucibn Gerencial, y sus anexos,
ve ser el caso, en of portal Web de Ja Municipalidad Distrital de Catita: ittp/www.municastifa.gob pe




