i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
‘ N° 149-2017-MDC-GM
‘ Castiiia, 04 de Abril de 2017, 7

VIsSTO:

Informa N°002-2017-MDC-GAYF-SGT-LRM, con facha de recapcién 16 de febrero de 2017, presentada por
nila del Carmen Rivas Mauriola, informe N°149-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH, con facha de recepcion 21 de febrero de
f, emitido por fa encargeda de Escalafon y Archivo, Informe N°089-2017-MDC-GAyF-SGRH, con fecha de recepcion 01 de
ro de 2017, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informe N*191-2017-MDC-GAJ, con fecha de recepcion 10
narzo de 2017, sobre descanso de vacacional pendiente del affo 2015, y;

NSIDERANDO;

Que, ef ariculo 1947 de le Consfitucidn Polltica del Estado saftala que las Municipalidades Provinciales y
Kelos son los organos de gobierno local que tienen autonomia politics, econémica y administrativa en los asuntos da
mpetencia;

Que el articulo 25° de la Constitucion Politica def Perd, prescribe que {...) los trabajadores tlenen derecho a
gnso semanal anual remuneredos, su disfrule y su compensacin se regulan por ley o por convenio;

Que, madiante Informe N°002-2017-MDC-GAYF-SGT-LRM, amitido por Luzmila def Carmen Rivas Mariola,
cual manifiesta que: “tiens 19 dias pendientss de hacer uso de mi descanso da vacaciones daf affo 2015 y 30 dias
dfic 2016, (...) solicitando que & partir del dia lunes 20 del presente mes se me otorgus ef descanso vacacional def afio

Que, mediante el Informa N°149-2017-MDC-SGRH-ESCYARCH, emitido por s encargade de Escalafon y
0, manifiesta que la Servidora Luzmila del Carmen Rivas Mauriola, solicifo descanso vacacionai pandiente de! afio
% 6n su condicion de Empleada Nombrada, bajo el régimen laboral del Decrefo Legisiativo N°276 Ley Bases de la
B Administrefiva, desampefiando el cargo de Secrstarie en ta Sub Gerancia de Tesoreria, de acuerdo af Controf

Que, mediante proveido de focha 23 de marzo de 2017, emitido por la encargada de Escalafon y Archivo,
este que: “Da acuerdo al listado de marcaciones adjunto, la Sra, Luzmita da! Carmen Rivas Mauriofa, hizo uso de
ationes los siguientas peniodos: det 20 ef 28 da febrero de 2017, del 03 af 13 de marzo de 2017, haciendo uso da 20

) Que, con informa N* 089-2017-MOC-SGRH, emitido por fa Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa que
i, ?‘& ) ol era! d) def Articulo 24°del Decreto Legislativo N°276 ~ Ley de Bases dela Carera Administrative y de
\n_W o Rem } eraciones def Sector Publico, sefala que ef Servidor de carrera tiene derecho a *gozar anualmente de Treinta (30)
' dfas {e vacaciones ramuneradas, salvo ecumulacion convencional hasta da 02 periodos, en tanto que fa recurrenta, se
il encugnira solicitando su descanso fisico pendiente dal afio 2015, ias mismas que solicito hacerlas efectivas a partir dal
funes20 da febrero, aun fenienda conocimiento que le quadan pendiantes ias del afio 2016 y en el mes de marzo fiene

progrgmades su dascanso fisico vacacional def afio 2017,

i Que, con Informa N° 191-2017-MDC-GAJ,emifido por fa Gerencia de Asesoria Juridica, informa que “of Literal
d) del Articulo 24°def Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases dela Carrera Administrativa y de Remuneraciones def
Seclor Publico, sefiala que el Servidor de carrera fiene derecho e “gozar snualmente de Treinfa (30) dias de vacaciongs
remumaradas, selvo acumulacion convencional haste de 02 periodos, en tanto que fa recurrente, se encuentra solicitando
su daficanso fisico pendiente del affo 2015, las mismas que solicito hacerfas efectivas s partir del lunes 20 de febrero, aun
fenieno conocimiento que le quedan pendientes las del affo 2016 y en el mes de marzo tiene programadas su descanso
fisico pacacional def afo 2017*

Asimismo indica que de acuerdo al articulo antes mencionado y como precedente vinculante, se foma en
cuanty &l Informe Técnico N°513-2015-SERVIRIGPGSC, del 19 de junio del 2015, emitido por la Gerancia de Politicas ds
Gestidn def Servicio Civil, an af glosado de las conclusiones seifala * {...) 3.3 No se encuentra permitida fa acumulacion de
mas o dos (02) periodos vacecionalss, esta prohibicion significa que de producirsa una acumulacion mayor, los periodos

: nres pisrden sus efectos, es decir, si af servidor o funcionario no gozare de sus vacaciones por mas de (02)
penodbs anuates consacutivos, perdera ef derecho fanto al goce fisico como al pago de fa remuneracisn respective”.
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Que, en ese senfido, la Gerencia de Asesorfa Juridica concluye, que ‘de conformidad con ef Mtaral d} del
articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276-Ley Bases de la Carrera Adminisirativé y de Remuneraciones del Seclor
Publico, y habiéndose producido la acumulacién de (2} periodos vacacionales, esta Gerencia recomienda que an mérito al
andlisis realizado, sa proceda a emifir Resolucidn Gerencial deciarando IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la
trabajadora LUZMILA DEL CARMEN RIVAS MAURIOLA, en el senfido de haberse producide un excedente en la
scurnulacibn da sus vacaciones, debiande tomarse en cuenta los dias solicitados del 20,02.2017 al 10.03.2017, por of
periodo de 19 dlas a cuenta del periodo vacacional pendienfe del aflo 2016, por haberse perdido el derecho al periodo
vacacional correspondiente al afio 2015 (...}

Que, of Gerente Municipal hablendo fomado conocimiento al dia 10 de marzo de 2017, de la presente
Salicitud de descansc vacecional pendiente del afio 2015 y realizado el procedimiento correspondiente, autoriza con fecha
24 de marzo de 2017 ef acto administrativo conforme lo seflalado en el Titulo V, Articulo 46° y 47° af Reglamento Infarmo
da Asistencia, Puntualidad y Parmanencia de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilta, por fo consiguiente
gstando a fo dispuesio v a lo informado por fa Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y en
uso da las FACULTADES conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) Articulo 21° numeral 27, que
indica "Emifir Resolucion de Gerencia Municipal, que auforiza las licencias con goce de remuneracionss, sin goce de
remuneracionss y a cuenta de periodo vacacional solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la Municipelioad,
dispuestas an el incisc 18 del Articula 20° de la Ley Organica de Municipalidades (...}y:

Con los vistos da la Gerencia: Asesoria Jurldica y Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de fas
atribucionas conferidas por la Ley N° 27972 - "Ley Orgénica de Municipalidades”,

..\ SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE, en parte y con eficacia anticipada lo solicitado por fa
Servidora Municipal. LUZMILA DEL CARMEN RIVAS MAURIOLA, respecto a! descanso vacacional solicitado def 20 af 28
de febrero de 2017 y del 03 at 13 de marzo de 2017, por un periodo de 20 dias @ cuenta de! periodo vacaciona!
cormespondignte al aflo 2016, debiendo declarar IMPROCEDENTE, af descanso vacacional pendients del aflo 2015,
dsbido & que Se ha producido un excedente en la acumulacion de sus vacaciones, an menta a los fundamenios

‘; . axpuesios. x

ARTICULO SEGUNDD.- COMUNIQUESE, Ia presanie Resolucién Gerencial al inferesado, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas y Sub Gerencia dg Recursos Humanos,

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, Ia publicacion de la presente Resotucion Gerenclal, y sus anexos, do
ser af caso, an el portal Wab de la Municipalidad Distrital de Castilla: http//www.municastifa. gob. pe.

Registrese, comuniquess, ciimplase y a




