MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N° 153-2017-MDC-GM
Castilla, 07 de Abril de! 2017

VISTO:

La Soicifud (Expediente 006927) con facha de recepcion 21 de febrero de 2017, presentada por Marla
Lula Nifiez Alzamora, quien soficita descanso fisico vacacional, @ cuenta del afto 2016 y dias del afo 2017, en su
condicion de Obrera confratada permanente, Bajo ef Régimen del Decrefo Legisfafivo N° 728 - “Ley de Productividad
y compefitividad Laboral’, y;

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 194° de Ia Constitucion Politica del Esfado seftala que las Municipalidades Provinciales y
- Distritales son los érganos de gobiemo local que fienen aufonomia polftica, economica y administrafiva en fos asunfos
de su competencia;

Que, &l Articulo 48° del Decrefo Legisiativo N° 728, safiala. Son causas de suspension def frabajo,
- Inciso b) Le enfermedad y Accidante Comprobados, o). £l descanse Vacacionel estando el servidor Municipat
inmerso en ef Régimen de la presenfe normativa, es un derecho que fe corresponde conforme a ley;

Qua, con soficitud (Expadienta N°006927), de fecha da recepcion 21 da febrero de 2017, el senvidor
. municipal solicifa vecaciones por el periodo 2016-2017, los cusles corrasponde 06 dias dal afio 2016 y 10 dias de
adelantfo del afto 2017, descanso que empezara & corres o partir del dia 23 de febrero en adelante

. Que, mediante Informe N°210-2017-MDC-SGRH-ESCyYARCH, emitido por la encargada de Escalafon y
' Archivo, de fa Sub Gerencia de Recursos Humanos, menciona que la Senvidora Municipal Maria Luta Nifez
* Alzamora, es personal Obrero Confrafado Permanents Permanentemente bajo el Decrefo Legisiativo N°728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, desempefiandu en la Sub Gerencia Salud y Medic Ambiente. Asimismo
" menciona que de acuerdo al Rol de Vacaciones, e descanse vacacional de la mercionada servidora esfé
! programado para el mes oe febrero de 2017, pero la frabajadora sa anconfraba de licencia por enfermedad hasta el
' 22.02.2017, por lo que solicita 06 dias pendientes del afio 2016, a partir det 01.03.2017, hasta ef 10.03.2017.

Que, a fravés del informe N° 114.2017-MDC-GAyF-SGRH, emitido por la Sub Gerencia de Recursos
! Humanios, indica que: *De conformidad con lo previsto en el anticulo 46° del Reglamanfo de Asisfencia, Permanencia
© y Puntualidad — RAPP, prescribe: El rol de vacaciones se aprobaré mediante resolucion, en &l mes de noviembre de!
afio anferior, da ecuerdo & ias necesidades y el inferés del trabafador, al acumular doce meses del servicio efecfivo.”
Sin embargo, pars la variacion de las vacaciones segun el arflculo 47° del cifado Reglamento, safala “Cualquier
variacidn de fas vacaciones posterior a fa aprobada Se efecfuara con la debida documentacion y mediante resoiucion

- Gerenciaf Muricipal’, recomendando se proceda a enitir Ia resolucién corresponidiente;

Que, con Iinforme N* 225-2017-MDC-GAJ. emitido por, la Gerencia de Asesoria Juridica, sefala que ef
An‘icuio 07° del Reglamenfo de Asislencia, Permanencia y Punfualidad — RAPP, indica que ‘Ei Personal de la
* Municipalidad Disfrital de Castifla, esté obligada a: o) Solicitar los Parmisos y Licencias que requiera, siguisndo ef
. framite que esfablece el presenfe reglamenfo”. Asimismo el articulo 2 9° det Reglamanfo Infemo de Asistencia
© Puntugligad y Permanencie de los Trabajadoras de la Municipalidad Distrital de Casfila, que establece *La Licencia es
. la autorizacion para no asistir al ceniro de frabajo uno o mas dies. Los usos def derecho a la licencia se inician a
i peficion de parta y esfé condicionade a la conformidad instifucional, si la licencia es por més de cinco dies se
formalizara mediante Resolucion de Gerencia Municipal

Que, en ese senfido, fa Garencia do Asesorla Juridica concluye, que en “merito a lo astipulado an el

Articulo 29%,46° y 47 del Reglamente Infemo de Asistoncie, Puntugiidad y permanencia de los Trabajadores de la

» municipaiidad Distrital de Casfilla; y en concordancia con el articulo 21° numeral 27)da! Reglamento de Organizacion
| ¥ Funciones de la Municipaiidad Distrital de Caslitla (ROF), esta Gerencia recomienda Municipal emita Resolucion
I Gerencial dectarando PROCEDENTE, la licencia a cusnfa de periodo vacacional aflo 2017 de la Sra. Maria Lila
i Niflez Alzamora, par el periodo de dias (10) dias, asimismo se declare PROCEDENTE el descanso vacacional por ef
| periodo de seis (06) dias que la irabajadora fenia pendientes del afio 2016, siendo efectivas a partir del 23 de febrero

" del 2017 al 10 de marzo del 2017, por el periodo da dieciséis {16) dias.
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Qua, o Gerente Municipal habiendo tomado conocimiento el dia 05 de abril da 2017, de la presente
Solicitud de descanso fisico vacacional a cuenta def afio 2016 y 2017, realizado al procedimiento correspondients,
auloriza con fecha 05 de abril de 2017 el acto administrativo conforme ko seflalado et ef Titulo IV Capltulo | Atticulo
30° inciso 1 numeral 1.1 def Reglamento Interno deo Asistancia, Purualidad y Permanencia de los Trabajadoras de fa
Municipalidad Distrital de Castilla, por lo consiguiante estando a lo dispuesio y a lo informado por s Gerencia de
Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y an uso da las FACULTADES conferidas por al Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) Articulo 2° numeral 27, que indica "Emitir Rasolucion de Gerencia Municipal, qua
autoniza las Licencias Con Goce de Ramunaracionas, Sin Goce e Remuneracionas y a cuenta de periodo vacacional
soflcitadas por los furiclonarios y demas servidores de la Municipalidad, dispuestas en el numeval 18 del Articulo 20°
de la Ley Orgénica de Municipatidedas (...)y:

Ccen Ios vistos de la Garancia: Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursas Humancs y en uso da fas
atribuciones confaridas por la Loy N° 27972 - "Ley Orgénica de Municipalidadas”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROC.- Deciarar PROCEDENTE y con eficacia amicipada la solicitud de descanso
fisico vacacional pendiants de! aflo 2016 y pericdo a cuanta ds! affo 2017 de /a Servidora Municinal MARIA LULA
NUREZ ALZAMORA, el mismo qua haré efectivo a partir del 23 de febrero al 10 de marzo de 2017, por ol periodo de
16 dlas por concepto da descanso fisico, en merito 2 los fundamer:tos expuestos en la paita Considerativa;

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, fa presentz Resoucion Gerenciol al interesado, a ia
Garancia ge Admin‘stracitn y Finanzas y Sub Gerencia de Recwrsos Humanes.

ARTICULO TERCERQC.- DISPONER, la pubiicacein (e ia presente Resclucién Grrencigl, y sus anexos,
de ser ef casc, on al porial Web de 'a Municipalidad Distrital de Castifia: http//www.municastilla.gob. pe

Rayistrese, comuniquese, cimpiaze y archives



