MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N° 155-2017-MDC-GM
Castilla, 10 do Abril de 2017.

ero

La Solicitud (Expediente N°01172) recepcionada con fecha 13 de engro de 2017, presentada por Ana Silvia
rrasco Huachillo, Informe N°093-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH, con fecha de recepcion 01 da febrera de 2017, emitido por la
eficargada de Escalafon y Archivo, Informe N®074-2017-MOC-GAyF-SGRH, con fecha de recepcién 23 de febrero da 2017,
otltido por fa Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N°125-2017-MDC-GAyF-SGRH, con fecha de recepcion 24 de
rzo de 2017, emitido por la Sub Gerentia de Recursos Humanos, Informe N°226-2017-MDC-GAJ, con fecha de recepcitn 0§
abril de 2017, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, sobre descanso a cuenta de vacaciones del afio 2015 - 2016,

CONSIDERANDO:

Que, e articulo 194° de la Constitucion Polifica del Estado sefala que las Municipalidadas Provinciales y
tritales son los 6rganos de gobierno local que tienen autoromia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
competencia;

Que of articufo 25° de la Constifucidn Pelffica dol Pert, prescribe que (...) los lrabajadores tienen derecho a
canse semanal anlsl remunerados, su disfrute y su compensacion se regulan porley o per convenio;

Que, medianfe solicitud (Expediente N°01172), presentada por Ana Silvia Carrasco Huachillo, en el cual
nifiesta que. “mediante documento b), de la referencia, Iz suscrita solicito la programacidn de uso de mis vacaciones
lentes de los affos 2015 y 2016, las mismas que fueron postergadas por necesidad de servicio. Con documento de la

igs) y aflo 2016 (30 dias). E! dascanso fisico pendiente del afio 2015 a partir del 06.02.2017, hasta al 11,02,2017, e
canso pendiente del afio 2016, a partir def 01 hasta of 30 de marzo del 2017, segin ef rol da descanso fisico
pacional del afio 2017, su descanso fsico vacacional osta programado para el mas de marzo del afio 2017, Asl mismo
ma qua la Servidora Municipal labora bajo la condicidn de Contratada, bajo el régimen laboral def Decrato Legisiativo
ggs, encargada da Tramite Documentario.

Que, con Informe N° 074-2017-MDC-SGRH, e Informe N°® 125-2017-MDC-SGRH, emifidos por la Sub
gronci de Recursos Humanos, emifido por fa Sub Gerencia da Recursos Humanos, concluye lo siguiente; *Que, ef

col la debida fundamantacién.” Que, da conformidad con lo. prescrito an el Articulo 46° de! Raglamanto de Asistancis,
Pesmanencia y Puntualidad - RAPP, prescribe: "El rol da vacaciones sa aprobara mediante resolucidn, en el mes da
iembre del afio antarior, de acuerdo g las necesidades y al inferés def trabajador, al acumular doce mases def servicio
aclive” Asimismo segun af Anticulo 47° dal Reglamento de Asistencia, Permanencia y Punlualidad - RAPP, sefiala:
galquiar variacion de las vacaciones, posterior a la aprobada se efectuara con la debida documentacién y mediante
epolucion Gerancial Municipal”.

Que, con Informe N*® 226-2017-MDC-GAJ, emitido por la Gerancia de Asesoria Juridica, informa que “ol fiteral
Yol Articulo 24° del Decreto Legisiativo N°276-Ley da Basas de la Carrera Administrativa y do Remuneraciones del
etfor Publico, sefiala que el Sarvidor Piblico de canrera tiene derecho a: Gozar anualmente de treinta (30 dias de
Beiones remuneradas, salvo scumulacidn convencional hasta de 02 periodo. En mento & la nonmativa sefialada, la
Yajadora anteriormente habia solicitado la progremacion el uso de sus vacaciones pendienies def afio 2015 y 2016 ol
af consta en la solicitud de MDC-GAyF-SGRH, de fecha 13 de enero dei 2017, fa Subgerants de Recursos Humanos de
estit entidad comunica que la Gerencia de Administracion y Finanze autoriza que su persona deberd apoyar sin descuidar
§'funciones, duranta las difarentes etapas dal proceso de selaccion para la confratacion administrative de servicios CAS
N°\009-2016-MDC-CEPE, levéndose a cabo a partir dal dfa 16 al 31 de enero da 2017”,
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Que, en ese sentido, la Gerencia de Asesorfa Juridica Gonchiye, que en *‘conformidad el fiteral d) del Artlculo
24* del Decreto Legisiativo N*276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y
habiéndose producido la acumulacion de (2) periodos vacacionales, esta Gerencia recomienda que, en mérito al anélisis
realizado, se procesa a emitir Resolucién Generel declarando PROCEDENTE la soficitud presentada pof fa trabajadora
ANA SILVIA CARRASCO HUACHILLO, debléndose Raprogramarse, por necesidad del servicio su descanso fisico
pendiente del aflo 2015, por el periodo de seis (6) dlas que debera hacerse efeciivas a partir dal 06 al 11 de febrero del
2017, y respecto de sus vacaciones pendientes afto 2016, efectivas a partir del 01 haste el 30 de marzo de 2017 por el
periodo de treinta {30 dlgs.”

Qus, ol Gerente Municipal hablendo lomado conocimianio el dia 06 de abril de 2017, de fa presente Soficitud
de descanso fisico vacacional a cuanta dal periodo vacacional del afio 2017 y realizado el procedimiento correspondiente,
auforiza con fecha 06 de abril da 2017 el acto administrativo conforme lo sefialado en ef Titulo V, Articulo 46° y 47° el
Reglamento Interno da Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilla,
por o consiguiente astando a lo dispussto y a lo informado por la Gerencia da Asesoria Juridica, Sub Gerencia de
Recursos Humanos y an uso de las FACULTADES conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funcionss {ROF)
Artlcuto 21° numerel 27, que Indlca "Emitlr Resolucion de Gerencia Municipal, que auforiza las licencias con goce de
remungraciongs, sin goce de remunsraciones y a cuenfa de pericdo vacacional solicitadas por los funclonarios y demés
servidores de la Municipalided, dispuestas en el inciso 18 del Articulo 20° de fa Ley Orgénica de Municipalidades {...).y;

Con los vistos de la Gerencia: Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos ¥ en uso dg las
atnbuciones conferidas por la Ley N® 27972 - *Ley Orgénica de Municipalidades”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Doclarar PROCEDENTE, y con eficacia anticipada ia solicitud de descanso fisico a
cusnta del penodo vecaclonal del afio 2015 y 2016, de la Servidora Municipal ANA SILVIA CARRASCO HUACHILLO,
otorgéndole 06 dies de descanso fisico vacacional, 8 partir del 06 &l 11 de fobrero de 2017, correspondiente al afio 2015, y
30 dias de descanso fisico vacational o partir def 01 af 30 de marzo de 2017, corespondienta &f afio 2016, en meriio g los
fundamentos expuestos en la parte considerativa;

ARTICULO SEGUNDO.. COMUNIQUESE, Ia presents Resolucion Gerencial al inferesado, & la Gerencia de
Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER, Ia publicacion de la presente Resolucion Gerencial, y sus anexos, de
ser el caso, er el portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: http//www. municastilla.gob.pe.

Registrese, comuniguese, cumplase y




