MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N° 162-2017-MDC-GM
Castilla, 12 de Abril de 2017.

VISTO:
La soficitud (Expediante N°008735) recepcionada de fecha 14 de marzo de 2017, presentada por ef Sr.
Manue! Arica Duard, Informe N°230-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH, con fecha de recapcion 20 de marzo de 2017,
emitido por la encargada de Escalafon y Archivo, Informa N°121-2017-MDC-GAyF-SGRH, da fecha de recepcion 04
de abril de 2017, emitido por la Sub Gerancia da Recursos Humanos, Informe N*230-2017-MDC-GAJ, con fecha da
recapcion 07 de abnl da 2017, amifido por la Gerencia da Asescria Juridica, sobre Licencia por enfermedad con
Goce de Remuneracién, y;

CONSIDERANDO:

Que, ¢f articulo 194° de ja Constitucion Polftica def Estado sefiala que las Municipalidades Provinciales y
Distritafes son los drganos de gobierno local que tienan autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
da su compelencia;

. Que, la Ley N°20849, Ley que establece fa Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decretfo
: Legislativo N*1057 y otorga Derechos Labores, para Jos que se ancuentran inmersos dentro de fa Contratacion

Administrativa de Servicios, seftala en el Artlcufo 6° inciso g Licencias con goce de haber por matemidad, paternidad
i yofras licencias a las que tienan derecho los trabajadores de los regimenes laborales generalss;

Qus, mediante Solicitud (Expediente 068735), presentado por Manuel Arica Duard, quien solicita
Descanso Médico a partir dal 13 de marzo hasta el 27 de marzo de 2017 para ello adjunta constancia de descanso,
emifido por ESSALUD con N*A-382-00010185-17, emiido ef 14 de marzo de 2017.

: Que, mediante Informe N° 230-2017-MDC-SGRH-ESC.yARCH, emitido por Ia Encargada de Escalafon y

; Archivo de fa Sub Gerencia de Recursos Humanos, manifiesla sobre la condicion laboral del Sr. Manuel Arica Duard,

. quien es personal CAS (repussto Judicialments), bajo el régimen def Decreto Legislativo N*1057, desempeféndase
como Asistenfe Administrafive en la Sub Gerencia de Educacion, Culfura y Deporte, quien solicta Licencia por

" Enfermedad a partir daf 13.03.2017 hasta el 27.03, 2017, para elfo presenta Certificada de Incapacidad Temporal para

ol Trabajo N°A-382-00010185-17 de focha 14.03.2017, otorgado por e Dr. Winston Luna Cordova, del Instifufo
Peruano de Oftalimaogia (IPO) ESSALUD.

Que, con Informe N° 121-2017-MDC-GAyF-SGRH, emifida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
indica que: segln fo dispuesto en ef Articulo 12° de! D.5. 075-2008-PCM, qua apruaba el Reglamento def D.S. N°
1057, establece “Se suspende la obfigacién da prestacién de servicios del contratadn en los siguientes casos: 1.2.1.-
Suspension con contraprastacion: aj fos supuestos regufados en ef Régimen Contributive de ESSALUD y conforme a
fas disposiciones legales y reglamentaria vigente”,

* Asimismo, en ¢l arficulp 153" del Reglamento General de fa Ley N* 30057, “Ley def Servicio Civil", Decrefo Supramo

N° 040-2016-PCM, seflala: "Califica como licencia la auforizacion pera que ef servidor civit no asista al centro da
- frabajo uno o méas dlas. De conformidad con fo previsto en el literal g) def articulo 35° da la Ley, of senvider civil tiene
. arecho a las siguientes licencias: (...) e} Licencia por enfermedad y/o accidente comprobados, de acuerdo con el
plazo establecido en la normativa sobre seguridad social en salud”, Atendiendo & la normativa sefialada, apficable al
. presente caso, corresponde que & oforgue fa ficencia a favor del mencionado frabajador por un periodo de 15 dias
« seflalados en el Cartificado Madico gue adjunta;

i Que, con Informe N* 230-2017-MDC-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesorie Juridica, indica: Que, fa
Loy N® 26790, en su arficulo 1° establece que Jo Segurided Social en Salud se fundamenta en fos principios
| constitucionales que reconiocan el derecho al bienester y garantizan el libre acceso & prestaciones a cargo de
. antidades pablicas, privadas o mixtas, af arficuls 2° establace que e Seguro Social de Salud oforga cobertura a Sus
* asegurados brinddndoles prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion v subsidios para of cuidade de su
" salud y bignastar social, trabajo y enfermedades profesionales. Que, ef articulo 13° de la Ley N° 26842 Ley Genaral
. de Salud, establsce que toda persona liene derecho a que se fe extienda la certificacién de su estado de saiud
- euando o considere conveniante.

« Que, asimismo fa Directiva N° 08-GG-ESSALUD-2012, en ef numeral 6 inciso ¢) seflala que of Certificado de
" Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT: Es sf documento oficial de ESSALUD, por ef cual se hace constar el
. tipo de contingencia (enfermedad, accidente o matemidad), y fa duracién def periodo de incapacidad temporal para ef
: trabajo. Se oforga af asegurado acreditado con derecho af mismo, determinada por el tipo de seguro y caracteristica
de coberfura que gensra subsidio por incapacidad temporal o maternidad:

Que, fa Gerencia de Asesoria Juridica concluye: “gue en merito a lo establecido en ef Articulo 153° del
1 Reglamento General de la Ley N*30057, Ley del Servicio Civil, Decrefo Supremo N°040-2014-PCM, concordante con
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fos Artlculos 28* y 30° numaral 1.1) del Reglamento de Asistencia, Puniuslidad y Permanencia de los frabajadores de
la Municipslidad Distrital de Castilla, debara amitir Resolucién Gerencial oforgando la Licencie por Enfermedad con
Goce da Remuneracion a favor de MANUEL ARICA DUARD; por el periodo de 15 dias, contados a partir de!
13.03.2017 al 27.03.2017, segun consta del CITT N"A-382-00010185-17, otorgado por ef médico Oftalmblogo de!
Instituto Peruano da Oftalmologia - Red Asistencial Piura, Dr. Wiston Luna Cordova.

Que, o Aiculo Titulo IV Capituio ! Articule 30° incise 1 numeral 1.1 del Reglemento Intermo de
Asistencia Puntuslidad y Permanencia de los Trabajadores de la Municipalidad Distntal de Castilla, sefiala que las
Licencias se oforgan por: 1 Licencias con Gace de remuneracion 1.1 Por Enfermedad;:

Qus, of Ariculo 32° del Reglamento Intemo de Asistencis, Punfuslidad y Pemmanencia de los
Trabajadores de la Municipalidad Distrifal da Caslilla, safiale que e Servidor para hacer uso de las Licencias
seflaladas arr log Literales 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 3.1 del articulo anterior, primero deberd contar con la aprobacion de su
Jofe inmediato Superior y efectivizarse por Resolucion da la Garencia Municipal, requisito sin el cual el frabgjador no
puede hacer uso Ue la Licencia, La sola presenfacion de ia solicitud, no da deracho al goce de la Licencia, si of
sefrvitor se presentara sin ser auforizado, sus ausencias se consideraran como inasistoncla injustificada sujetas e
sancion en los literales 1.1,1.2,1.3 y 3.2, por su carécler excepcional podran justificarse como méximo sf tercer dia de
ocurtida la misma, de no cumplir con las misma seré considerada como inasistencias injustificadas sujetas @ sancién
tfe scuerdo & Ley;

Qus, el Gerente Municipal habiendo tomado conacimiento el dia 07 de abril de 2017, de la presents
Soficitud de Licencia por Enfermadad con Goce de Remuneracion y realizado el procedimiento correspondients,
autoriza con fecha 07 de abril de 2017 se emita el acto administretivo conforme lo sealado en ef Titulo IV Capifulo |
Articuly 30° inciso 1 numeral 1.1 del Reglamento Intemo de Asistencia, Pumtualidad y Permanencia de los
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilla, por lo consiguiente estando a lo dispuesto y & lo imformado por
. I Gerencia de Asesorla Jutidica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de les FACULTADES conferidas por
6! Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Artlcuto 2° Inciso 27, que indica “Emitir Resolucion de Gerencia
Municipal, que auforiza las Licencias Con Goce de Remuneraciones, Sin Goce de Remunarsaciones v & cuenta Og
periodo vacacions! solicitadas por fos funciananios y demdas servidores de la Municipalidad, dispuestas en el inciso 18
del Arflcuio 20* de la Ley Orgénice de Municipalidades (...)y:

Con ios vistos de la Gerancia: Asesorla Jurldica y Sub Gerancia de Recursos Humanos y en uso de ias
airibuciones conferidas por la Ley N° 27972 - "Ley Orgénica te Municipalidades ™

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.- OTORGAR, Licencia por enfermedad con Goce de Remuneracién, con
Eficacia Anticipada al Servidor Municipal MANUEL ARICA DUARD, por un periodo de 15 dias, & partir dof 13 de

marzo al 27 de marzo del 2017, por motivo de Enfermedad, en merito a los fundsmentos expuestos en ia parde
Considerativa;

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, la presente Resolucion Gerencial o ireresado, a la
Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la prasents Resolucion Gerencial, y sus anexos,
te ser ef caso, er ol portel Web de la Municipalidad Distritel de Castila: htip/iwww.municastie.gob. pa




