MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
| N° 156-2017-MDC-GM
Castilla, 10 de Abril del 2017

VISTO:

La Solicitud (Expediente N°008613) con fecha de recepcién 10 de marzo de 2017, presentada
por la Sra. Tebfila Reyes de Salazar, Informe N° 215-2017-MDC-SGRH-ESCYARCH, con fecha de
recepcion 15 de marzo de 2017, emilido por la encargada de Escalafon y Archive, Informe N*127-2017-
MDC-GAyF-SGRH, con fecha de recepcion 04 de abril de 2017, smitido por fa Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Informe N° 237-2017-MDC-GAJ, con fecha de recepcidn 07 de abril de 2017, emitido por la
Gerancia de Asesoria Juridica, sobre descanso fisico vacaclonal pendiente del afio 2016 y;

CONSIDERANDO:

; Qus, sl articulo 194° de la Conslitucion Politica del Estado sefiala que ias Municipalidade s
| Provinciales y Distritales son los drganos de gobiemo local que tienen aufonomia politica, econdmica y
+ administrativa en los asunfos de su competencia;

Que, la Ley N* 20849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Espacial del

- Dacrelo Legistativo 1057 y oforga Derechos Laborales, para los que se encuentran inmersos dentro de la

Coniratacién Administrativa de Servicios, sefiala en el Arficulo 8° iiteral f) Vacacionss remuneradas de
treinta (30) dias naturales;

Que, medianfe Solicitud, (Expediente N°008613) prasentada por la Servidora Municipal Tedfila
Reyes de Salazar, mediante e! cudl solicita vacaciones pendlentes del afio 2016, por el periodo de (07
dias, los cuates se hardn efectivos a partir de! Lunes 27 de Marzo de 2017."

> Que, con Informe N° 215-2017-MDC-SGRH-ESC-yARCH, la encargada de la Oficina de
Escaiafén y Archivo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa que la sefiora Tedfila Reyes de
Salazar, solicita descanso fisico pendiente del afio 20186, a pariir del 27 de marzo hasta el 02 de abri del
2017. Asimismo informa que la Servidora labora en la Condicion de Contratada, bajo ef Régimen Laboral
del Dacrefo Legislativo N°1057, desempefidndose con el cargo de Apoyo Administrativo, en la Sub
Geroncia de Recursos Humanos,

Que, mediante informe N°127-2017-MDC-GAyF-SGRH, emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, conciuye lo siguienfe: de conformidad con lo prescrito en el Adiculo 46° del
Reglamento de Asistencia, Permanencia y Puntualidad — RAPP, prescribe: “El rol de vacaciones se
aprobara mediante resolucién, en el mes de noviembre del afio anterior, de acuerdo a las necesidades y
ol interés def trabajador, al acumular doce meses def servicio efective”. Asimismo segun el Aricuio 47°
del Reglamento de Asistencia, Permanencia y Puntualidad — RAPP, sefiaia; "Cualquier variacion de las
vacaciones, posterior a la aprobada se efsciuara con la debida documentacion y mediante Resolucidn
Gerencial Municipal”. :

Que, a través del in forme N° 237-2(17-MDC-GAJ, emifido porla Gerencia de Asesoria
Juridica, sefiala que "ia Ley N* 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva de! Régimen Especial
del Decreto Legisiativo 1057 y otorga Derechos Laborales, para los que se encusniran inmersos dsntro
de la Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala en ef Ariculo 6° literal f) Vacaciones remuneradas
de freinta (30) dias naturales, asimismo, ef Arficulo 49° del Reglamento de Asistencia, Permanencia y
Puntuaiidad — RAPP, indica que en casos excepcionales y debidamente justificados (necesidad dsl
servicio) el frabajador podrd hacer usos del periedo vacacional en forma fraccionada (quincenalments), en
cuyo caso el computo se efectuara de igual forma que en las licencias”.

Que, asimismo indica que conforme al Ariculo 46° del Reglamenfo de Asistsncia,
Permanencia y Puntualidad - RAPP, prescribe: "El rol de vacaciones se aprobara mediante resojucidn, en
el mes de noviembre del afo anterior, de acuerdo a las necesidades y ef interés del trabajador, ai
acumular doce meses del servicio efectivo”. Asimismo segun el Anticulo 47° dei Reglamento de
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Asisfencle, Permanencia y Puntualidad - RAPP, seftala: “Cualquier variacion de lag vacacionses, posterior
a la aprobada se efectuara con fa debida documentacin y medlente Resolucién Gerenciel Municipal”

Que, en ese sentido, fa Gerencia de Asesoria Jurfdica conciuys, que en “de conformiled a los
Articulos 7%29, 46° 47 del Reglamento inferno de Asistencia, Puntualidad y permanencia de los
Trabajadores de la Muricipaiidad Distrital de Castilia-RAPP, en concordancia con el Articulo 21* numeral
27) dof Reglamento de Organizacion y Funciones, esta Gerencia de Asesoria Juridica recomienda que se
declare PROCEDENTE la solicitud presentada por la frabajadora TEOFILA REYES DE SALAZAR,
respacto de su descanso fisico pendiente del afio 2016,al no haberse superado la acumulacion de (2)
periodos vacacionaies consecutivos estipulades en ef Articulo 45° del RAPP, contados a parfir del
27.03.2017 al 02.04.2017 por ei periodo de siete (07) dias.

Que, o/ Gerante Muricipai habiendo tomado conceimignto ei dia 07 de abril de 2017, de la
prasente solicitud de descanse fisico vacacional pendiente del aflo 2016 y realizado el procedimiento
correspondients, auforiza con facha 07 de abnil de 2017 ef acte administrafivo conforme o sefalado en el
Titulo V, Articuio 46° y 47° ol Regiamento Inferno da Asistencia, Puntualided y Permanencia de Jos
Trabajadores de la Municipalidad Dislrital de Castiila, por lo consiguiente estando a o dispuesto y a lo
informado por ia Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de las
FACULTADES conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Articulo 21° numeral
27, que indica “Emitir Resolucién de Gerencia Municipal, que auloriza las iicencias con goce de
remuneraciones, sin goce de remuneraciones y a cuenta de periodo vacacional solicitadas por ios
funcionarios y demas servidores da fa Municipalidad, dispuestas en ef inciso 18 del Articuio 20° de ia Ley
Organica de Municipalidades {...).y;

Con Ips vistos de la Gerencia: Asesoria Jurldica y Sub Gerencia de Recursos Humanos, y en
tso de las atribucionas conferidas por la Lay N° 27972 - ‘Ley Orgénica de Municipalidadas™

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar PROCEDENTE, y con eficacia anticipada fa soficitud de
descanso fisico vacacional pengliente del ado 2016, de fa Servidora Municipal TEOFILA REYES DE
SALAZAR, oforgandole 07 dias de descanso fisico vacacional comespondiente al afo 2016, las mismas
que se haran efectivas e parir del dia 27 de marzo al 02 de abnil dei 2017, en merito a los fundamentos
expuestos en ia parte considerativa;

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, ia presente Resolucién Gerencial al interesado, a
ia Gerencia de Administracién y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, Ia pubiicacién de ia presente Resolucion Gerencial, y
sus anexos, de ser el caso, en el poral Web de la Municipalidad Distrital de Castila:
hitp//www. municastilia.gob.pe.

Registrese, comuniquese, cimplase y archi



