MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N 163-2017-MDC-GM
Castilla, 12 de Abril de 2017.

VISTO:

El tnforme N°43-2017-MDC-GSC-SGSYPM, recepcionada con facha 01 de marzo de 2077, emitido por
el Sub Gerente de Serenazgo y Policla Municipal, informe N*047-2017-MDC-GSC-SGS YPM, recepcionada de fecha
02 da marzo de 2017, emitido por la Sub Gerencia de Serenazgo y Folicla Municipal, informa N° 233-2017-MDC-
SGRH-ESCyARCH, recepcionada da facha 21 de marzo de 2017, emitido por !s encargada de Estalafon y Archive,
nforme N°123-2017-MDC-GAYF-SGRH, da facha da recepcion 04 da abn! de 2017, amitido por ia Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Informe N°231-2017-MDC-GAJ, con facha de recepcion (7 de abril de 2017, emitido por la
Gerencia de Asesoria Jurdica, sobre Licencla por enfermedad con Goce de Remuneracion, y;

CONSIDERANDQ:

Que, el antfculo 194° de ja Constitucion Polftica del Esfado sefala que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son fos drganos de gobierno local que tianen autonomia politica, economica y administrativa en los asunios
de su competencia;

Que, fa Ley N°29849, Ley que establece fa Eliminacién Frogresiva def Régimen Especial dal Decreto
Legisiative N*1057 y otorga Derechos Labores, pare los que Se encuentran inmersos dentro de la Confratecitn
Administrativa de Servicios, seflala en el Articulo 6° inciso g) Licencias con goce de haber por matemidad, paternidad
y ofras licancias a las que tienen deracho los trabajadores de fos regimenes iaborales generales;

Qus, mediante Informe N°043-2017.MDC-GSC-SGSYPM, emifide por e Sub Gerente de
Serenazgo/Poiicla Municipal, en el cual pone de conocimiento a ie Gerencia de Recursos Humanos que; ‘durants el
operativo, se produjo un enfrentamiento originado por ig reaccion de un grupo de desadaptados, cuyo resuftado fue
varios serenos{as), heridos con lesiones levas y de consideracidn, siendo el casc la Sra. Jenny Leiva Silva, quien
resulto con rofura de en Ja cabeza que obligaron a ponerle puntos, asi como los fuertes morefones en of cuerpo, que
ie impiden e! normal desarrolio de sus actividades”.

Que, mediante Informe N°047-2017-MDC-GSC-SGSYPM. emitidc por fa Sub Gerencia da
Serenazgodpolicla Municipal en ef cual comunica los molivos de fas inasistencias de la Agenta de Serenazgo Sra.
Jenny Leiva Silva, “las mismas que Se estdn reguiarizande con el Certificado Médico, ctorgado por ef Hospital
Universitario donde se ie oforgan 10 dias de descanso madico a partir del dfa 24.02.2017 af 05.03,2017°

Que, mediante Informe N°® 233-2017-MDC-SGRH-ESC.yARCH, emitido por la Encargeda de Escelafon y

Archivo de ia Sub Gerencia de Recursos Humanos; manifiesta sobre la condicion laboral de la Sra. Jenny Leiva Silva,

,%quien 85 personal contratado, bajo el régimen del Decrets Legislativo N°1057, desempefténdose come Serena en /a

<"ub Gerancla de Serenazgo y Policia Municipal, quien solicita Licencia por Enfermadad & partir del 24.02.2017 hasta

A f:;g.os.zoﬂ, para elfo presents Certificado Médico N°0203063 de fecha 25.02.2017, otorgado por el Dr. Neison A.
Ramos Hidalgo.

Que, con informe N° 123-2017-MDC-GAyF-SGRH, emilida por fa Sub Gerencia de Recursos Humanos,
indica que: segun ic dispuestc en el Articulo 127 def D.8. 075-2008-PCM, que aprueba ef Reglamento del D.5. N°
1057, estabiece ‘Se suspenda ia obligacion de prestacicn de servicios del conlratado en Jos siguiantes casos: 1.2.7.-
Suspension con contraprastacion: a) fos supuestos regulados en ef Régimen Contributivo de ESSALUD y conforme &
tas disposiciones legaies y reglamentaria vigente. Corresponde segun I dispuesto en el Arficufo 30° def Reglamenio
da Asislencia, Permanencia y Puntualidad, donde seftaia en ef literal 1} Licancia con goce de Remuneracionas: 1.1
Por enfermedad por tanto e corresponde dicha ficencia”

Asimismo, en el articulo 153° del Regiamento General de fa Ley N° 30057, ‘Ley del Servicio Civii", Decrety Supremo
N* 040-2016-PCM, sefiala: “Catifica como licencia la autorizacion para que el servidor civil no asista al ceniro de
trabajo uno o mas dias. De conformidad con fo previsto en ef liferaf g) del articuto 35° de fa Ley, el servidor civit tiene
darecho a las siguientes ficencias: {...) e} Licencia por enfermedad y/o accidents comprobados, de acuerdo con el
piazo esteblecido en fa normativa sobre sequndad social en salud”. Alendiendo a la normativa seftatada, aplicable al
presente caso, corresponde que se olorgue ia licencia a favor del mencionado trabajador por un periode de 10 diss
seflaledos an ol Cedificado Médico que adjunta;

Que, con Informe N° 231-2017-MDC-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, indica: Que, Ia
Ley N° 26790, en su articulp 1° establece que kb Sequridad Social en Salud se fundamenta en los principios
constitucionales que reconocen ef derecho ai bienestar y garantizan el fibre acceso a prastaciores a cargo de
entidades publicas, privadas o mixias, el arficulo 2° establece que ef Seguro Social de Safud oforga cobertura a sus
esagurados brindéndoies preslaciones de prevencion, promocion, racuperacion y subsidios para af cuidado de sy
salud y bienastar sociei, trabajo y enfermedades profesionales, Que, el articulo 13° de la Ley N* 26842 Ley General
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de Salud, esfablece que toda persona tisne daracho a qua se le extienda la certificacion de su estado de salud
cuando lo considere conveniente.

Que, asimismo la Directiva N° 08-GG-ESSALUD-2012, en ef numaral 6 inciso ¢} safiala que ef Certificado de
Incapacidad Tamporal para & Trabajo - CITT: £s el documento oficial de ESSALUD, por el cual se hace constar of
tipo de contingencia (enfermedad, accidente o matamidad), y la duracion dai pariodo da incapacidad temporal para !
trabajo. Se oforga af asagurado acraditado con derecho ai mismo, determinado por &l tipo da seguro y caracteristica
de cobertura que genera subsicio por incapacidad temporal 0 maternidad,

Que, la Gerancia de Asesorla Jurkdica concluya: “que en ments a lo establecido en el Articulo 153* del
Reglamento General de la Ley N*30057, Ley dal Servicio Civil, Decreto Supremo N*040-2014-PCM. concordante con
fos Articulos 29° y 30" numeral 1.1) del Regiamento de Asistencia, Puntualided y Parmanencia de los trabajadores de
la Municipalided Distrital de Castife, deberd emifir Resolucion Gerancial oforgando la Licencia por Enfermedad con
Goca da Remuneracion a favor de JENNY LEIVA SILVA; por el periodo de 10 dias, contados a partir del 24.02.2017
al 05.03.2017, segin conste en al Certificado Médico N*0203063 amiti do por ef médico tratante dal Hospital
Universitario UNP - Dr. Nalson A Ramos Hidalgo.

Que, o! Aricuio Titulo IV Cepitulo | Articuio 30° Inciso 1 numerat 1.1 det Reglamanto Interne de
Asistencia Puntualided y Permanencia de los Trebajadores de fa Municipalided Distrital de Castilla, sefiala que las
Licencias se otorgan por: 1 Licencias con Goce de remuneracion 1.1 Por Enfermedad;

Que, o Artlculo 32° del Reglamento Intemo de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los
Trabajedores de la Municipalidad Distrtal de Castile, sefala que el Servidor para hacer uso de las Licencias
sefialadas en ios Liferales 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 3.1 del articuio anlerior, pnmaro deberé contar con la aprobacion de su
Jefe inmadiato Supenior y afectivizarse por Resolucion de la Gerencia Municipal, requisito sin ef cual el trabajador no
puede hacer uso de fa Licencia. La sofa presentacion de la solictud, no da derecho al goce de la Licencia, si ef
sarvidor se presentara Sin ser autorizado, sus ausancias se consideraran como inesistencia injustificada sujetas a
sancion en fos fterales 1.1,1.2,1.3y 3.2, por su caracter excepcional podrén justificarse como méximo al tercer dla de
ocurrida ja misma, de no cumplir con las misma seré considerada coma inasistencias injustificedes sujetas a sancion
oe acuerdo a Ley,

Que, ¢ Gerents Municipal habiendo tomado conocimiento ef dla 07 de abril de 2017, de la presente
Solicitud de Licencia por Enfermedad con Goce de Remuneracitn y realizado ef procedimiento corraspondiente,
eutoriza con facha 07 de abril de 2017 se ernifa el acto administretive conforme fo sefialado en ef Titwlo IV Capltulo |
Ariculo 30* inciso 1 numeral 1.1 del Reglamento Intemo de Asistencia, Puniuglided y Permanencia de los
Trabajadores de fa Municipalidad Distrital de Castilla, por lo consiguiente estando a lo dispuasto y a lo informedo por
fa Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso da las FACULTADES confendas por
¢f Raglamento de Organizacion y Funciones (ROF} Articulo 2° Inciso 27, que indica "Emitir Resolucién de Gerencia
Municipal, que autonze les Licencias Con Goce da Remuneraciones, Sin Goca de Remuneraciones y a cuenta da
pariodo vacacional solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la Municipalided, dispuastas en el inciso 18
del Articulo 20° de Ia Ley Organica de Municipalidades (...).y:

Con Jos vistos de fa Gerencia: Asesoria Jurfdica y Sub Gerencia de Recursos Humangs y en uso de 1as
atrbuciones conferidas por ia Ley N° 27972 - “Ley Orgénica de Municipalidades”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Licencla por enfermedad con Goce de Remunerac/on, con
Eficacia Anticipade & la Servidora Municipal JENNY LEIVA SILVA, por un periodo de 10 dias, a partir dol 24 de
febrero al 05 de marzo del 2017, por motivo de Enfermedad, en marito & los fundamentos expuestos en lg parte
Considarativa;

ARTICULO SEGUNDO.- COMUN/QUESE, ia prasente Resolucion Gerencial al interesado, 8 ls
Gerencia de Administracion y Finanzas v Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, Ia publicacion da ia presente Resolucion Garencial, y sus anexos,
de sar al caso, an el portal Wab de la Municipalidad Distrital da Castilla: hifp/fwww.municastila.gob.pe

Registrese, comuniquese, cumpiade y archivese.




