MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N° 161-2017-MDC-GM
Castiila, 12 de Abrii def 2017.

VISTO:

La Soficitud {Expedients N°008359), presentado por Ramon Requena Sandovel, donde hace fiegar ef
Certificado de Incapacidad Temporal para ef Trabajo N* A-265-00012803-17, emitido de facha 02 de marzo de 2017,
en su condicion de Obrero Contratado Parmanents, Bajo el Régimen dal decreto Legisiative N° 728, Ley de
Productividad y Compelitividad Laboral, sobre Licencia por Enfermedad con Goce de Remuneracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, 8l erticuio 194° de la Constitucion Polftica del Estado sefiala que fas Municipalidadas Provincislas y
Distritales son los Grganos de gobieme local que lienen autonomfa polilica, econdmica y administrativa en fos asuntos
de su competencia;

Que, & Arifculo 48° del Decrefo Legislativa N° 728, sefiala. “Son causas de suspension del trabajo,
Inciso b) La enfarmedad y ef accidente comprobados, estando el servidor Municipal inmerso en el Régimen de fa
presante normativa, s un derecho que fe corresponde conforme a ley.”,

Que, mediante Soficitud (Expediente N°008359), presenfado por ef Servidor Municipal Ramén Requena
Sandovai, manifiesta que: *(...) habiendo sido intervenido quinirgicaments ef dia 26 de febrero del 2017, por e
médico tratante Rosarios Zapata Aibines, en la cual me extandid el Carificado Médico por incapecidad Temporal por
@l periodo da 20 dias que rigen a partir del 28 de febrero af 19 de marzo de 2017°

Que, medianfe informe N* 229-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH, recepcionado de fecha 20 de marzo de
2017, la Encargada de Escafafon y Archivo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa scbre a sifuacion
iaboral del Sr. Ramon Requena Sandoval, quien es Obrero Contratado Permanents, bajo el Decrafo Legisiativo N°
728 Loy de Productividad y Compelifividad Laborsl, quien presta servicios en ia Sub Gerencia de Salud y Medio
Ambients; quien solicifa Licencia por Enformedad & parfir dal 28.022017 hasta af 19.03.2017, para elio presenia
Certificade de incapacidad Temporal para ef Trabsjo N*A-265-00012803-17 de fecha 02.03. 2017, otorgado por el Dr.
Rosaric Zepata Albines, del Hospifal Il Jorge Reatagui Delgado ESSALUD.

Que, con Informa N° 120-2017-MDC-GAyF-SGRH, emitido por la Sub Gerencia dg Recursos Humanos
indica que: seqtn lo dispuesio en el Arficwlo 30° def Reglamenfo de Asisfencia, Permanencia y Punfuslidad, donde
sefiala en ol literal 1) Licencias con goce da Remuneraciones. 1.1 Por Enfatmedad, por tanto fe correSponde dicha
ficencia.

Asimismo, en ef articuio 153° def Reglamento General de la Ley N° 30057, “Ley def Servicio Civil', Decrefo Suprermo
N 040-2016-PCM, seftala: “Califica coma licencia fa autorizacion para que ef servidor civil no asista af ceniro de
frabajo uno o més dias. De conformicad con lo previsto en el iferal g) del articuio 35° de la Ley, ¢f servidor civil tiene
derecho a las siguientes ficencias: (...) e} Licencia por enfermedad y/o accidente comprobados, de acuerdo con el
plazo eslablecido en la normativa sobre seguridad social en salud”. Atendiendo a la normaliva sefialada, apiicable al
presenfe caso, comesponde que se fe olorgue !a licencia a favor del mencionado trabajador por ef tiempo de veinte
(20} dias sefialados en el cerfificade de Incapacidad Temporal para ef trabajo que adjunta”;

Que, con Informe N* 228-2017-MDC-GAJ, emilido por la Gerencia de Asesorla Jurldica, indica: “Que, la
Lay N*® 26790, en su arficuio 1° establece que la Seguridad Social en Salud se fundamenta an fos principios
constitucionales que reconocen el derecho al bienesfar y garanfizan el libre acceso a prestaciones a cargo de
entidades publicas, privadas o mixtas, el arficulo 2° esfablece que ef Segura Social de Salud otorga cobertura a sus
asegurados brindéndoles prestaciones de prevencidn, promocion, racuperacion y subsidios para el cuidado de su
salud y bienestar social, frabajo y enfermedaties profesionales.(...) Que, ef articuio 13° de fa Ley N* 26842 Ley
General de Saiud, establece qus toda persona tiens derecho a que se le extianda fa certificacion de su estado de
salud cuando fo considere conveniente”.

Que, asimismo ia Directiva N°08-GG-ESSALUD-2012, en el numeral 6 inciso ¢) seftala que el Certificado
de incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT. Es el documento oficial de ESSALUD, por ef cual se hace constar of
fipo de contingencia (enfermedad, accidente o mafermidac), y ia duracion del perlodo de incapacidad temporal para of
trabgjo. Se oforga al aseguraco acredifado con derecho al mismo, delerminado por el tipo de seguro y caracierisfica
de cobertura que genera subsidio por incapacidad temporal o malernidad;

Que, fa Gerencia de Asesoria Juridica concluye que: *En merito a lo establecido en ef Articulo 47° def
Decreto Lagisfativo 728 ~ Ley de Productividad y Comnpelitividad Laboral, concordante con el Articuio 153 daf
Reglamento General de fa Ley N°30057, asimismo de acuerdo a los Articulos 29° y 30° numeral 1,1) del Reglamento
de Asistencia, Punfualidad y permanencia de los frabajadores de fa Municipalidad Disfrital de Castilla, esta Gerencia
recomienda que, se emita Resolucion Gerencial otorgando Ja Licencia con Goce de Remuneracion por Incapacidad
Temporai para ef Trabajador a favor de RAMON REQUENA SANDOVAL, por ef periodo de veinte 20 dias contados a
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partir def 28.02.2017 at 19.03.2017, segtn CITT N° A-265-00012803-17, emitidos por el médico de tumo del
EE.S$S.265-H.1. Jorge Redtegui Delgado”

Que, of Aricuio Titulo IV Capituic! Ariculg 30° Imeiso 1 numeral 1.1 dal Reglamenfo Infemo de
Asistencia Punfusiidad y Permanencia de los Trabaadores da la Municipalidad Distrilal de Castila, sefiala que las
Licencias se otorgan por: 1 Licencias con Goce de remunerecidn 1.1 Por Enfermadad,;

Que, of Adiculc 32° del Reglamento Inferno de Asistencia, Puntualidad y Permanencia da fos
Trabajadores de le Municipafidad Distrilai de Castila, Sefiala que el Servidor para hacer uso de fas Licencias
seflaladas en fos Literales 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 3.1 del articulo antericr, primero deberé contar con fa aprobacion de su
jefe inmediato Superior y efectivizerse por Resaiucion de fa Gerencia Municipai, requisito sin ef cual ef trabajador no
puad's hacer uso de ia Licencia. La sola presentacion de la solicitud, no da derecho af goce de la Licencia, si ef
servidor se presentara sin ser autorizadp, sus ausencias se consideraran como inasistencia injustificada sujetas a
sancion en fos Heralas 1.1,1.2,1.3y 3.2, por su carécter excapcional podrén justificarse como méximo af tarcer dia de
ocurrida fa misma, ds no cumpfic con las misma serd considerada como inasistencias injustificadas sujetas a sancion
de acuerdo a Ley;

Que, al Gerente Municipal habiendo tomado conocimiento el dia 07 de abrl de 2017, de ia presents
Solicitud de Licencia por enfermedad con Goce de Remuneracion y realizado el procedimiento correspondiente,
atdoriza con fecha 07 de abri de 2017, se emita ef acto administrativo conforme lo sefialado en ef Tifulo iV Capitulo !
Artlculo 30° Inciso 1 numeral 1.1 del Reglamento Inferno de Asistencia, Puniualidad y Permanencia do los
Trabajadores de fa Municipalidad Distritaf de Castiifa, por lo consiguiente estando & fo dispuesto y a fo informado por
ia Gerencig de Asesona Juridics, Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de fas FACULTADES conjeridas por
of Regfamento de Organizacion y Funciones (ROF) Ariculo 2° Inciso 27, que indica ‘Emilir Resolucion de Gerencia
Municipai, que autoriza las Licencias Con Goce de Remuneraciones, Sin Goca de Remunefaciongs y a cuenla de
periodo vacacional solicitadas por los funcionarios y demas servidores de fa Municipafidad, dispuestas en el inciso 18
def Articuto 20° de la Ley Orgénica de Municipafidades (...)y,

Con los vistos de fa Gerencia: Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de las
atnibuciones conferidas por fa Ley N° 27972 - "Ley Orgénica de Municipatidades’”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- OTORGAR, Licenciap or enfermadad con Goce de Remuneracion, con
Eficacia Anticipads af Servidor Municipal RAMON REQUENA SANDOVAL, por al periodo de 20 dias contados a
partir del 28 de febrero al 19 de abrit de 2017, segun CITT N°A-265-00012803-17, emitido por al médico de tumo def
Hospital !l Jorge Reategui, en merito a los fundamentos expuestos en fa parte Considerativa;

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, la presente Resalucion Gerencial al inleresado, a fa
Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recurses Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, ia pubticacion de la presenie Resalucion Gerencial, y sus anexos,
de ser el caso, en s porlai Web de fa Municipalidad Distrital de Castilla: hifp/www.municastilia.gob. pe




