MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N° 166-2017-MDC-GM
Castilla, 17 de Abril de 2017,

VISTO:

La Carta N°002-2017-FMHCH, recapcionada con fecha 24 de febrero de 2017, presentado por iz Sra.
Fresia Mabel Huaman Chinguel, Informe N® 190-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH, recepcionada de fecha 06 de marzo
de 2017, emilido por ia encargade de Escalafon y Archivo, Informe N*104-2017-MDC-GAyF-SGRH, de fecha de 07

" de marzo de 2017, emitido por la Sub Gerencig de Recursos Humanos, Infarme N*240-2017-MDC-GAJ, con fecha de

recepcitn 11 da abnl de 2017, emitido por la Gerencia de Asesaria Juridica, sobre Licencia por Maternidad y;

| CONSIDERANDO:

Que, of articuio 134° da /a Constitucion Poiitica def Estado seftala que las Municipalidades Provinciales y
" Distritates son fos trganos de gobiemo local que tienen aulonomia politice, ecenémica y adminisirativa an los asuntos
da su compelencia;

Que, la Ley N°29849, Ley que esfablace la Efiminacion Progresive del Régimen Especial def Dacreto
Legisiativo N*1057 y otorga Derechos Labores, para fos que se encuenfran inmersos denfre de ia Coniratacion
Administrativa de Servicies, sedaia en ef Articulo 6° inciso g) Licencias con goce de haber por materidad, paternidad
y ofras ficencias a las que tienen derecho 105 trabajadores de fos ragimenes iaborales ganarales;

Que, mediante Carfa N°002-2017-FMHCH, presentado por la Sra. Fresia Mabel Huamén Chinguel
mediante el cual alcanza el Certificado de Incapacidad Temporal por maternidad acumulalivo onginal con fecha 23 de
febrero fimada por el Dr. Ginecdlogo Merlon Jiménez Espincza, CM.P. 54826, y por &l Dr. Wilson Lopez Paiva,
C.M.P. 88259, of cual me oforga Licencia por Matemidad a partir del dia 28 de febrero hasta el 05 de junia def 2017,
seglin consta det CIT N° A-266-00010182-17 de fecha 23 de febrero de 2017, oforgado por ef médico tralante de
ESSALUD.

Que, mediante Informe N* 180-2017-MDC-SGRH-ESC.yARCH, emitido por la Encargada de Escalafon y
Archive de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, manifiesta sobre la condicidn laboral de fa Sra. Fresia Mabef
\H'aa%én Chinguel, quien es personal contratado, bajo el régimen def Decreto Legistalivo N°1057, con una vigencia
del Contrato del 01.02.2017 al 31.04.2017, desempefiandose como Apoyo Adminisirativa en la Oficina de Contro!
Institucional (OC!), quien solicita Licencia por Maternidad a partir dei 26.02.2017 hasta of 05.06.2017, para ello
presenta Certificado de Incapacidad Tempaoral pera el Trabajo N°A-266-00010182-17, de fecha 23.02.2017, otorgado
por ef Dr. Marton Jiménez Espinoza del Centro de Alencidn Primaria de Castilla ESSALUD.

Que, can Informe N°104-2017.MDC-GAyF-SGRH, emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
-+ ingdica que: segun io dispuesto en ef Articulo 12° gei D.S. 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del D.S. N°
1057, eslabiece “Se suspende la obligacion de prestacion de servicios del contratado en los sigufentes casos: 1.2.1.-
. Suspension con confraprestacion: a) los supuestos regulaclos en el Régimen Contributivo de ESSALUD y conforme a
las disposiciones fegales y regiamentaria vigenle’.

Asimismo, en e articulo 153° del Reglamento General de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", Decreto Supremo
N° 040-2016-PCM, seflala: “Califica como ficencia la autonzacion para que el servidor civil no asista al centro de
frabajo uno o mas aias. De conformidad con lo previsto en al iiteral g) del arficulo 35° de ia Ley, el servidor civil tiens
derecho a las siguigntes licencias: {...) ) Licencia por enfermedad y/0 accidente comprobados, de acuerdo con ¢f
plazo establecido en la normativa sobre seguridad social en salud”. En ef A, 2° del Decreto Supremo que adecua las
normas reglamentarias que regula ef Descanso por Maternidad a las disposiciones de fa Ley N°30367, Ley-que
prolege a la madre trabajadora conlra el despido arbitrariv y profonga su periodo de descanso, el Decreto Supremo
N°002-2016-TR, prescribe: “Es gozar de noventa y ocho 98 dias naturales de descaso distribuide en un pericdo da
cuarents y nueve (49) dias naturales prenatal v un periodo de cuarenta y nueve (43) dias naiuraies de descanso
: postnatal. Atendiendo a la normativa sefialada, aplicable al presente caso, corresponde que se oforgue la ficencia a
favor def mencionado trabajador por un periodo da (98) noventa y ocho dias seflalados en el Cerificado de
incapacivad Temporal pare el Trabajo que adjunta;

Que, con Informe N° 240-2017-MDC-GAJ, emilids por ia Gerencia de Asesoria Juridica, indica; Que, fa
Ley N® 26790, en su articulo 1° establece que la Seguridad Social en Salud se fundamenta en los prncipios
ronstitucionales que reconocen el derecho al bienestar y garantizan ef libre acceso a prestaciones a cargo de
enlidades publicas, privadas o mixtas, el articulo 2° establece que & Segurd Social de Saiud otorga cobertura @ sus
asegurades brinddndoles prestaciones de prevencion, promocion, recuperacwn y subsidios para el cuidado de su
salud y bieneslar social, trabajo y enfermedades profesionales.

Que, aér‘misma la Diractiva N* 08-GG-ESSALUD-2012, en al numeral 6 inciso ¢) seflela que ef Cerificado da
i Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT: Es el documento oficial de ESSALUD, por el cual se hace constar ¢
lipo de contingencia (enfermedad, accidente © matemidad), y Ia duracion del perlodo de incapacided temporal para ol
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trabajo. Se oforga al asegurado acreditado con derecho al mismo, daterminado por el tipo de seguro y cafacien'sr;ca
de cobertura que gensra subsidio por incapacidad femporal 0 maternidad; Qus, (...} el Decreto Supremo N 002-2016-
TR - Dacralo supremo que adacua las normas raglamentarias que ragulan el descanse por matarnided y al pago del
subsidio por matemidad, estabiace: "Articuic 2° Descanso por Maternidad. as &l darecho’de la trabajadora derivado
dal proceso bioidgico de la gestacién qua fe permita gozar de noventa ¥ ocho (95) dias naru(ales de descanso
distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanse prenatal y un periodo de cuarenta y
nueve [49) dias naturales de descaso postnatal.

Gue, la Gerencia de Asesorla Juridica conciuye: “que en mefilo 3 lo establecido en el Articulo 153" del
Reglamento General de fa Ley N°30057, Ley del Servicio Civi, Decreto Supremo N*040-2014-PCM, concordante con
lo establecide en Ariculo 1°de la Ley 26644; y articulo 2° del Reglamento de la Ley N*®26644 (Ley que precisa el
goce pre natal y post natal) — D.S. N°005-2011-TR, modificado por el Adticuio 2° del D.S. N°002-2016-TR, Decrefo
Supremo que adecua las normas reglamentarias que regula el descanso por matemidad y f pago por subsidio por
materidad esta Gerencia recomienda que en ménito al Articulo 29° def Reglamento de Asistencia, Puntuelidad y
permanencia de Jos trabajadores de fa Municipalidad Distrital de Castitta, se emifa Rasolucion Gerancial otorgando fa
Licancia de Maternidad a favor da la Trabajadora FRESIA MABEL HUAMAN CHINGUEL, por ef pariodo de noventa y
ocho (98) dias contadas a partir dei 28 de febrero def 2017,hasta ef 05 de junio dei 201 7 segun CITT N°A-266-
00010182-17, otorgade por el Dr. Marlon Jiménez Espinoza, Ginecdlogo Obstetra y Dr. Wilson Lopez Paiva, Médico
Cirujano ofa ESSALUD.

Que, of Aricuio Titulo IV Gapilulo | Adiculo 30° inciso 1 numeral 1.1 dol Regiamento interno de
Asistencia Puntualidad y Permanencia de ios Trabajgdores de 'a Municipalidad Distrital de Castilla. sefiala qua Jas
Licancias 5e oforgan por: 1 Licencias con Goce da ramuneracion 1.1 Por Enfermedad;

Qua, e Adiculo 32° del Reglamento Inferno de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de tos
Trabajadores de le Municipalided Distrital de Castilla, sefiaia que el Servidor para hacer uso de las Licencias
sefaladas an fos Literales 1.4, 1.5, 21, 2.2 3.7 del articulo anterior, primero deberd conlar con la aprobacitn de su
jafe inmediato Suparior y efectivizarse por Resolucion de la Garencia Municipal, requisito sin el cual al trabajador no
pusde hacer uso de la Licancia. La sola presentacion de ia solicitud, no da derecho al goce do fa Licancia, si el
sarvidor se presemlera sin ser aulorizacdo, sus ausencias se consideraran como inasistencia injustificada sujetas a
sancién en Ios literales 1.1,1,2,1.3 v 3.2, por su ceracter excepcional podran justificarse como méximo &l fercer dia de
ocurrida ta misma, de no cumplir con las misma serd considarada como inasistencias injustificadas Sujetas & sancion
da acuerdo e Ley;

Que, of Gerente Municipal habiendo fomado conocimiento ef dia 11 de abril de 2017, dg la presenla

~ Solicitud de Licencie por Matemidad y reslizedo el procedimiento correspondiente, autoriza con fecha 11 de abrl de

2017 se amita el acto administrativo conforme lo sefalado en ef Tifufo 1Y Capitulo | Articulo 30° inciso 1 numeral 1.7
del Reglamerto Infero de Asistancia, Puntuglidady Permanencia de fos Trabsjadores de la Municipelidad Distrital de
Castills, por lo consiguiente estandc a lo dispuesto y a lo informado por la Gevencia de Asesorla Juridica, Sub
Garencia de Recursos Humenos y an uso de las FACULTADES conferidas por el Regiamento de Organizacion y
Funciones (ROF) Articulo 2 ® Inciso 21, que indica "Emitir Resolucion de Gerencig Municipal, que autoriza Jas
Licencias Con Goce de Ramuneraciones, Sin Goce de Remuneraciones y a cuenta de periodo vacacional soiicitadas
por fos funcicnarios y demas servidorss de fa Municipalidad dispuestas en el inciso 18 del Articulo 20° de la Ley
Qranice da Municipalidades [...)y;

Con los vistos de Ja Garencia. Asesorla Jurldice y Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley N 27972 - *Ley Orgénica de Municipehdades”,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- QTORGAR, Licancia por Matemidad, con Eficacia Anticipada a la Servidora
Municipal FRESIA MABEL HUAMAN CHINGUEL, por un periodo de 90 dias, a partir del 28 de febrero af 05 do junio
del 2017 conforme fo acredita el CITT N°A-266-00010182-17 y an merito a los fundamentos expuesios en la paife
Conciderativa;

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, I8 presanta Resolucion Gerenciel al interesado, a fa
Garcncia de Adininistracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULG TERCERD.- DISPONER, la publicacion d¢ la presente Recolucion Garencial, y Sus anexos.
de ser ol caso, en of porial Web do la Municipalidad Disgilal de Castiliz: hip/www.municastila.gob.pa




