MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N° 274-2017-MDC-GM
Castilla, 20 de Setiembre de 2017.

VISTO:

El Informe N°0116-2017-MDC-GPYP-SDI, de fecha 13 de Setiembre del 2017, emitido
por el Sub. Gerente de Desarrollo Institugional - Econ. Dorian Armando Quispe Huanca; Informe
N°300-2017-MDC-SGO, emitido por la Sub Gerente de Presupuestc - Tec. Francisco Carillo
Benites, sobre “INDICADORES DE DESEMPERO COMO INSTRUMENTO DE EVALUACION
PARA EL PROCESO DE PRESUPUESTO PUBLICO", y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales son los drganos oo gobierno
. wromotores del desarrollc local, representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de
s servicios publicos focales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripeion,
fio conformidad al articule 1V del Titulo Preliminar de la Ley Crgénica de Municipalidades, Ley N°
27972,

“ Que, a través del Informe N° 300-2017-MDC-SGP, el Sub Gerente de Presupuesto - Tec.

ancisco Carrigos, de fecha 05 de Setiembre del 2017, alcanza ai Sub. Gerente de Desarrollo
! Institucional de esta Municipalidad Distrital de Caslilla, los indicadcores de desempefio en al
‘ Procesde Presupueste Pablico, a fin de que los mismos sean empleados como instrumentos de
| medicion “de las principales variables asociadas & cumplimiento orentado al objetivo de
| mejoramiento de la gestion y toma de decisiones, asi como en cumplimiento de las actividades

previstas en el Plan de Trabajo de ls meta 30 Implementacién de! Control Interno(fase de
efecucion) en los Procesos de Presupuesto y Contratacion Publica.

Que en ese orden de ideas los indicadores de Desemgefio debe ser considerados, como
medida de logro de los resultados en el Programa Presupuestal, y cumplir con las siguientes
caracteristicas; confiables, accesibles, oporfunos, costo — eficientes y replicables, y asi mismo
corresponder  las dimensiones de eficacia, eficiencia, calidad y/o economia.

Que con Informe N©116-2017/MDC-GPyP-SDI, el Sub Gerente de Desarrollo
Institucional, - Econ. Dorian Armando Quispe Huanca, de fecha 13 de Setiembre del 2017, remite a
esta Gerencia Municipal la propussta de Indicadores de Desempefo, y segin siguiente detalle,
recomendando sean aprobados para su posterior cumplimiento a cargo de fa Gerencia de
Planificacion y Presupuesto y Sub. Gerencia de Presupuesto.

INDICADOR DE DESEMPENO:

El indicador de Desempefio Fresupuestal de la gestion Municipal, se considera el nivel de
cumplimiento presupusstal (%) para el afio indicado de acuerdo a la siguiente formula.

Desempefto Presupuestal = Meta presupuestal Ejeculada
Meta presugpuestal Programada

Doénde:
Mela Fjecutada: Es ef resultado que se reaiiza a nivel, trimestral, semestral o anual,
segun sea el caso

Meta Programada: Es Ia meta programada a nivel, trimestral, semestral o anual, segtin
sea el caso.

| Si ol resultado obtenido es:

| Mayor a 101 el desempefio de la unidad organica es SOBRESALIENTE
De 96 al 100% el desempefio de la Unidad organica es MUY BUENO
De 86 al 95% el desempefio de la Unidad orgénica es BUENO
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Ce 71 al 85% ol desempedo de la Unidad orgénica es ACEPTABLE

Ds 56 al 70% el desempedio de la Unidad organica es REGULAR

De 41 &l 55 % el desemperio de la Unidad organica es DEF! CIENTE
Menos de 40% ef desempefio de Ja Unidad organica es MUY DEFICIENTE

Que medianie Ley N°29332, se creael Plan de Incentivos a la Me}ora de Jaj Gestion
T Municipal, y con el objeto de incentiver a los goblernos locales a mejorar jos niveles de
recaudacion de los Hibutos municipates y fa elecucion del gasto en inversicn.

QQ\‘Jﬁ RI T4,

¥ 7 o

yd BY @‘; Que mediamie Decreto Supremo N°394-2016-EF, se aprueban [0S procgdlm:anfos para el
RENTE 32, implimiento de metas y la asignacion de los reeursos del Programa de Incentivos a la Mejora de
fCIPAL 54 Gestion Municipal de! afio 2017,

Que ha mayor ahondamiento, mediante Resolucion Directoral N°002-2017-EF/50.01, se
aprueban los instructivos para el cumplimienfo de Jas mefas de! Programa de Incenfivos a la
lgjora de la Geslion Municipal del afio 2017,

\‘Que con Rasolucion de Alcaldia N°223-2017/MDC-A. de fecha 29 de mayo def 2017, s
Aprueban fa Directiva de Normas y Procedimienfos para la formulacion, aprobacion, sequimiento y
gvaluacion del Plan Operativo Institucional (PDI) de la Municipalidad Distrital de Caslilla, y como
un instructive normativo que permite arficular y coordinar los productos, aclividades y proyecios
programados per fa gestion municipal a traves de sus unidades organicas en el marco de los gjes y
objetivos estratégicos y con &l objetivo de lograr su mision come institucion.

Que de conformidad con fo establecido en la Ley Organica de Municipalidades ~ Ley
N°27972, la cual reguia que (g administracion municipal esla integrada por las diversas gerencias
sub. Gerencias w0 dependencias que adopte cada gobiema local, comrespondiéndofe a fa
Gerencia Municipal, la de organizar fa administracion de acuerdo con sus necesidades,
prasupuesto y normas fegales

Que, con fecha 20 de Seliembre del 2017, el Gerenie Municipal awloriza el acto
administrative correspondiente sobre Uso de indicadores de Desempedio v estands a fo informado
por fa Sub. Garencia de Presupuesto y Sub. Gerencia de Desarroflo Institucional y en uso de las
FACULTADES conferidas por ef Reglamenfo de Organizacidn y Funciones (ROF) aprobado ¢on
Crdenanza Municipal N°016-2015-CDC y modificado ¢on Ordenanza Municipal N°12-2016-CD o
cual establece en sy Articulo 217 numeral 3 en concordancia con ef numeral 7, los cuales indican
que fa " aprobacion de los proyectos de directivas, insfructivos, gufas manuales, protocolos
y otros documentos similares en materia de planificacion, racionalizacion, presupuesto,..,
asi como la de supervisar las funciones ejecutivas de planificacion, organizacion, direccion
y control de las prestaciones eficientes de 10s servicios ptiblicos locales, los proyectos de
desarrollo socio- econdmico local y la aplicacion de las normas de fos sisfemas
administrativo emitidos por los 6rganos rectores del sector publico nacional y a las
atribuciones conferidas en los articulos 26 y 27 de la Ley Qrganica de Municipalidades — Ley
Ne27a72, y con los vistos de Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de
Presupuesto y Sub Gerencia de Desarroll Institucional,

SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR EL USQO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO
J‘ COMO INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE PRESUPUESTO
| PUBLICO, segun los fundamenios expuestos en la presente Resolucion Gerencial,

| ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia Planificacion y Presupuesto y & la Sub.
j Gerencia de Presupuesto, la responsabilidad del cumplimientc de usc de los Indicadores de
desempefio aprobados en ef articulo precedente. .
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ARTICULO TERCERQ.- Poner de conocimiento al Comité de Controf Intermnc de fa
Municipalidad Distiital de Castilta, conformado segun lo establecido en ta Resolucion ds Alcaldia
N°161-2016-MDC-A, de fecha 28 de marzo del 2016, para los lines pertinentes

ARTICULO CUARTOQ.- Nolificar 1a presente Resolucion Gerencial, a los deméas
estamentos respectivos de la Municipalidad Distrital de Castilla, para los conocimiento.

ARTICULO QUINTQ:- Disponer , la publicacion de la presente Resolucion Gerencial, en
el portal Web ge la Municip alidad Distrital de Castilta: hitp./iwww. municasfifia.gob. pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE , CUMPLASE Y ARCHIVESE.




