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RESOLUCION DE ALCALDiA N° 0308 - 2021/MPH

Huacho, 01 de setiembre del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Peru, modificado en su
articulo 194° por la Ley N° 30305, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecién
al ordenamiento juridico; asimismo, el numeral 1) del articulo 195° de la Carta Magna, reconcce
a los gobiernos locales la competencia de aprobar su organizacién interna;

Que, en concordancia con la autonomia politica y administrativa que gozan las Municipalidades
consagrada en el precepto constitucional, ésta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico vigente.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 016-2021 de fecha 23.08.2021, se aprobd el Reglamento
{vcde Organizacion y Funciones (ROF) y Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de

o gura; en mérito al cual, se procedi6 con la adecuacion a la nueva estructura organizacional de
3 entidad;

® "-jﬁue, mediante Decreto Supremo N° 075-2088 — PCM se aprueba el Reglamento del Decreto
) aloi :Legislativo N® 1057, que establece en su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas
aplicables a funcionarios y directivos designados por Resolucién lo siguiente: Los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucidn no se encuentran sometidos a las reglas de
duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extensidn regulade por el
presente reglamento;

Que, a mediante Resolucién de Alcaldia N° 301-2021-MPH, de fecha 01.08.2021, se aprueba la
Escala Remunerativa correspondiente a los funcionarios de la Municipalidad Provincial de
Huaura, aplicables a funcionarios y directivos designados por Resolucion bajo la modalidad del
Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N* 1057;

Que, habiéndose aprobado la optimizacién de la administracién de nuestra institucion,
corresponde ejecutar acciones tendientes a lograr el desarrollo administrativo de la presente
gestion edil.

Que, la Abog. RAISA ANTONELLA ALBORNOZ ACUNA, es una profesional con experiencia
y capacidad profesional para asumir la GERENCIA DE GESTION DEL DESARROLLO
SOCIAL, de la Municipalidad Provincial de Huaura.
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Estando a lo expuesto Y conforme a las facuitades conferidas en el inciso 6) del artfculo 20° de |13 Ley
o\ Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972;

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a Ia Abog. RAISA ANTONELILLA ALBORNOZ ACUNA, en
el cargo de confianza de GERENTE DE GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL de la
Municipalidad Provincial de Huaura, a partir de Ia fecha, bajo la modalidad del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057,
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