EXP. 0534375
DOC. 1475562

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAURA

RESOLUCION DE ALCALDJA N° 0389 - 2021 /MPH
Huacho, 13 de octubre del 2021

Visto; El Informe N° 039-2021-OPEPYE/MPH de fecha 21.09.2021; Informe N° 0045-2021-
OGPPI/MPH-H, de fecha 23.09.2021, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones; Informe N° 0251-2021-GM/MPH de fecha 07.10.2021, Gerencia Municipal; Proveido
N°0649-2021-ALC de fecha 11.10.2021, Despacho de Alcaldia; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Goblernos locales con personeria juridica de Derecho
Pablico v gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
TROViA DS competencia; radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
m\ administrativo y de administracion, con sujecién al Ordenamiento Juridico, conforme lo dispone
o\ kL oo -3;\ el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el articulo 11 del Titulo
« | £ | Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
_;Z‘/ Que, el incise 3) del articulo 71° de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nagcional de
Presupuesto, preceptia que los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas

necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asf como la
oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia orgénica.

- Que, la Evaluacién de Implementacién (POI) es elaborada oportunamente por cada Unidad
1 ?.\Ejecutora a fin que el Pliego cumpla con el plazo previste para sut publicacién. Esta evaluacion,
\5 “‘ . consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas

fisicas y financieras de las Actividades Operativas e Inversiones. Comprende la identificacién de
las causas, las restricciones y las cportunidades de mejora para la implementacion del POL.

Que, mediante Directiva N* 001-2017-SGPEYP/MPH *FORMULACION, EVALUACICN Y
CONTROL DEL PLAN OPERATIVO INTITUCIONAL CON ENFOQUE POR RESULTADO DE
LA MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA", en su numeral 7.22 se dispone que cada
unidad orgénica de la Municipalidad Provincial de Huaura, &s responsable del seguimiento de la
ejecucion y evaluacion de sus actividades programadas en el Plan Operativo Institucional (POI).

Que, mediante Informe N° 0039-2021-OPEPYE/MPH la jefatura de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, hace de conocimiento et cumplimiente e incumplimiento de las éreas
organicas de la institucion y su respectiva evaluacion de la implementacién correspondiente al
primer frimestre, debiéndose de aprobar con acto resolutivo.

Que, asimismo, mediante Informe N° 045--2021-OGPPI/MPH-H, de fecha 23.09.2021, 1a Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, precisa que el informe de Cumplimiento
e Incumplimiento del POl por parte de las &reas organicas, y su respectiva evaluacion,
reflejan las mefas presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afo fiscal y
constituyen instrumentos administrativos que contfienen los procesos a desarrollar en el
corfo plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir a las metas presupuestarias
establecidas para el referido periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion a nivel de cada
unidad organica. En tal efecto el incumplimiento de algunas areas no permite una evaluacién
exacta del desempeiio a nivel institucional.

Que, asimismo, mediante Informe N° 0251-2021-GM/MPH, de fecha 11.10.2021, 1a Gerencia
Municipal, remite los actuados, para conocimiento y aprobacion mediante acto resolutivo;
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Estando a lo expuesto; y conforme a las facultades conferidas en el inciso 6) del articule 20° de
la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) DEL PRIMER SEMESTRE DEL 2021 de la Municipalidad Provincial de
Huaura, que como Anexo forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones, las acciones administrativas pertinentes y conducentes a la evaluacién y monitoreo
para ef cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) - 2021,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archive Central la
notificacion efectiva y oportuna de la presente Resolucién y a la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, la difusiétn de la misma en el portal de la entidad
www.munihuacho.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MUNICIP PROVINCIAL DE HUALIRA
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FFITINA BE PLANEAMIENTD ESTRATEGIC, PRESUPLESTD ¥ ESTADISTICA

“Anio de} Ricentenarin de! Perd: 200 afos de Independencia”

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) se encuentra orientado bajo la propuesta del
enfoque de la Gestidn por Resultados, buscando articular de una manera consistente
los costos del accionar institucional con el logro de productos y resultados, de modo
gue se integre la gestion estratégica, presupuestaria y operativa de las entidades del
Sector Publico, buscando asi una propuesta orientada al resultado de las actividades
institucionales.

El Plan Operativo institucional 2021, estd en busqueda de la mejora continua, con lo
cual busca su alineamiento con el Presupuesto Institucional de apertura — PIA 2021
y la reprogramacion y seguimiento con el Presupuesto Institucional Modificado -
PIM.

En ese sentido y de acuerdo a sus funciones, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones a través de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Y Estadistica, tiene la tarea de elaborar el POl de manera anual, a fin de
realizar el seguimiento para determinar el avance y logro de las metas planteadas y
elaborar los informes de Evaluacién Semestral y Anual.

Es asi, que el presente documento de evaluacién de Implementacion del Plan
Operativo Institucional 2021 al Primer Semestre muestra la ejecucion, avance,
cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas en este Primer
Semestre.

La presente evaluacion esta orientada al cumplimiento de las actividades operativas
y de esa manera, el cumplimiento se ha realizado al nivel de la fase de Devengado.




TIFIESNA E PLANEAMIENTT ESTRATECIED, PRESUPUESTD Y ESTADISTIEA
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— Descripcién del Modelo de Informe de Evaluacién de Implementacién del Plan Operativo

Institucional.

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL

PO1 ANO 2021 AL | SEMESTRE

PERIODO DEL PEI: 2021 — 2024

SECTOR: 00 —~ MUNICIPALIDADES

PLIEGO: 000 — MUNICIPALIDADES

UNIDAD EJECUTORA: 301371 — MUNICIPALDIAD PROVINCIAL DE HUAURA
FECHA: 21/09/2021

1. RESUMEN EJECUTIVO
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1.1 Periodicidad del PEl y POI a evaluar.

El Plan Estratégico institucional de la Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho
aprobado mediante Resolucién De Alcaldia N° 0158-2021/MPH-H, que ha sido
elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la directiva de actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Gufa para el planeamiento Institucional
el cual tiene una periodicidad (2021 — 2024) en tal sentido la Evaluacion de
Implementacion del Plan Operativo Institucional 2021 al | Semestre ha sido elaborado
en base al reporte de informacién suministrada por cada una de las Unidades Organicas
de 1a Municipalidad Provincial de Huaura.

Al 1 Semestre del 2021 se tuvo un Presupuesto Institucional Modificado de S/. 100,474
769.50. Es asi, que el presente documento de Evaluacion de implementacién del Plan
Operativo Institucional 2021 muestra la ejecucién, avance, cumplimiento de las metas
fisicas y financieras programadas al Primer Semestre.

1.2 Sintesis del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales y las
Acciones Estratégicas Institucionales.

De esa manera la presente. evaluacion de Implementacion estd orientada al
cumplimiento de las actividades operativas y de esa manera, al cumplimiento de las
Acciones y Objetivos Estratégicos Institucionales Siguientes:

1.2.1 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).

Objetivos Estratégicos Institucionales
OEL.01 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN LA PROVINCIA DE HUAURA
OEL02 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA PROVINCIA DE HUAURA
OEL03 MEJORAR LAS CONDPICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA DE HUAURA
OEL04 MEJORAR LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA

- PROVINCIA DE HUAURA
OEL.05 PROTEGER A LA POBLACION ANTE RIESGOS Y DESASTRES EN LA PROVINCIA DE
HUAURA
OEI.06 PROMOVER LA GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEO DIGNO A LA POBLACION DE
LA PROVINCIA DE HUAURA
OEL.07 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO ORDENADO Y SOSTENIBLE DE LA
PROVINCIA DE HUAURA. .

OEL08 REDUCIR- LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA DE HUAURA
OFEL09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
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1.2.2 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl).

Acciones Estratégicas Institucionales

AEL01.01 PROGRAMA DE ATENCION APROPIADA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
PROVINCIA DE HUAURA
OELO1 AEL01.02 PROGRAMA DE VASO DE LECHE OPORTUNO PARA NINOS HASTA 6 AROS DE EDAD DE LA
PROVINCIA DE HUAURA
AEL01.03 | ASISTENCIA ALIMENTARIA ADECUADA A LOS COMEDORES POPULARES DE LA PROVINCIA
DE HUAURA
AEI.01.04 | APOYO NUTRICIONAL ADECUADO EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR TBC
AEL01.05 | CAMPARNAS DE ASISTENCIA INTEGRAL AL ADULTC MAYOR DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL02.01 PROGRAMA INTEGRAL DE PROMOCION DE LA EDUCACION, CUIDADO INFANTIL Y
OELD2 ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL02.02 PROGRAMA DE PROMOCION DEPORTIVA DE CARACTER MASIVO PARA LA POBLACION
INFANTIL ¥ JUVENIL DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AELD2.03 ACADEMIA MUNICIPAL PRE UNIVERSITARIA DE CALIDAD PARA ESTUDIANTES DE BAJIOS

RECURSOS ECONOMICOS DE LA PROVINCIA DE HUAURA

OEIL03 | AELD3.01

SERVICIOS BASICOS DE SANEAMIENTO URBANO Y RURAL PARA LA POBLACION DE LA
PROVINCIA DE HUAURA

AEL04.01

RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DE FORMA OPORTUNA EN 1A
PROVINCIA DE HUAURA

OEL04 | AEL04.02

EDUCACION Y SENSIBILIZACION ADECUADA EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS A LA
POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUAURA

AF1.04.03 | TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS EFICIENTE DE LA POBLACION
URBANA DE LA PROVINCIA DE HUAURA.
AEL04.09 CONSERVACION Y AMPLIACION DE LAS AREAS VERDES RECREATIVAS EN LAS AREAS
URBANAS DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AELO5.01 | CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS ¥
OEL.05 DESASTRES EN LA PROVINCIA DE HUAURA
AF1.05.02 | SENSIBILIZACION Y EDUCACION EN TEMAS DE DEFENSA CIVIL DE MANERA ARTICULADA DE
LA PROVINCIA DE HUAURA
AFL.05.03 PROMOCION DE BRIGADAS DE DEFENSA CIVIL DE RESPUESTA OPORTUNA FRENTE A
DESASTRES Y EMERGENCIAS EN LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL06.01 ASISTENCIA TECNICA A OPORTUNA DIRIGIDA A EMPRENDEDORES DE LA PROVINCIA
AELL06.02 | MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL RIEGO TECNIFICADO A NIVELES EFICIENTES
OEL06 PARA PEQUERNOS Y MEDIANOS AGRICULTORES DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL06.03 VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS DE CONSUMO DIRECTO
CONSTANTE £N LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL06.04 PLAN DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA
AE)L.06.05 | PLAN DE PROMOCION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS TRADICIONALES / ECOLOGICOS
EN LA PROVINCIA DE HUAURA
AELO07.01 | SANEAMIENTO FiSICO Y LEGAL URBANO OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE
LA PROVINCIA DE HUAURA
AF1.07.02 | ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE TERRESTRE Y PUBLICO EN BENEFICIO DE LA

PROVINCIA DE HUAURA

OEL.07 ["AE1.07.03

RED VIAL VECINAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA DE HUAURA

AELO7.04

TRANSITABILIDAD VECINAL CON PISTAS Y VEREDAS MEJORADAS Y AMPLIADAS EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUAURA

AEL07.05

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE HUAURA
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AELOB.01 | PATRULLAJE MUNICIPAL-SERENAZGO POR SECTOR ARTICULADO DISTRITALMENTE EN LA
OELO8 PROVINCIA
AELOS.02 | SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL, EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AE108.03 SLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN LA
OELO8 PROVINCIA
AELOS.04 |  PLAN CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR CON ENFOQUE DE GENERO EN LA POBLACION
AE109.01 | RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUAURA
AEL09.02 INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL ACTUALIZADOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL HUAURA
OFELO09 ["AF1.09.03 GESTION E IMPLEMENTACION DE LAS TICS DE MANERA PERMANENTE EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.
AELL09.04 R OGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
AEL09.05 FSPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
AEL0S.06 PROGRAMA DE INCENTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
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2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y
FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

2.1 Modificacion Del Plan Operativo Institucional 2021
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2.1 Madificacion Del Plan Operativo Institucional 2021.

Cada una de las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Huaura ha
presentado y realizado modificaciones, ampliaciones de acuerdo a sus necesidades,
adecuandolas al logro y cumplimiento de los objetivos plasmados por esta entidad.

Al respecto como resultado de las modificaciones presupuestarias a nivel institucional,
el PIM al Primer Semestre ascendié el monto de S/. 100,474 769.50; en tal sentido se
llevé a cabo las modificaciones en el POI de cada una de las dreas de tal manera que el
SIAF y el POl se encuentren programados paralelamente.

Las reprogramaciones e incorporaciones realizadas en el Plan Operativo Institucional,
fueron ejecutadas con el fin de mejoramiento continuo de los procesos, que contribuyan
al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional. Establecido en el punfo 6.3
(Modificaciones del POI) de la Guia para el Planeamiento institucional — CEPLAN
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2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y
FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

2.2 Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e
Inversiones.
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MUNICIPALIDAD PREVINCEAL DE HUAURA
DA DE PLANEISSENTD ESTRATEGACD, PRESUPLESTO Y ESTADISTICA

*Ano del Bicentanario del Pert: 208 afios de Independencia’

Resumen Analitico

(Tabla N°2 indice de Gesti6n institucionai (IE1) y la ejecucién del POI Modificado Por
elementos del PEI}

» Existen Acciones Estratégicas Institucionales que no cuentan con actividades
operativas orientadas hacia su cumplimiento al Primer Semestre, es por ello que
se viene programando para los siguientes meses su ejecucion.

« Las Acciones Estratégicas Institucionales que se encuentran con 0% ejecucion, se
debe a que las dreas responsables no presentaron, no registraron, no cumpliercn
con lo solicitado para 1a evaluacion de implementacién del POl al 1 Semestre, el
cual mediante INFORME N° 350-2021-SGPEYP/MPH, la Sub Gerencia de
Planificacién Estratégica y Presupuesto solicito en base a los lineamiento de la
DIRECTIVA N° 001-2017-SGPEP/MPH, por otro lado existen actividades
operativas que su ejecucidn ha sido programado para los meses posteriores.

= A si mismo cabe resaltar que la Accién Estratégica Institucional AEL01.04: Apoyo
nutricional adecuado en beneficio de las personas afectadas por TBC, AEL02.01:
Programa integral de promocién de la educacion; cuidado infantil y adolescentes
de la Provincia de Huaura, AEL03.01: Servicios basicos de saneamiento urbano y
rural para la poblacién de la provincia de Huaura, AEL.04.01: Recoleccion y
transporte de residuos solidos de forma oportuna en la provincia de Huaura,
AEL04.04: Conservacién y ampliacion de las dreas verdes recreativas en las areas
urbanas de la provincia de Huaura, AEL08.03: Plan de Seguridad Ciudadana
implementado de manera Optima en la provincia, AEI.08.04: Plan contra la
Violencia Familiar con enfoque de género en la poblacion, AEL.09.04: Programa
de fortalecimiento de capacidades implementado en la Municipalidad Provincial
de Huaura. Se obtuvo una ejecucién mayor al 100 % por lo cual se evidencia
resultados positivos al | semestre, con una buena proyeccion de las siguientes
ejecuciones programadas por lo cual hay un compromiso notable de las areas
competentes.

= Acciones Estratégicas Institucionales como: AEL.01.01: Programa de atencion
apropiada a las personas con discapacidad de la provincia de Huaura, AEL.01.05:
Campaiias de asistencia integral al adulto mayor de la provincia de Huaura,
AEL02.03: Academia municipal pre universitaria de calidad para estudiantes de
bajos recursos econémicos de la provincia de Huaura, AEL.01.02: Programa de
vaso de leche oportuno para nifios hasta 6 afios de edad de ia provincia de
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MUNICIPALINAD F INIM DE HUAURA
OFICIRA DF PLANEAMIERTO ESTRATEGICO, PRESUPLIESTO Y ESTAISTICA
“Atin de) Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia®

Huaura, Son algunas que se ha logrado su ejecucion mayor al 100%, lo cual

muestra el compromiso de esta Gestién con el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos Institucionales, como son:

o PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN LA PROVINCIA DE HUAURA
o CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE HUAURA

o MEJORAR LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA
PROVINCIA DE HUAURA.

i
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MUNICIPALIDAD PREVINCIAL DE HUAURA
DFICINA OE PLAHEAMIENTD ESTRATEGICO, PRESUPLESTD Y ESTADISTICA
“Ano del Bicentenarin del Perd; 200 atins de Independencia®

Tabla N°3: Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por funciones del Estado

N'de Seguimiento
Destripcidn AOfInversion - financiero
10 AGROPECUARA T

1°Semestre  2° Semestre :'Anual 5
y q

- 0% 0% X%
"1 AVBENE | R A T T
w0 8 Tmm T omk mw o
" 05 ORDENPUBLICOY SEGURIDAD T D wm T ows | mx T e
" @ PABMIENIOGETONYRSEWADECONTNGENGA | IS5 | 601 | % | u% T
" 24 PREVISONSOCAL Tos T amoa w0 0% 100%
"B mOWCGONSOA m T omme | owmy | a% | 9w
0 sw T wme T omw T oox Ty
" 15 SANEAMENTO ST R TR T
LB TN B s | 6% ] BR O Bk
"1 WENDAYDIARROLOURBAND . AT T T
- - - om0

1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AOfinversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacidn,

3 Se calcula como el promedin simple de a ejecucion fisica defas AQ/lnversicn respecto 8 su meta semestral S¢ considera sdlo  les AQ que cuentan con meta fisicaen
¢l semestre.

4 Se caleula como el promedio simple de 1a ejecucin deas AO/Inversion respecto a su meta anua, Se considera sélo a tas AQ que cuentan con metaisica anul
Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01,
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MUNICIPALEDAD PROVINGIAL DE HUALIZA
OFICINA DE PLANEAMIENTD ESTRATERICD, PRESUPUESTD Y ESTADISTIEA

“Atio del Bicentenario de! Perc: 200 arios de Independencia”

Resumen Analitico

{Tabla N3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado)

Como se puede visualizar en ta Tabla N°03 del aplicativo CEPLAN V.01. el mayor
ndmero de Actividades Operativas (145) se encuentran orientadas a la funcién
de: PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA, obteniendo un
porcentaje de ejecucién fisica considerable al | semestre de (99 %) que se indica

que la mayoria de actividades operativas se vienen ejecutando de manera
positiva.

* Llas funciones de AGROPECUARIA y SALUD muestran un 0% de ejecucion de

avance para el Il Semestre, se tomaran medidas pertinentes para en los proximas
meses se lleve a cabo su ejecucion.

= Existen funciones como :

Tabla N*3: Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucién -
fisica =

N° de Seguimiento |, Semesﬁ:e
Descripcion AO/Inversion financiero |

AGROPECUARIA ., 2 33594 | 100%
ORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD i | 13 ] 973 7 100%
LPREVISION SOCIAL e e e 5 L710487 0 100%
SALUD ) a7 38278 T 100%
SANEAMIENTO ¢ s I aas07a1 100 %

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01,

Que cuentan con una ejecucion del 100 % al | semestre del afic 2021, lo cual evidencia

que las dreas usuarias vienen trabajando de manera comprometida y eficiente con
respecto a su cumplimiento.




EIE.OL
LN.01.01
AELOL.0Z
UN.01.02
AELD9.05
EIEO2
UN.02.01
A£1.01.01
AELD7.02
AELO9.05
LIN.02.02
0101
AE101.02
AEL01.04
AELD1.05
AEL02.02
AELO5.01

ALLOT.02

AEL09.04
AEL09.05
EIE.D3
UN.03.02
AELO1.05
AELOZ.01
AELD2.02
AELD2.03
AELO4.01
AEL06.01
AELO7.0V
AELD7.03
AELD9.04
LIN.03.03
AELO1.02
#8.11,04,01

£1.09.04

LIN.03.04
AELDA.04
AFL06.03
AELD9.GA

LIN.D3.05
AELD3.01

LIN.D3.06
AE1.04.02
AELD6.01

EJE.04

1IN.04.01
AELO1.02

LN.04.02
AELD1.02
AE01.05
AELDS.01
AFL.05.02
AELO8.04
AFLD9.0O5

LIN.04,03
AELO1.02

AELD2.02

AEL03.01

MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL BE HUALRA
[FETHA DE PLANEAMIENTO FSTRATEGICO, PRESUPEHIESTD ¥ ESTADISTICA
“hnia det Bicentenario def Perd: 200 afios de Independencia”

Descripcion

Integridad y fucha contra la corrupcién, !
‘Combatir la corrupcién y las actividades ilicitas en an todas sus formas.

Tabla N°4: Avance de la ejecucién del POI M&diﬁca&b

Programa de vaso de leche oporiuno para nifios hasta 6 afics deedad de la |

i Asegurar la transparencia en todas las entidades gubernamentales. i
*Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en |a Munlq
Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad. a1 -
| Construir consensos politicos y sociales para el desarrollo en democracm )

| Programa de atencion apropiada a |as personas con discapacidad de la p[ox_#w*

|Ordenamiento Integral del Transporte Terrestre y Publico en beneficio dela |
|Espatios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Munig
Fortalecer fas capacidades del Estado para atender efectivamente las necesiq
Programa de atencién apropiada a las personas con discapacidad de la prov

Programa de vaso de leche oportuno para nifios hasta 6 afios de edad de _Ia,ﬂl o
| Apoyo nutricional adecuado en beneficio de las personas afectadas por TBC

Campaiias de asistencia integral al adulto mayor de la provincia de Huaura _J B
Prograrna de promocidn deportiva de cardcter masivo para la poblacién infa

Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y ¢

|Ordenamiento Intepral del Transporte Terrestre y Publico en beneficio dela|

Programa de fortalecimiento de capacidades implementado en la Muni:ipali
Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la Munlc
Crecimiento econdmico equitativo, competitivo y sostenible.

Ex
Potenciar la inversion publica y privada descentralizada y sostenible. |

\Campafias de asistencia integral al adulto mayor de la provincia de Huaura

| Programa Integral de promocidn de la educacion; cuidado Infantily _agoles_c_‘i:_:

N°de
AO/Inversién

24 .

|Programa de promocidn deportiva de cardcter masivo para la poblaciéninfa 26

| Recoleccidn y transporte de residuos sélidos de forma oportuna en la proviﬁri'

|Academia municipal pre universitaria de calidad para estudiantes de bajos e 2

| Asistencia técnica a oportuna_dirigida a emprendedores de la provincia |

Ordenamiento integral del Transporte Terrestre y Publico en beneficio dela |
Red vial vecinal implementada en la Provincia de Huaura 1
| Programa de fortalecimiento de capacidades :mjlementado en la A Munlmpal

iAcelerar el proceso de reconstruccién con camblos ‘con énfasis en prevencil

| Fomentar la compet

| Vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios de consumo. directo constan

| Programa de fortalecimiento de capacidades implementado en la Municipall

|Reducir la pobreza y pobreza extrema tanto a nivel rural comg urbano. | _
|Servicios basicos de saneamiento urbano y rural para la poblacion de Ia proy

ividad basada en las potencialidades de desarrollo eco|
| Conservacion y ampliacion de las dreas verdes recreativas en las dreas urban|

i Programa de furtalemmlento de caj_)_a::ldades |mplementado en Ia Munlc:p_al Lo

w

{Fomentar la generacién de empleo formal y de calidad, con énfasls en los o
Educacion y sensibilizacion adecuada en materia de residuos sélidos alapo| _

Asistencia técnica a oportuna_dirigida a emprendedores de la provincia__ |

Deszrrallo social y bienestar de la poblacién.

Reducir la anemia infantil en nifios y nifias de 6 a 35 meses, con enfoque en

Programa de vaso de leche oportuno para nifios hasta 6 afios de edad de

| Brindar servicios de salud de calidad, oportunes, con capacidad resolutiva y

Programa de vaso de leche oportuno para nifios hasta 6 aﬁos de edaddefa|

C'Jpamdad Instalada para I Ia prep_ramon y respuesta frentea em__rg_ent:las ye
|Sensibilizacién y educacion en temas de defensa civil de manera articulada ¢
'Plan contra la Violencia Familiar con enfogue de género en la poblacion
Espacms y mecanismos de participacién ciudadana fortalecndos en la Munig

| Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes con énfasis e
Programa de vaso de teche oportune par nifios hasta 6 afios de edad de la |
Programa de promocién deportiva de cardcter masivo para la poblacion mfg

| Servicios basicos de saneamiento urbano y rural para la poblacitn de la prox L

|

}q‘w];—t%m;

L

[RRIN]

= !
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_or_Eje y Lineamiento de la PGG

Seguimiento

financiero

e e

I
I
¢
|
b

1.

3

A

| .

)
t

Ejecucién fisica

3/

1°Semestre 2°Semestre

3/

B 100 % 200% | 117%
23814 | 100%, 700 % 117 %
100 % 3% 87 %
92,547 100 % 33% 87 %
, 100% | 33% 86%
8,309 100 % 100 % 100 %
83,524 ' 100% | 0% 82%
121,658 100 % 0% 77%
~ 100% 47 % 81%

1,639,514 100 % 5% 98 %
843,181 106 % 14 % 80 %
163,245 100 % 89% 91%
499,584 . 129% 0% 102 %
17,200 100% . 33% . 50%
252,336 100% 0% 85 %
107822 | 100% 50 % 88 %
2544225 | 100% | 63% 92%
468,253 67% ' 33% 6%
L B2% | 43% | 1%
227,424 | 100% | 100%  133%
81,811 100% 0% 80 %
523,268 | 101% . 83% B7%
50598 | 120% | 50% . 59%
1,130,167 100% | 100% 100 %
35594 :  100% :__0% _ 50 %
283,346 114% 5% 100 %

L0 0% e Ol 0.
o 0% . 3% 3%

L 67% | 37% 42%

8. . 0% o%.. . 0%
196,744 100%__ 100 % 100 %
1,788,536 __ 100% . 11% _ 25%
U 100% | 7% | 69%
31,273 _100% 0% . 80%
20,366 . 100% 0% 80%
1,396,919 Jloo%  : 0% 46 %
o Too% | 100% | 100%
47,499 100% 100% 100 %
. _102% _I5% | 100%
105321 | 104% | _50% . 100%
61,158 | 100% | 100% 100 %
| 100% | 0% | 75%
34,276 i __1oo0% ! 0% 75 %
L 98% |  22% 73%
45200 | 100% | 0% | 30%
400 | _100% 0% 100 %
21228 1 92% 1 33% 57 %
2,354,997 97 % 0% ., 99%
30,829 100% | 100% 100 %
163024 . 100% | 0% ' 50%
69% 19% | 69%
o 0% 0% i 0%
188,908 75% . I5% 7%
39,732 100% . 0% 100%



MUNICIPALIDAD PROYINGIAL TE HUAHRA
DFICANA DE PLENEAMIENTO ESTRATECIEE: PRESUPUESTD ¥ £STADISTICA
“hio del Bicentenario del Perd: 200 anos de Independencia”

AELDB.03  Vigilaneia sanitaria de alimentos agropecuarios de consume directo constan! .2 " 319,553 '_ ooy T 0% [ a2 %
AELDB.O3  Plan de Seguridad Ciudadana implementado de manera dptima en la prov@rjr___ 1 6,000 r 100% ?“ 0% 4 50 %
LIN.04.06 Promover la igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres, asf com¢ L Lo 00% | 0% " 200%
AELOLD1  Programa de atencidn apropiada a las personas _c_t_)pLgirsrgpaqida_d_dgla’prqu 2 ' 40470 300 % '_ 0% 7 300%
AELDB.04  Plan contra la Violencia Familiar con enfoque de género en la poblacion A__' 3 1’ 2,010 4 _loo% r 0% :' 100 %
EIE.05 Descentralizacion efectiva para el desarrollo, .~~~ .[ e e | ) ST {
LUNOSOL _ lnstitucionalizar la articulacién territorial de las politicas nacionales, | | ] " 0% | 0% | 0%
AELD7.02  Ordenamiento Integral del Transporte Terrestre y Publico en beneficio de l?{ i 1 j' 0 r 0% " ow . 0%
—_ - s ——— - — ‘y - e T ¥ — — e -
TOTAL ——— 281 18,992,160

1/ Se contabilizan ADfinversiones con meta fisica anual mayor a cero,
2f Sumatoeria del seguimiento financiero de AO{inversiones, durante los meses comprendidos en el perioda en evaluacidn.
3/1) Para las AE), se caleula como el promedio simple de la ejecucién fisica de las AG/Inversién respecto a su meta semestral, agrnupadas por AEl; if) Para los Lineamientos, se
calcula como el promedio simple de los avances de las AE); iv) Todos los célculos consideran sélo a las AQ que cuentan con meta fisica en el semestre.
ALJ) Para las AE|, se calcula como el promedio simple de la ejecucidn fisica de las AO/Inversidn respecto a su meta anval, agrupadas por AEI; [i) Para las Lineamientos, se
g ula como ef promedio simple de los avances de las AEj; iv) Todos los edlculos consideran sdlo a las AO que cuentan con meta fisica anual.
ruente: Informacién de! aplicativo CEPLAN V.01.

Resumen Analitico

(Tabla N°4: Avance de la ejecucién del PO} Modificado por Eje y Lineamiento de la
PGG)

* Existen Actividades Estratégicas Institucionales que se encuentran sin ejecucion
(0%): AEL.07.03: Red vial vecinal implementada en la Provincia de Huaura,
AEL09.04: Programa de fortalecimiento de capacidades implementado en la
Municipalidad Provincial de Huaura, AEL.07.02: Ordenamiento Integral del
Transporte Terrestre y Publico en beneficio de la Provincia de Huaura; Debido a
que algunas dreas no cumplieron con la presentacion de evaluacion, ni registro
del mismo. Por otro lado existen actividades operativas que su ejecucién esta
programada para los meses posteriores al Il semestre.

* Asimismo se hace evidencia que existen Actividades Estratégicas Institucionales
que cuentan con una ejecucién mayor al 100% con respecto a los lineamientos y
ejes de la politica general de gobierno orientado:
LIN.02.02: Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente las
necesidades ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad Y
diversidad cultural, LIN.03.02: Potenciar la inversién publica y privada
descentralizada y sostenible.




MUNIBIFAHI]AD PRﬂVIHEIM DE HUALIRA
OFICIRA DF PLANEAMIENTD ESTRATEGICE, PRESUPLESTO Y ESTADISTICA
“Ano del Bicentenaria del Perd: 200 anas de Independencia”

Tabla N°5 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por provincia.

I!' ecucion fisica
N° de AQ/Inversién Seguimiento financdero i

Descripcién 2/ 1°Semestre  |2° Semestre !

101 ALCALDIA

o L 4 92,547 " 100% 13% 87 %
010101 ORGANO DECONTROLINSTITUCIONAL o r & ¢ 12,074 ’ Tuaw " w0 | 7%
010102 PROCURACURIAPUBLICAMUNICIPAL - 1. r _ 52914 ’ 0% 0 0% | 80%
010102  CONCEIO MUNICIPAL F § 98,280 : 133% © 0% 100%
010104  GERENCIAMUNICIPAL L _____‘__-;___ 2 : 96,128 , ans : 0% : 100 %
5201 GERENCIADE SECRETARIA GENERAL i 2] £ 92,690 70k [omow o1
020101  SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL T 9 . 402,658 100% 100 % 100%
020102 SUBGERENCADE REALCIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL _ _ ; I ; 101,785 : 100% : 100% | 100%
301 GERENCIADEASESORIAJURIDICA ) B S— 4 69,311 70w 0% 3%
401 GERENCIADE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - s v a1 100% | 0% 83 %
40101 SUBGERENCLA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO T s T 38,010 " i0% | 0% | 65%
1102 SUBGERENCIADE DESARROLLO INSTITUCIONAL rT T 3 T 37,255 " ok T 0% | 4a%
10103 SUBGERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION Y COOPERACION TECNICA NACIONAEI 2 T 300 Tis0% . 0% | 9%
240104  SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS, SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA s J:_-_ 8770 [ 0% | 0% | 8%
040105  SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES -OPI i 4 Ty T aem T 0% T 0% 9%
501  GERENCIADEADMINISTRACION Y FINANZAS o £ s F 599,676 | 100% : 50 % : 86 %
050101 'SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD o v a 114918 100% 125% 104 %
050107 “SUBGERENCIA DE TESORERIA i 1 Y p7s0s Y 0% | 0% | 8%
030103 -SUBGERENCIA DE LOGISTICA SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL IO T sy Y 4% | 0% | B8I%
050104 SUBGERENCIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO s T 2,245,171 " io0% | 83% | 94%
601 GERENCIADE GESTIONAMBIENTALY SERVICIDSALACIUDAD .. ! A 1,326,911 Y jo0% | w0% | 100%
050101  SUBGERENCIA DE GESTION AMIBIENTAL Y VIGILANCIA SANITARIA U A 3 ; 21,228 : 9% : 33% : 57%
07.01 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY GESTIONDERIESGOS L 3 F 325553 ¥ 1w0% | 0% A%
070101 |SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA S A " Taeasss [ 100% | 0% T asw
07010 | SUBGEREACIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRESYDEFENSACML [ 5 T Tasa33 PTl0% ¢ 0% | 8%
0801  |GERENCIADE DESARROLLO HUMANO L : A :  27m 7 100% " 100% : 125%
080101  SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y VASO DEL LECHE e f veses [ 0% ox_ " %
08.0105  SUSBGERENCIA DE LAMUIER, ADULTO MAYORY DEFENSORIADELNINOYADOLESCENTE( 7 | 3481 7 100% 100% | 100%
080106 SUBGERENCIA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED) : 2 ; 40,470 : 0% SP. Y 300%
080107 'SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINALY DELAJUVENTUD _____ T o Y epee [ 0% . 100%  100%
CROLOB  SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, RECREACONYBIBLOTECA _ | 10 _ T 5880 " m% " 63% | 84%
08.01.00 |SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL I R R 105,459 " 0% | 0% " 100w
09,01 GERENCIA DE FISCAUZACION Y CONTROL MUNICIPAL - r 3 r 83,524 T 0% . 0% | B2%
09.0101 'SUBGERENCIADE COBRANZAS COACTIVAS ADMINISTRATIVAS R Ty 66356 T io% 7 100% . 100%
200100 SUBGERENCIA DE CONTROL 'MUNICIPAL DE SANCIONES ___ YTy T T T aness Y 0% " o% [ e
.0103  SUBGERENCIA DE DIFUSION NORMATIVA OPERACION DE E FISCALIZACION Y CONTROLDE I _ s F Tameaes [ 0w [ 0% T 60%
1001 GERENCIA DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL N A iy 274,727 Y yox 7 8% . B9%
10.0101  SUBGERENCIADE ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRASPUBLICAS | Y saorata t 100% | 1% | 38%
100102 SUBGERENCIA DE FORMALIZACIGN DE LA PROPIEDAD INFORMAL r———o T 50,598 0% | 0% . 59%
100103 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIALY CATASTRO B : = 81,811 : 100% : 0% : 80 %
10.01.04 SUBGEREI\CIA DEOBRASPRIVADAS ) R (- - ) 72 Y i 108% 100% . 107%
101 GERENCIADEADMINISTRACION TRIBUTARIA T 7 T Tasgw [ 1w ' 0% : 100%
110101 'SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL NORMATIVO Y ORIENTACIONALCONTRBUY 7 299,792 _:_QL%__—__;_Q_O_% " 100%
110102 SUBGERENCIADE COBRANZA TRIBUTARIA / GESTION COBRANZA DE CONTROL DE DEUDA: e [ amaer | 0w v 0% . E3%
110103 'SUBGERENCIA DE FISCALZACION TRIBUTARIA B i 2 ) f T aoasas [ % T om . 100%
110104 SUBGERENCIA DE COBRANZA COACTIVA _ N A T S+ - f 6% 0% [ 17%
201  :GERENCIADE DESARROLLO ECONOMICO R I A T I 80,403 Toaosk | 100% o 104%
120101  SUBGERENCIADE DESARROLLO PRODUCTIVO [ 1 T 20366 a0 7 0% E0%
120107 | SUBGERENCIA DE LA MICRO EMPRESA, PROMOCION DEL EMPLEQ ) Y AUTORZACIONES | _ 3 [ 61058 | 100% ' 100%  100%
120103 'SUBGERENCIA DE DESARROLLO Y TURISMO r 1 L nan 1) o% | 80%
130101 | UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS -0 i B 2,354,997 7% 0% T 9%
1401 GERENCIADE TRANSPORTE , S S-S A 100% W% 8%
140101 SUBGERENCIA DE FISCAUZACION Y REGULACION DET TRANSPORTE T RS AL 219251 ’
140102 | SUBGERENCIA DE INGENIERIA DE TRANSITO I o b, 109,459 _ 4
501 INSTITUTO VIALPROVINCIAL (VP)__ ) ‘ ) r o _ i
601 SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE HUACHO V- t SRS T A -
TOTAL _ U 81 L 18,992,160

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ sumatoria det segulmiento financiere de AD/inversiones, durante los meses comgrendidos en el periodo en evalu_acién.

3/ $e caloula come el promedio simple dela ejecucion de lasAOIInverslén, respecto a su meta semestral, agrupadas por departamento,
cedm = mer wmmbn anant arrinadac nor desartamanto.
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Resumen Analitico

(Tabla N°5: Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por
provincia.)

" Reconociendo el esfuerzo de los centros de costos comprometidos con el
cumplimiento eficiente de los Objetivos Estratégicos Institucionales ¥ que vienen
trabajando de manera conjunta y coordinada con las demas areas.

* Los centros de costos que tienen un avance fisico poco sobresalientes, son los
que estdn en proceso de compromiso con el cumplimiento de los Cbjetivos
Estratégicos Institucionales.

= Existen centros de costos que registran una ejecucién de 0%, se debe a que no
presentaron ni registraron la ejecucién y evaluacién al | Semestre, y se tomaran
las medidas con dichas unidades orgénicas para poder asi evitar que se repita la
siguiente situacidn para la evaluacion del PO! al Il semestre.

" Se evidencia que en su gran mayorfa los centros de costos han podido lograr
alcanzar el 100% de avance fisico y financiero al | semestre, dando asi resultados
positivos en la busqueda de lograr los objetivos planteados, a su vez algunos
centros de costo lograron sobrepasar la ejecucién al 100%, donde muestra del
compromiso que se viene efectuando en los diferentes centros de costos.
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2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y
FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

2.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas.
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2.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas.

Estandarizar las Actividades operativas.

Elaboracién de cronograma de trabajo para realizar a tiempo las atareas y llevar
el contrel de sus actividades.

Coordinar los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales vinculadas a cada
area.

Coordinar con las areas que presentaron bajo porcentaje de cumplimiento a fin
de que se reprogramen y puedan lograr o planificado, orientandolos y
capacitandolos al cumplimiento de las metas planteadas.

Se viene trabajando de manera positiva a nivel institucional, con detalles
manejables para una mejora continua en los préximos meses, si bien lo generado
por la coyuntura provocada por {a Pandemia del Covid — 19, que ha afectado de
manera considerable las acciones gue veniamos realizando a lo largo de este |
semestre, se ha evidencia un avance significativo generado por el compromiso
de las diferentes areas usuarias.

Se planea una mayor ejecucion, avance y para ello se tiene pensado
comprometer a las areas faltantes y trabajar de manera organica y conjunta.

No todas las dreas cumplieron con la evaluacion y para no tener los mismos
inconvenientes se tomaran las medidas necesarias.
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2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y
FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

2.4 Medidas para la mejora continua.
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2.4 Medidas para la mejora continua.

Cada Unidad Orgénica evalud, repriorizo las actividades operativas a su cargo con
la finalidad de optimizar los recursos disponibles de modo que las actividades
programadas sean las necesarias y suficientes para garantizar la provision de
bienes o servicios a los administrados. Y se encuentren en el marco del nuevo
limite de gasto, Producto de ello se realizaron los reajustes correspondientes a
las actividades operativas del POl 2021 al | semestre, por lo cual se presenta este
informe de evaluacién al | semestres del 2021. De acuerdo a los lineamientos de
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico { CEPLAN)

A su vez se viene planificando reuniones para programar de manera conjunta las
futuras actividades o actividades pendientes a fin de realizar lo programado de
manera eficiente y eficaz.

Se viene programando capacitaciones sobre el uso adecuado, elaboracién,
planificacién y desarrollo del Plan Operativo institucional (POL), manejo del
aplicativo y para sensibilizar a los encargados y representantes de cada unidad
organica de la municipalidad, de esa manera las dreas puedan acceder y registrar
informacién de manera eficiente en el aplicativo CEPLAN V1.01, con esto poder
alcanzar los objetivos estratégicos planteados y visualizar de manera correcta los
logros, avances o inconvenientes presentados en el proceso de seguimienio y
evaluacién.
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3. CONCLUCIONES, RECOMENDACIONES Y ANEXOS

3. Conclusiones Y Recomendaciones
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3. Conclusiones Y Recomendaciones y Anexos

Se viene realizando capacitaciones y se programaran con mas frecuencia al
personal responsable de los centros de costos asignandole un delegado por cada
centro de costo que coordinara de manera directa lo relacionado al Plan
Operativo Institucional. A si mismo, se va a programar una capacitacion scbre el
POI, manejo del aplicativo, para sensibilizar a los encargados y representantes
de cada Unidad Organica de La Municipalidad Provincial de Huaura, de esa
manera las dreas puedan acceder y registrar informacién en el aplicativo CEPLAN
V1.01.

Realizar un cronograma de actividades, donde se programe solo las actividades
que se ejecutaran a tiempo y no tener inconvenientes en los meses posteriores,

Se Recomienda a los encargados y/o representantes de cada unidad organica
efectuar con la debida anticipacién las coordinaciones con las @reas técnicas y
administrativas respectivas, a fin de contar oportunamente con los bienes y
servicios que correspondan para el cumplimiento de las actividades.

A si mismo se recomienda Programar y ejecutar las actividades a realizar para no
verse afectados en las evaluaciones semestrales siguientes.

Para tener una real y mas clara situacién, se solicitara a todas las dreas que
cumplan con la presentacidn y registro de seguimiento y evaluacion del POL.

Se ha evidenciado que en el proceso de elaboracién del POI se viene detectando
deficiencias en conciliar sus actividades operaticas con los objetivos estratégicos
institucionales es por ello que se programara una reunién para futuras
elaboraciones en donde capacitara en el tema de elaboracién del Plan Operativo
Institucional.




