MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N° 407-2016-MDC-GM
Castilla, 29 de Noviembre del 2016

VISTO:

El informe N° 043-2016MDC-ST, de fecha 10 do Noviembre del 2016, emitido por la Secretaria Técnica
sobre Informe para determinar presuntas faltas disciplinarias que hubiera lugar, comelidas por parte del
Servidor Albert Asuncion Salazar Rojas, y:

CONSIRERANDQ:

Que, los Gobiemos Locales gozan de autonomia polilica, sconémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, de conformidad a o dispuesto en el Articulo 11 del Tituio Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en concordancia con ef Aticulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por laLey N°28607. Ley de Reforma Constitucional;

Que, es pertinente sefialar de manera previa mediante la Ley N° 30057, * Ley del Servicio
Civi' se ha establecido un Régimen Unico y Exclusivo para las personas que prestan serviclos en las
entidades Publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion,
del gjercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. Asi la novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley que sefiala que es de Aplicacion a los servidores civiles de los
Regimenes de los Decretos Legisiativos N° 276 y N° 728 las normas referidas al Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sanclonador;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de facha 20 de
Marzo del 2015, se resuslve aprobar fa Diractiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el Régimen
Disciplinario y procedimientoc Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, la presente
Directiva Desarolla las reglas Procedimentales y sustantivas del régimen discipiinario y procedimiento
sancichador yes aplicable a todos los servidores y ex servidores de 10s regimenes regulados bajo los
Decretos Legislatives  N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo
90 def Reglamento;

Que, conforme al Articulo 91° del Reglamento General de fa Ley N° 30057, la
psponsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles porlas
faltgs previstas en la ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de la prostacion de servicios.
inictando para tal efecto el respectivo procedimientos administrativo disciplinario e imponiendo  la
sangidn corresponidiente de ser el caso;

Que, la Norma supuestamente wvulnerada se establece en ef Atticulo 156° del Reglamento
de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece “ Adicionaimente a las obligaciones
ssfablecidas en el articulo 39 de laLley, el servidor civil tiene las siguientes obligacionss: {..) &) "
umplir personalmente con sus funciones enjornada de semvicio”, asimismo ef Articulo 85° dela
Ley del Servicio Civil, indica que son faltas de caracter disciplinarias que, segun su gravedad, pueden

¥ Ser sancionadas con suspension temporal © con destitucion, previo proceso administrativo: n) el
S5 Incumplimienio injustificado del horario y la jornada de trabajo;

, ’g, Que, con Informe N° 392-2016-MDC-GAyF-SGRH, la Subgerente de Recursos Humanos
! ‘%iqdica gue (..} Se recomienda fomar en cuenta o prescritc en el numeral 93.5 del Articulo 95°
. ‘;gﬁq'»-\f@’eglamento General de la Ley N° 30057, Ley  del Servicio Civil, que sefiala: las Autoridades
e Ccompetentes  del procedimiento administrativo  disciplinario, en el caso de los funcionarios de los
" Gobiemos Regionales y Locales, el instructor es el jefe inmediato yel Concejo o Regional y el Concejo

Municipal , segtin corresponda, nombra una Comisién Ad-hoc para sancionar’,



MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N 407-2016-MEC-CM
Castilla, 29 de Noviambre del 2018

Qua, medignte Infarms N° 043-2016MDC-8T, Ia Secretaria Técnica de fos Organos
ingtructores -PAD y Sancionador de la Municipalidad Distrital de  Castilla, emite  su pronunciamiento
respecto a la posible falta cometida por el Gerente de Desarrollo Urbano Ing. Albent Asuncién Salazar
Rojas , comprendido en ¢l presents caso, concluyendo que se Declare No Ha Lugar el inicio del
procedimiento Administrativo Disciplinario , fundamentando que  para una correcta calificacion de los
hechos imputados, esta Secretaria Técnica solicitdé al Gerante de Dasarrolio Urbano y Rural . el descargo
de los hechos imputados a su persona, quien mediente carta N° 036-2016/MDC-GDUR, sefalo que lo
sustentado por el Supenisor del personal no ceresponde & los hachos acontecidos , debido que la
Secretaria de la Gerencia a su cargo, al consultarle scbre las afirmaciones de dicha acta, manifestd
que comunicd al Supervisor que no sabia que ef Gerente habla marcado el reloj digital a las 6:55 am,
dado que su fngreso @ ia entidad es genersimente aias 745am, porio que no podria saber Ia hora
que ingresa  a la institucion y por tanto no ko ha consignado en dicha acta, y por ofro lado sefala que
parsonal bajo su cargo puso de canocimienlo a la  Subgerencia de Recurscs Humanos, sebre la
Extorsién bafo amenaza de muerte que le han hacho a su persona y que en esa fecha 02 de seliembre
del 2016, se encantraba realizando gestiones de indole investigatorio { rastreo de celular) en las oficinas
de la Seccién de investigacion del delifo contra el patrimonio en la modaiidad de  Extorsion en la
DEPINCR! PNP de Fiura, tslcomo se advierte enlacopia fedatsada que se adjunta ai presente ( Acta
de Denuncia verbal N® 143-16-DIVICAJ-DEPINCRI-SIDCP-EXT del 01 de seliembre de 2016 y papeleta
de salida firmada porlas auloridades correspondientes, en ese sentido se concluye que los documentos
recopilados en el descargo presentade obrante a folios 10, justifican la salida del mencionado servidor
del dia materia de investigacion, verificando que s existid papeleta de salida, bajo ese contexto,
corresponds  DECLARAR NO HA LUGAR EL PRESENTE TRAMITE; disponiendo el archivo de los
acluados, enese saido, y;

Cen los vislos de la Subgerencia de Recursos Humanos, Secretaria Técnica, y @ las
fecultades conferidas poria Ley def Servicio Civil, Ley N° 30057 y su Reglamento General del Servicio
Givil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

BE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, NO HA LUGAR EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al ing. Albert Asuncién Salazar Rojas, Gerente de [Desamollo
Urbano y Rural, @ razdn de NO existir Indicios para dar lugar ala apertura del Procedimiento
Administrativo Disciplinaria,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, el archivo del
resonte expedients;

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presents Resclucitn a las partes interesadas,

ARTICULO CUARTO.- La publicacion de Ia presente Resolucion Gerencial, y sus anexos, de ser el caso,
an ei portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla. http-//www.municastila.gob.pe

£ S M Reglsiress, comuniquese, cumplase y archivase.
£ PlCRS

T T S Aoy,

TN /7 ‘“w Gl

0 2

{.P.C. Leapaldo Otimians Vasgusz
GERENTE



