MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GEREMNCIAL
N° 391-2016-MDC-GM
Castilla, 16 de Novlembre del 2016

VISTO:

El informe N° 039-2016/MDC-ST, con fecha de recepcién 11 de Noviembre del 2016,
emitido por el Secretario Técnico, Abog. Martin Wilhort Zafra Reynoso parte  del expedisnte
administrativo que antecede.

CONSIDERANDO:

Que, acorde a lo previsto en la Novena, Décima y Undécima Disposiciones
Complementarias  Finales  de la Ley N° 30057, Ley  del Servicio Civil, los procedimientos
Administrativos  Disciplinarios se lramitan en las Entidades Publicas de conformidad  con lo
indicado en la citada ley y sus normas reglamentarias, a partir de su vigencia, entre otros
aspectos @ considerarse segun Io seflalado en el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, segun fa Undecima Disposicién Complementaria Transitoria del referido  Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil el tituio correspondiente  ai régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los ires (3} meses de publicado dicho reglamento
conel fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo  aquellos
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia
def régimen disciplinaric de la Ley N° 30057, se regirdn por las normas por las cuales se les
impuso  responsabiidad administrativa hasta su terminacion en sequnda instancia administrativa;

Que, la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, Articulo 39° sefala . Obligaciones del
Servidor a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone & servicio
pablico. ) Informar ala autoridad superior o denunciar ante la autoridad correspondiente los
actos delictivos, faltas disciplinarias o irrequiaridades que conozca;

Que, el articulo 85 del mismo cuerpo legal  indica : Son faltas discipiinarias que,
segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal 0 con destitucion, previo
proceso administrativo(...;; d) La negligencia en el desempefio de las funciones, i} “El Causar
deliberadamente en los locales, instalaciones, obras magquinarias instrumentos y demas bienes de
propiedad de la entidad o en posesion de esta”

ANTECEDENTES:

Que, mediante Informe N° 313-2016-MDC-SGMB, con fecha de recepcion 31 de Agosto
del 2016, la Subgerente de Margesi de Bienes Abog Jusbie Leonarda Gonzales Navarro,
comunica que con fecha 02 de marzo  del afo en curso, se le asignd  al Gerente de
Administracion Tributaria y Rentas Abog. Martin Pinto Chong, una moto trimoto de pasajero
compieto GL-E azul ZS 150-S ZONGSHEN, conforme consta en el Acta de enfrega de unidad
movil, que con informe N° 68-2016-MDC-SGMB-DCGH, de fecha 11 de Agosto se le informa de
la pérdida de fa moto en lineas  precedentes, en razén a eflo  solicita el Gerente de
Administracion Tributaria y Rentas proceda a remitir la denuncia sobre pérdida de la moto sin
tener respuesta de o solicitado, por o que remite al despacho de secretaria fécnica informa
para que proceda  conforme a sus atribuciones , sin perjuicio de solicitarle  realice las
investigaciones del caso;
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tres (03) aftos. {...)" Para elcaso de ex servidores civiles, ol plazo es de dos (2) afios
calendario, computado desde que fa entidad conocié  la comision de la falta. Que bgio
indicado en los parrafos anteriores, leniendo en cuenta que en el presente caso, la oficina ¢
Secretarla Técnica conocio de las faltas Administrativas a través del informe N° 313-2 16-MC -
SGMB, de fecha 30 de Agosto del 2016, siendo recepcionado al dia siguiente, - “éndc. -
entonces que Sse conlabilizard a partir de la fecha antes seflalada en consecuc 2, en
presente afioc AUN NO HA PRESCRITO LA FACULTAD DISCIPLINARIA DELA ENTILAO;

Ademas la Secrelarla técnica indica o sefalado en el Articulo 91° del Rerlama-'»
de la Ley del Servicio Civil— Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que “la_Respon tilid.
Administrativa Disciplinaria_es aquella que exige el Esfado a los Servidores c¢' <« _p
las faltas previstas en la _Ley que cometan en el ejerciclo de las funcion - C
prestacién de servicios, iniciando para tal efecto elrespectivo procedimiento ad v
disciplinario e Imponiendo la sancién _correspondiente de ser el caso”; (...); ¢ .
colige que para imputar responsabifidad  administrativa  disciplinaria a los  $eivi.. 23 oo
funcionarios de esta entidad se debe cumplir con 02 presupuestos. i) Que, los servidores yio
funcionarics cometan faftas previstas en la Ley de Sarvicio Civil; ij) que dichas fa% = o=
cometidas en ei gercicio de sus funcicnes o prestacién de servitios, es decir,
horarc de trabajo;

Asimismo en el punto 4.6, defermina que la responsabilidad recae en el Corent
, Abog.  Martin Pinto Chong, como también en ef Subgerente de Fiscalizacién, <
Gomez Merinc, ya que ambcs debieron comunicar inmediatamente de fa peréi.. . b
(trimofo mototaxi), puestc que al momenfo que el bien pasdé a su custodia, & mier
responsabilidad del vehiculo  mencr, asimismo debieron denunciar  dicho acto .
auleridades correSpondientes y comunicar la  irreguiaridad  de o sucedi’s
superiores , sin embargo Se aprecia Que a pesar de ftener conocimiento de los hech
por tener una conducta omisa a lo sucedido , desentendiéndose de los constantzs i
lo fueron remitidos por parte de la Subgerencia de Margesi de Bienes ¢' de-
Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, por tanto dentro de las funcione: o
de supervisar los procedimigntos respecto a las actividades realizadas porlac |
personal  a su cargo, conforme  lc establace el reglamento de Organizacisn y

. especificamente  en sus funciones sefialadas en el literal ¢) * Organizar, dir’sir y ¢

‘desarrollo de las Actividades Técnicas de la Gerencia de Rentas”

Por lo antes expuesto punto 4.8), con su actuar el Abog. Martin Pinto C'ong
servidor Carfos Gomez Merino, evidentements, lesionan lo previsto en el literal . ' o
de ia Ley del servicio Civil - Ley N° 30057 a) "Cumpiir leal y diligentement. lo:
funciones que impone el servicio publico” asimisme  con el literal f) “Inform i ¢
superior 0 denunciar ante la autoridad correspondiente los actos delictivos, falt s dis™
irrequiaridades que conozca’, concordante con el literal ) del articuio 157° del i lam-
de ia Ley del Servicio Civi- Decreto  Supremo N° 040-2014-PCM, que seftala: ‘dicic
las obligaciones establecidas en ef articulo 39° de la Ley, ef servicio Civil es'a s
siguientes prohibiciones. {...), ) Velar por ef buen uso de los bienes y materic 5 -
su pueste, y por tantc Jas conductas de ambos  se encuentran lipifi i
administrativa  disciplinaria en el articuio 85° de fa acotada Ley del Servicic v
a: “Son faltas de caracler disciplinarias que Segun su gravedad, pueden Ser Gi
suspension temporal o con destitucion, previc proceso administrativo: (...} ) "La " 2giy
desempefio de las funciones™(...) yi) efcausar deliberadamente daflos materia’ -5 o
instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos, documentacion y demas bienes ¢,
la entidad © en posesion de ésta” o qua  constituye una conducta pasi » o
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Que, mediante  Memorandim N° 019-2016/MDC-ST, de fecha 27 de setiembre la
secretaria Técnica soficifa a la Subgerencia de Recursos Humanos informe escalafonario del
Sefior Martin Pinto Chong, con la finalidad de reelizar las investigaciones correspondientes;

Que, con Informe N° 402-2016-MDC-SGRH-ESC y ARCH, de fecha 29 de setiembre
dei 2016,  la encargada de escalafén y archivo, Lic. Adm Marleny Morante Bravo remite
informacién de  escalafon del Abog. Martin Eduardo Pinto Chong, a solicitud de la Secretarfa
Técnica de esta Municipalidad Disirtal de Castiila,

Que, mediante  Informe N° 310-2016-MDC-SGMB, la Subgerente de Marges! de Bienes
reitgra con carécter de urgente al Gerente de Administracion Tributaria vy Rentas aicance
denuncia formulada por su persona en atencion a la perdida dela moto que fue asignada a su
cargo;

Que, através del Informe N° 314-2016-MDC-SGMB, la subgerente de  Margesi de Biengs
soficita af Procurador Municipal, Abog. Mantin Sipibn Rodriguez , proceda a realizar la denuncia
respectiva sabre la perdida del bien municipal en conformidad al ROF Y MOF,

Que, através del informe N° 697-2016-MDC, el Gerente de Administracién y Finanzas
Abog. Rofando Alfredo Alamo Infante comunica a la Subgerente de  Marges! de Bisnes, haber
tomadio conocimiento de lag perdida de una trimovil, enel mes de marzo del 2016, y al no haber
realizado la  denuncia correspondiente el Abog. Martin Pinto Chong, ex Gerents de
Administracion Tributaria y Rentas , ni el Subgerente de Fiscalizacion Abog. Carlos Géme:z
Merino, a quien se le designd dicha unidad mediante memorando N° 057-2016-MDC-GAT, en su
debido tiempo, proceda de acuerdo a sus alribuciones;

Qus, con informe  N°® 039-2016/MDC-ST la Secrefaria Técnica, remite al despacho
Municipal, informe de precalificacion sobre presuntas faltas disciplinarias comelidas por parte
de fos sefiores Abog. Martin Eduardo Pinto Chong vy Abog. Carfos Goémez Menno, haciendo
mencién de fa 3) norma juridica vuinerada, Articulo 39 de la Ley del Servicio Civii N° 30057, que
seftala &) Cumplir leal vy diligentermente los deberes y funciones que impone el Servigio
publico, f) Informar ala autoridad superior o denunciar ante a autoridad correspondiente los

aclos delictivos, faltas  disciplinarias o irreqularidades que conozea , fundamentando  4) las
‘razones porlas cuales se recomienda Aperturar Procedimiento Administrativo 4.1) la Autoridad

Nacional  del Servicio Civil a través de los numerales 2.3y 24 contenidos en el informe N°
880-2015-SERVIR/GPGSC dei 24 de setiembre del 2015, ha seflalado que 23 (.) Silos
hechos pasibles de responsabilidad  administrativa disciplinaria  ocurrieron  antes  del 14 de
setiombre  del 2014, ef plazo de prescripcion  aplicable serd  aquel vigenta al momento de la

comision de la infraccidn (e independientemente cuando se nicie el proceso admitstrativo
disciplinario, este mantiene su naturaleza sustantiva) 2.4) a partir  del 25 de marzo de 2015,
conforme a lp dispuesto por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, los plazos de prescripcion
tiene naturaleza juridica procedimentai, consecugniemente los plazos de prescripcion aplicable los
hechos ocurridos a partir de la fecha en mencién, serén los dispuestos en el marca  normativo
de la Ley del Servicio Civil y la naturaleza juridica de estos es procedimental’

Del mismo modo indica en el punto 4.2 (..), la prescripcion para el inicio  del
procedimiento opera alos tras (03} aflos calendario e haberse comelido la falta, salvo que
durante ese periodo fa ORH o quien haga sus veces la Secretaria Tecnica hubiera tomado
conocimignto de fa misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operaré un (01) affo caiendario
después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de
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recomendando . Iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra fos sefores  'iin
Pinto Chong y Carlos Gdmez Merino, conforme a los considerandos del presente informi

Que, & los mencionados servidores, se e imputa la comision de las laltas disc  rias
sehaladas en el Arficulo 85° la Ley def servicio Civil Ley 30057, que sefiala que son f 5 de
carécter disciplnario que, segun su gravedad pueden ser sancionadas con suspensicn: pofa.
0 con destitucién, previo Proceso Administrative Disciplinario; a) El incumplimiento de las  rmac
gstablecidas en la presents ley y su reglamento; d) la negligencia en el desemped: 2 Jar
funciones:

De la Tipificacién de la infraccién y Norma Vuinerada:

Que, la presunta falta disciplinaria que se le atribuira al administrade esta con!:»” ol
Ley del Servicio Civil N° 30057 Artlcufo 85° que sefiala “ Son laltas de caracter dis ol G-
sequn su gravedad pueden ser sancionados con Suspension Temporal o Destit:
proceso administrativo disciplinario d) ‘La Negligencia en el Desemperio de sus funci -
Causar deliberadamente en los locales, instalaciones, obras maquinarias  instrumer
bienes de propiedad dela entidad o en posesion de esta”.

De fa Prospeccién defa Sancion:

Que, de acuerdo alo previsto en ef articulo 87 de la Ley del Servicio Civil, '
aplicarse debe ser proporcional ala falfa cometida, afendiendo a la naturaleza de 5"
comporta el hecho conocido preliminarmente y alendiendo al cargo deserro’
administrado, corresponderla la sancion de DESTITUCION, dada fa continuidad o
injustificadas, sancion que conllevaria a la INHABILITACION , para el sjercicio dc'
debiendo ejecutarse la sancién quefe pueda corresponder, de ser elcaso, enellu
investigado labora actuaimente;

Que, elarticulo 88 de la Ley del Servicio Civil { Ley 30057), sefala que Iz -

faltas disciplinarias son la siguientes ; a) Amonestacion verbal o escrita; b) Suspe: 2.
remuneraciones desde un dia hasta por doce ( 12 meses) y ¢} Destitucion, 7~

de ser aplicadas en proporcionalidad a fa falta cometida y se deferminara o . .
gvaluacion d las condiciones alas cuales hace referencia el articulo 87 de la Ley o

y atendiendo los hechos yla conducta de fa servidora se configurarian las condic. .
en los literales ; ¢} ef grado de jerarquia y especialidad del servicio civil que cor. . it
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas espec:ili 5 .

 funciones, en relacién  con las faltas: mayor es su deber de conocer’

debidamente;

Que el articulo 106 del Reglamento de la Ley del servicio civil, reg.
procedimiento  administrativo  disciplinario, sefialando que el mismo cuenta
instructiva y la sancionadora, la fase instructiva a cargo del organo instructor

U\ acluacionss conducentes & la determinacion de la rasponsabilidad Administro:

culminando la fase cuando el brgano instructor informa sobre la existencia ¢

imputada  al 6rgano  sancionador , recomendando la  falfa imputada, al brga: !
mismo que serd el encargado de determinar la imposicion de fa sancion o la J
ha lugar; asimisme y & finde determinar la autoridad competente esnece -~ -
Articulo 93 inciso 1 literal b) del reglamento de la Ley Servir el mismo que sefial |
sancién de suspension, el jefe inmadiato es el 6rgano instructor y el jefe de recurscs
haga sus vaces, s el 6rgano sancionador y quien oficializa la sancion;
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Quo, of Aticuio 935 dof decreto Supremo N° 040-2074-PCM e
do ta Loy N7 30057 12y uel servieio Civid. cstablecr: Ly competoncia para |
Admm.strativo Discipenarn y dada o condicion de! adminisicado
Gerencia de Admivdistration Tributaria v Renlas. ol Organo  instrustor
prmera mstancia gs o Gorenle  Municipal,

Que, con focha 16 de Noviembre do 2076 ol Gorente  Municipal aul
correspondignte, estando a o dispuesto y a lo informado por la Ger
Tnbutaiia, Subgerencia de Margesi do Bienes. Secretaria Técmca y en u:
conferivas en fa Directive N 002-2015-/SERVIR/GPGSC. DENOMINADA
Procedimaants Sancignador dela Ley N 30057 Loy del Servicio Ciwd, a
de Presidoncia Fjecutra N 101-2015-SERVIR-PE det 20 de marzo dp 2147

Conlos vistos e fa Gerencia™ Admunstracién Trilutana, Subgeroncia
Secretacia Taenica en viso de fas akibucones confordas por i Ley NP 30057

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERQ.- INICIAR Ef. PROCEDIWIENTC
DISCIPLINARIO &l “x Servdor- luncionanio Abog. Madin Covards 1
enmarcado sy acluacion en fa Falla ostablecida oe e Articulo 85° Ingis.
sus obligaciones establecidas  en ol Aticuio 39 wciso a). j). Articulo 15¢
Sawvicio Zivit N° 30057 por los fundamentos  establecidos  precedentem

‘ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR — af  administratio con |
cloganddles  un plazc da cinco (05} dlas  habiles.  confados a partir
ofificads: 1o presente icsolucion a efecto qie pucda efectuar  su descarge
robatcrios si ast {0 consilere peiinents,

Registrese, omuniquese, cimplase y archivese,
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