MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N°369-2016-MDC-GM
Castilfa, 31 de octubre del 2016

VISTO:

Con Expedieme N°027827. recepcionadc el 11 de ociubre del 2016, presentado por i frabajadora
ELAUTERIA CHAVEZ PACHERRELZ eri su condicion de Coniratade, Bajo el Régimen Laboral D.L. N°1057 (Ex S.N.P),
Sobre Licencia con Goce de Remuneracion, .

CONSIDERANDO:
Que, el arficlio 194° de la Constitucién Politica del Estado sefiala que las Municipalidades ProvinCiales y

e Drsmtafes son fos drganos de gobierno iocal que tiensn aitonomia palitica. econdmica y administrativa en los asuntos de
] bf;; rsﬁg({?mpe encia.

'-=\'\ Que, la Ley N°20849. Ley que esiablece la Eliminacion Progres;va del Régimen Especial del Decrsto
gg;g! tivo 1057 y oforga Derechos Laborafes, para los que se encuentran inmersos dentro de la Conbratacion

Admidistrativa de Servicios, sefiaia en el Ariculo & inciso g) Licencias con goce de haber por matemidad, paternidad, y
e o{.;as licencias a las que fienen derecho fos trabajadores de los regimenes iaborales generales,

i

Que, Informe N°431-2016-MDC-SGRH-ESC.yARCH, fa Lic. Adm. Marleny Morante Bravo, Encargada de
Escalafon y Archivo de la Sub Gerericia de Recursos Humanos, hace ffegar ol Certificada de Incapacidad Temporal para ef
Trabajo N° A-004-00019724-16, da fecha 07 de ocfubre de! 2016 de la Sra. ELAUTERIA CHAVEZ PACHERREZ
otorgadg par el Dr. Sequnda A. Garcia Pérez, Haspital Almanzor Aguinaga ESSALUD,

‘ Que, con Infoirme N°039-2016-ABG-JRRM-MDC-GAYF-SGRH, emitida par e Abg. Jeremy Renato Rosales
Mariinez, Asesor Legal de la Sub Gerencia de Recursas Humanes, indica que: E! articulo 153° del Reglamento General de
la Loy N°30057, Ley del Servicio Civil Decreto Supremo N°048-2016-PCM, sefiala Califica como licencia la autorizacion
pafa que el servidor civil no asista al centro de trabajo uno 0 més dias. De conformidad con lo previsto en ef liferal g) de!

rticulo 35° de la Ley. el servidor civil iene derecho a las siguientes licencias: {...) e) Licencia por enfermedad y/o
/ accidents comprobados, de acuerde con el piazo establecido en la normativa sobre Seguridad social en salyd. La
_Servidora Municipa! ELAUTERIA CHAVEZ PACHERREZ, solicita pariodo de licencia por enfermedad, enmarcandose esta
“ licencia en ei fteral g) del articulo 153° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civii Decreta
‘ Supremo N°040-2014-FCM. E! Abg, Jeremy Renafo Rosales Mariinez deciara procedente la solicitud de licencia por
™ enfermedad presentada por fa Servidora antes descrita {...);

! . Que, con Informe N°356-2016-MDC-GAYF-SGRH, con fecha de recepcion 26 de octubre dsl 2016, fa Sub
L Gereme de Recursos Humanos concluye que la Servidora ELAUTERIA CHAVEZ PACHERREZ, es personal canfratada
N (Ex SNP} inmerso en el D.L. 1057 prestando sus servicios como Secretaria en la Sub Gerencia de Catastro y Control
Urbano. Corr ponde seqin lo dispuesto en el articulo 12° del D.S. 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento dei D.L,
N°1057 que establece: "Se suspende la obligacicn de prestacion de servicios del contrafado en los siguientes ¢asos:
1.2.1.- Suspension con contraprestacion: a) Los Supuesfos regulados en el Régimen Contribuido de ESSALUED y conforme
lag disposiciones legales y reglamentarias vigentes”.

- “ Asi mismo en e A 153° del Reglaments General de ia Ley N°30057, Ley del Servicio Civi-Decreto
T Supremo N°40-2014-PCM, sefiala: “Califica como Licencia la avtorizacion para que el Servicio Civil no asista al centro de
trabaj uno o més dias, De conformidad con lo previsto en el Literal g) del A, 35 de a Ley, e/ servidor civil liens derecho &
las Siguientes ficencias; (...) Alendiendo a la normativa sefialada, aplicable al presente casc. corresponde que se le
otorgue la ficencia a favor del mencionads trabajador por el tiempo de (30) treinta dias senalados en &l cenificado de
incapacidad. Sin embargo para la otorgacion de la licencia, es preciso sefalar que, de las funciones especificas que fe
otorga ef Reglaments de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado por Ordenanza Municipal N°016-2015-MDC a la Sub
Gerencia de Recursos Hurnanos, en su articulo 114° inc. 33) confempia fo siguiente: "Gestionar ante la Gerencia Municipal
por conducto reqular las soligitudes de licencias_con goce de remuneracion. sin goce de reémuneraciones y a cuenta de
periodo vacacional del personal de la Municipalidad”
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Qus, con Informe N°881-2016-MDC-GAJ, can fecha de recepcion 28 de actubre del 2015, la Gerencia de
Asesaria Jurldica, indica: Que, ef Decreto Supremo N°075-2008, establece en ef articulo 19 que las personas que prestan
servicios bajo fa modaiidad de Conirato Adminisirative de Servicios son afiliados regufares del régimen contributivo de la
sagurided sacial en salud. de acuerdo con lo dispuesto por el articuio 3° de la Ley N°26790, Ley de Modemizacion de la
Seguridad Social en salid y sus normas reglamentarias y modificatorias. Tembign estan comprendidos los
\ derechohabientes a que se refiere la oy, La Gerencia de Asesorfa Juridica concluys, oforgando la Licencia de Incapacidad
- \Temporal para e Trabajo a ELAUTERIA CHAVEZ PACHERRES, por el periodo de treinta (30) dias del 19 de setiembre af
""18 de octubre del 2018, conforme al Certificado de Incapacidad Temporal para ef Trabajo N°A-004-00019724-186, de facha
F 07 de octubrs del 2016, emitido por el Medica Garcia Pérez, Segundo Armando. del Hospital Almanzor Aguinaga ~

Asimismo indica que el Reglamento de s Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion

Decreio Supremeo N°005-90-PCM, Articulo 109 sefiala, “Entiéndase por ficencia a fa autorizacién para no asistir el centro

de trabajo uno o mas dias. £l uso def derecho de licencia se inicia a peficion de parte y esta condicionado a ia conformidad

institucional, la licencia se formaliza con ia resolucion correspondiente, y en el articulo 110, del mismo cuerpe normative

) . seflala: gue fas licencias a que tenen derecho los funcionarios y servidores son: a) las licencias con goce de

‘;‘ : Remuneracion b) Sin Goce de Remuneracion y ¢) A cuenta de periodo vacacional y referente a la Licencia con Goce de
" Remuneracion hace alusitn a la Licencia por Enfermedad;

\
M \

\-. ) / Que, tal como indica an ef Reglamenio de Organizacion y Funciones (ROF), en su At 21°, son funcionas
espacificas del Gerente Municipal, Literal 27 *Emitir Resofucidn de Gerencia Municipal, Que autoriza fas licencias con goce
de Remuneracian y a cuenta de periodo vacacional sciicitada por los funcionarios y demas servidores de fa Municipalidad
dispuestas en el inciso 18 del Arf. 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades y delegadas por afealdia”, concluyends que
se proceda a emitir la Resolucion Gerencial pertinente v concédase fa ficencia por enfermedad & favor de ELAUTERIA
~  CHAVEZ PACHERREZ tvda vez que el reconacimiento se encuenlra enmarcado deniro de la fey, habiéndose acreditado

.. wSu estado, mediante cenificade de incapacidad N°A-004-00019724-16, de facha 07 de oclubre del 2016, respecto al
‘periodo total de 30 dias, que inician el 19 de setiembre al 18 de octubre del 2016,

Que, el Articulo Titulo 1V Capitulo | Articulo 30° Inciso 1 numeral 1.1 del Reglamento Internc dg Asistencia
%uaﬁdad y Permanencia de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilla, sefiala que las Licencias se
ototgan por: 1 Licencias con Goce de remuneracion 1.1 Por Enfermedad;

Que, al Aticulo 32 del Reglamento Interno de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de fos Trabajadores de
unicipalidad Distrital de Castilia, sefiala que ef Servidor para hacer uso de las Licencias sefialadas en los Literales 1.4,
- 2.1, 2.2 3.1 del articulo anterior, primero deberd confar con la agrabacién de su jefe inmediato Superior y efectivizarse

- mﬂﬁﬂf Resolucién de la Garencia Municipal, requisito sin el cual el trabajador no puede hacer uso de la Licencia. La sola

presentacion de Ia solicitud, no da derecho al goce de ia Licencia, si &l servidor se presentara sin ser autorizado, sus
ausencias se consideraran como inasistencia injusiificada sujetas a sancion en los literales 1.1,1.2,1.3 y 3.2, por su
carécter excepcional podran justificarse como maximo al tercer dia de ocurrida la misma, de no cumplir con las misma seré
cansiderada como inasistencias injustificadas sujefas a sancion de acuerdo @ Ley;

Que, e Gerante Municipal habiendo tomado conocimiento ef dia 25 de octubre de 2015, de ia presente
Solicitud de Licencia con Goce de Remuneracion v realizado ef procedimiento correspondiente, autoriza con fecha 31 de
octubre de 2016 ¢l acto administrativo conforme fo sefalado en el Titwio IV Capitulo | Articulo 30° inciso 1 numeral 1.1 def
Reglamento interro de Asistencia, Puniualidad y Permanencia de fos Trabajadores de la Municipaiidad Distrital de Casiila,
por o consiguiente estando a fo dispuesto y a ko informado por fa Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de
Recursos Humanios v en uso de las FACULTADES conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
Aticulo 2 Inciso 27, que indica “Emitir Resolucion de Gerencia Municipal. que autoriza las Licencias Con Goce de
Remuneraciones, Sin Goce de Remuneraciones y a cuenta de periodo vacacional soficitadas por fos funcionarios y demas
servidores de la Municipalidad, dispuestas en ef inciso 18 de! Articulo 20° de la Lay Organica de Municipalidades ...}y

Con los vistos de la Gerencia: Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

5, - ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Licencia con Goce de Remuneracion, con Eficacia Anticipada & la
Y Seyvidora Municipal ELAUTERIA CHAVEZ PACHERREZ, por un periodo de 30 dias, de! 19 de setiembre al 18 de octubre
"\‘ d;ﬂ?m& por Enfermedad, en marito a fos fundamentos expuestos en la parte Considerativa;
5 7
N7 ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, Ia presente Resolucion Gerencial al interesado, & ia Gerencla de
<" Administracion y Firanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos,

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER, ia publicacion de la presente Resolucion Gerencial, y sus anexos, de
ser ¢l caso, en & portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilia: hitp/awww municastilia.gob pe

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.




