MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N° 366-2016-MDC-GM
Castilla, 31 de Octubre dal 2016

VISTO:

Con Expediente N°G26241, recepcionado ef 23 de seliembre del 2016, emitido por la Servidora Municipal Sra,
MERCEDES DEL SOCORRO MOSCOL CHIRINOS, sn su condicidn de Contratada, Bajo ef Regimen Laboral D.L.
N°1087, Contratacion Administrativa de Servicios. sobre Licencia con Goce de Remuneracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, sl articulo 194° de la Constifucion Polifica del Estado sefiaia que las Municipalidades Frovinciales v
Distritales son los drganos de gobisrio loca! que tienen autonamia politica. econdmica v adminisirativa en fos asuntos de
sy compefencia

Que, la Ley N°29848 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Regimen Especial del Decrsfo

T e Legistative 1057 y otorga Derechos Laborales, para los que se encueniran inmersos dentro de la Confratacion

T Adrministrativa de Servicios, seflala en el Articulo 8 inciso g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y
ofras licencias & las que tienen dersche fos trabajadorss de los regimenes laborales generalss;

ST Que, Informe N°408-2016-MDC-SGRH-ESC.YARCH, fa Lic. Adm. Mareny Morante Bravo, Encargada de

{" ~.  Escalafon y Archivo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, hace llegar el Certificado de Incapacidad Temporal para e

~, Trabajc N°266-00011079-16 ds fecha 21 de setiembre del 2016 de la Sra MERCEDES DEL SOCORRO MOSCOL
\CHIRINOS, oforgado por el Dr. Wilfredo Mendieta Albariil, Ceniro de Atencion Primaria Il Castilla ESSALUD;

Que, con Informe N°G28-2016-ABG-JRRM-MDC-GAYF-SGRH, emitida por el Abg. Jeremy Renato Rasales
Martinez, Asesor Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, indica que: Ef articulo 153° del Reglamento General de
la Lay N°30057, Ley del Servicio Civil Decreto Supreme N°G40-2016-PCM, seffala Califica como licencia la aufonizacion
para que el servidor civil no asista al cenfro de trabajo uno o mas dias. Ds confarmidad con lo previsto en el literal g} del
carticulo 35° de la Ley, sl servidor civil tiene derecho a las siguientes iicencias: (...} ) Licencia por enfermedad y/o
" accidente comprobados, de asuerdo con ef plazc establecido en ia normativa sobre seguridad social en salud. La
Servidora Municipal MERCEDES DEL SOCORRO MOSCGL CHIRINQS, soiicita periodo de licencia por enfermedad,
adjuntando certificado de incapacidad temporal para el trabajo, enmarcandose esta licencia en el literal e) def articulo 153°
del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicic Civil decrefo Supremo N°040-2014-PCM. El Abg. Jeremy
Renato Rosales Martinez declara procedents fa soficitud de licencia por enfermedad presentada por la Servidora antes
ssfalfada {...);

Que. con Informe N°349-2016-MDC-GAyF-SGRH. con fecha de recepcitn 18 de oclubre del 2016, la Sub
nfe de Recursos Humanos concluye que fa Servidora MERCEDES DEL SOCORRQ MOSCOL CRIRINOS, es

Corresponde segun lo dispuesto en ef articulo 12° del D.S. 075-2008-PCM que aprueba ef Reglamento del D.L. N°1057
que establece: “Se suspende la obligacion de prestacion de servicios del confratado en fos siguientes casos: 1.2.1.-
Suspension con contraprestacion: a) Los Supuestos regulados en el Régimen Contribuido de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes”,

Asi mismo en el Art. 153" del Reglamento General de fa Ley N°30G57. Ley del Servicio Civil-Decreto Supremo
N°40-2014-PCM. sefiala: “Califice como Licencia la autorizacion para que el Servicio Civil no asista al centra de trabajo
uno o mas dias. De conformidad con lo previsto en el literal g) def art. 35° de la Ley. ef servidor civil tiene derecho a las
siquientes licencias: {...). Atendiendo a la normativa sefialada, aplicable a! presente ¢aso, corresponde que se fe oforgue Ia
licencia a favor del mencionado trabajador por ef tiempo de (15) quince dias seflalados en ef certificads de Incapacidad
Temporal. Sin embargo para la storgacién de fa licencia, es preciso senalar que, de las funciones especificas que le otorga
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado por Ordenanza Municipal N°016-2015M0C & la Sub
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Gerencia de Recursos Humanos, en su arficulo 114° inc, 33) conternpla lo siquiente: “Gestionar ante la Gerencia Municipal
por conducto regular: las soficitudes de licencias con gocs ds remuneracion. sin goce de remuneracionss v a cuenta de
periad vacacional del personal de fa Municipalidad”

3 Que, con infarme N°862-2016-MDC-GAJ con fecha de recepcion 24 de octubre del 2016, la Gerencia de
“ZeNdsesoria Juridica. indica’ Qus, el Ariculo 15° del Decreto Supremo N°020-2006-TR, establece que sl subsidio por
‘x;r capacidad temporal se oforga en dinero, con e abjeto de resarcir las pérdidas econdmicas de fos afiliados reguiares en
"* ctividad, defivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por ef deterioro de su salud (...} La Gerencla de
,ﬁsesona Juridica concluye otorgandeo la Licencia por Incapacidad Temporal para ¢f Trabajo @ MERCEDES DEL
7 SOCORRC MOSCOL CHIRINGS, por s! periodo cinco dias ds! 21 al 25 ds setiembre de 2016, conforme af Certificado de

incapacidad Temperal para el Trabajo N°A-266-00011079-16. de fecha 21 de sefiembre de 2016, emitido por el Dr.

Wilfredo Mendieta Albafiil. Medico Centra de atencién Primaria de ESSALUD de Castilla.

Asimismg, el Reglamento de la Ley de Basss de la Carrera Adminfsirativa y de Remuneracion Decrsfo

Supremo N°005-90-PCM, Articulo 109 sefigla, “Entiendase por licencia a la autorizacion para no aisistir sf ceniro de frabajo

una 0 mas dlas. Ef uso de! derecho de hcencra sg inicia a peticién de parte y este condicionade g la conformidad

T T institucional, la licencia se formaiiza con la resolucidn correspondiente. y en el articulo 110, del mismo cuerpo normative
! “gafiala; que ias ficencias a que tenen derecho los funcionarios y servidores son: &) las licencias con goce O
Réwungracion b} Sin Goce de Remuneracion y cj A cuenta de periodo vacacional y referente a la Licencia con Goce de

Remunercion hace alusidn a la Licencia por Enfermedad,

Que. tal como indica en ef Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), en su Art. 21°, son funciones
dspacificas det Gerente Municipal, Literal 27 “Emitir Resolucidn de Gerenicia Municipal, que autoriza las licencias con goce
de Remunertacitn y & cuenta de periado vacacional salicitada poer los funcionarios y demas servidores de fa Municipalidad
dispuestas en el inciso 18 del Art. 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades y delegadas por alcaldia’, cancluyendo que
- % 8@ proceda a emitir fa Resolucién Gerencial pertinente y concédase la licencia por enfermedad & favor de MERCEDES
J j *DEL SOCORRO MOSCOL CHIRINOS, toda vez que el raconocimiento se encuentra enmarcado dentro de fa Ley,
Y {tabfendose acredifada su estado, medianfe cedificads de incapacidad N°A-266-00011079-16 de fecha 21 de sefierntire
dei 2016, respecio al periode fotal de 05 dias, que inician el 21 al 25 de setiembre del 2016, ofargado por el Medico de
ESSALUD;

s

Que, ef Articuio Titulo IV Capitulo | Articuto 30° Incise 1 numeral 1.1 del Reglamento Inferno de Asisfencia
Puntulidad v Permanencia de los Trabajadores da la Municipalidad Distrital de Casfila, sefiala que las Licencias se
\\ otargan por. 1 Licencias con Gace de remuneracion 1.1 Por Enfermedad;

. Que, el Articufa 32 del Reglamento Intermo de Asistencia, Puntualidad v Permanencia de fos Trabajadaores de
% la Municipalidad Distrital de Castifia, sefiala que ef Servidor para hacer uso de las Licencias sefialadas en las Liferales 1.4,

TN, 1.5, 2.1, 2.2, 3.1 del articulo anterior, prismia debera confar con ia aprobacion de su jefe inmediato Superior v efectivizarse

por Resolucion de la Gerencia Municipal, rsquisito sin el cual ef irabajador no puede hacer uso de fa Licencia. La sofa
presentacion de la soliciiud, no da derecho al gece de fa Licencia, si el servidor se presentara sin ser autorizado, sus
ausencias se cansideraran como inasistencia injustificada sujetas & sancion en los lferales 1.1,1.21.3 y 32 por su
caracter excepcional padran justificarse como méaximo al tarcer dia de scurnda la misma, de no cumplir con las misma serd
considerada coma inasistencilas injustificadas sujefas a sancion de acuerdo a Ley:

Qus, sl Gerenfe Municipal habienda tomado conecimiento el dia 18 de octubre de 2016, de la presents
Soiicitud de Licencia con Goce de Remuneracion y realizado ef procadimienta correspondients, autoriza con fecha 25 de
octubra de 2016 ef acto administrativo conforme lo sefialade en el Tilulo IV Capitulo | Articula 30° incise 1 numeral 1.1 del
Reglamento Interno de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de fos Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilla,
por lo consiguierte estando a lo dispuesto v a o informado por la Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de
Recursas Humanos v en uso de las FACULTADES conferidas por ef Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
Articulo 2 Inciso 27, que indica “Emitir Reschicion de Gerencia Municipal, que autoriza las Licencias Con Gace de
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Remuneraciones, Sin Goce de Remuneraciones y a cuenta de periodo vacacional solicitadas por los funcionatios y demag
servidores de la Municipalidad, dispuestes en el inciso 18 del Articule 20° de la Ley Orgénica de Municipalidedes (... )y,
Con los vistos de la Gerencia; Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de lag
f,/”"--m, . afribuciones conferidas por fa Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades:
\‘

! -
Y Sﬁ RESUELVE:

! “
\ Ry ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Licencia con Goce de Remuneracion, con Eficacia Anficipada & la

Servidora Municioa! MERCEDES DEL SOCORRC MOSCOL CHIRINOS, por un periodo de 05 dias, & partir del 21 &l 25
de setiembre del 2016 por mative de Enfermedad en merito & los fundamentos expuestos en fa parte Considerative:

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, la presents Resoiucion Gerencial al interesado, a la Gerencie dg
Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, la pubiicacitn ds lz presente Resolucidn Gersncial y sus anexos, de
serel caso, en el portal Web de la Municipelidad Distrital de Castilla: http/feww. municastilla.gob. pe

Registrese, comuniquese, ctimplase y archivese.




