MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOL UCION GERENCIAL
N°264-2016-MDC-GM
Castilla, 28 de agosto del 2016

VISTO:

El Informe N°351-2016 MDC-GSC-SGSYPM, recepcionado & 02 de agosto del 2016 emitido por & May.
PNP (r) Jaime W. Alva Dextre, Sub Gerenfs de Sersnazyo y Policia Municipal, hace llegar el Certificado de Incapacidad
Temporal pare sl Trabgjo del Sr. JUAN CARLOS NEIRA CRUZ, en su condicion de Confratado, bajo of Régimen Laborai
D.L. N°1G57 Régimen Especial Contratacion Administrativa de Servicios, sobre Licencia con Goce de Remuneracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, e aricule 194° de la Constifucion Poiffica del Estado sefiala que las Municipalidadss Provinciales v
Distritales son fos organos de gobierno local gue fienen autonomia politics, economica y administrativa en los asuntos de
su compefencia.

A
} .
Jd Que, mediante Informe N°351-2016.MDC-GSC-SGSYPM, ef May. PNP (rj Jaime W. Alva Dextre, Sub
P Gernte de Serenazgo y Policta Municipal, hace llegar 3! Cerlificado de Incapacidad Temporal del Trabajador JUAN
CARLOS NEIRA CRUZ, informando a la Abg. Cathering Jackeline Salazar Ramirez, Sub Gerente ds Recursos Humanos
pars el frémite correspondiente;

Que, mediante documentfo Informe N°307-2016-MDC-SGRH-ESC.yARCH, la Lic. Adm. Marleny Morante
Bravo, Encargada de EScalafon y Archivo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, hace llegar ¢l Certificado de
Incapacidag Temporal del Trabajador JUAN CARLOS NEIRA CRUZ, informando la condicion laboral del trabajador es
Contratade, bajo of Régimen Laboral: D.L. N*1057 Régiman Espectal Contratacion Administrativa de Servicios, para ser
derivado a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para el f-émite correspondiente;

Que, con Informe N°258-2016-MDC.GAyF-SGRH, con facha de recepcion 12 de agosto def 2016, ia Sub
Gerente de Recursos Humanos concluye que el Servidor JUAN CARLOS NEIRA CRUZ, es personal Confratado, inmerso
en el D.L N°1057 prestando sus servicios como Persons! de Serenazgo en la Sub Gerencia de Serenazgo y Policia
Municipal.. Corresponde segin lo dispuesto en el arficule 12° del D.S. 075-2008-PCM que aprusha ef Reglamento del D.L.
N°1057 que establece: “Se suspende la cbligacién de prestacidn de servicios del confratado en los siguicnfes casos:
1.2 1.- Suspensién con confraprestacion: a) Los Supuestos requlados en el Régimen Confribuido de ESSALUD y conforme
las disposiciones legales v reglamentarias vigentes™ atendiendo a la nommative sefialada, aplicable al presente caso,
corresponds que se le clorgue fa licencia a favor del mencionade trabajador por el iempo de (20) veinte dias sefialados en
ado madico. Sin embargc para la otorgacion de la licencia, es precise sefialar que, de las funciones especificas
que le cforga &l Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado por Ordenanza Municipal N°016-2015-MDC a
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en su articulo 1147 inc. 33) confempla lo siguiente: ‘Gestionar ante Ia Gerencia
" Municipal por conducto requiar; las solicitdes de licencias con goce do remuneracion, Sin 4GGs d6 remuneracicnes y a
. .cuenta de periode vacacional del personal de la Municipalida)”;

Que, con Informe N°661-2016-MDC-GAJ, con facha de recepcién 25 de agosto del 2016, la Gerencia de
Asesaria Jurfdica, indica: Que, el Articulo 15° del Decrato Supremo N°020-2006-TR, establece que el subsidio por
incapacidad femporal se otorga en dinero, con of objeto ds rasarcir las pérdidas econbmicas de los afiliados reguiares en
actividad, derivadas de la incapacidad para el frabajo ceasionada por el deferioro de su salud (...);

Que, el adiculo 13° de la Ley N°26642 Ley General de Salud, sstablece que foda persona flens derecho a
que se le exfiends la certificacion de su sstado de salud cuando fo considere conveniente. Que, la Directiva N°08-GG-
ESSALUD-2012, en el numeral 6 inciso c) sefala que & Cerlificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT:
Es ef documento oficial de ESSALUD, por el cual se hace constar el tipo de contingencia {enfermedad, accidente o
matemidad), y la duracion del periodo de incapacidad temporal para el trabaje. Se oforga al asegurads acreditado con
derecho &l mismo, dsterminado por el tino ds sequro y caracisristica de cobertura {...). La Gerencia de Asesoria Juridica
concluye, otorgando fa Licencia por Incapacidad Temporal para ef Trabajc a JUAN CARLOS NEIRA CRUZ, por ef periodo
del 19 de julio al 07 de agosto del 2016, veinte {20} dias; conforme al Certificads de Incapacidad Temporal para el Trabajo
N°A-382-00010438-16, de fecha 19 ds julio del 20186, emitido por el Medico de ESSALUD;
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Qus, el Gerente Municipal habiendo tomado conocimiento ef dia 12 de agosto de 2016, de fa presente
Soficitud de Licencia con Goce de Remuneracion y realizado el procedimiento comrespondients, autoriza con facha 26 de
agosto de 2016 el acto administrativo conforme lo sefialado en ef Titulo IV Capitulo | Aficulo 30° inciso 1 numeral 1.1 del
Reglamento Interno de Asistencia, Puntuslidad y Permanencia de los Trabajadores de fa Municipalidad Distrital de Castilia,
por lo consiguients estando a lo dispussto v a lo informado por la Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de
Recursos Humanos y en uso de las FACULTADES conferidas por el Reglamento de Crganizacién y Funcionss (ROF)
Atticulo 2 Inciso 27, que indica “Emitir Resolucion de Gerencia Munjcipal, que autoriza las Licencias Con Goce de
Remuneraciones, Sin Gocs de Remuneraciones y a cuenta de periodo vacacional soficitadas por fos funcionarios y demas
servidores de ia Municipalidad, dispuestas en el inciso 18 del Aticuls 20° de fa Ley Orgénica de Municipalidades {...)y.

Con fos vistos de la Gerencia: Asesorfa Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de fas
afribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Crgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ.- OTORGAR, Licencia con Goce de Remuneracion, con Eficacia Anticipada al

Servidor Municipa! JUAN CARLOS NEIRA CRUZ, por ef periodo de 20 dias a partir del 19 de julio &l 07 de agosto del
201 6, por molivo de Enfermedad, en meritc & los fundamentos expuestos en la parte Considerativa;

\
a3 ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, la presente Resolucion Gerencial al interesado, a la Gerencia de
Administracien y Finanzas y Sub .gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, 2 publicacion de la presente Resolucion Gerencial, y sus anexcs, de
_ " ser 8 caso, en ef portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp/ww.municastilia. gob. pe

Registrese, comuniquese, ctimplase y archivese.
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