MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N°263-2016-MDC-GM
Castilla, 29 de agosto def 2016

VISTC:

El Informe N°041-2018 MDC-GSPL.SGTTYV, recepcionado ef 04 de sgosto del 2016, emifido por fa Sra.
Ximena Alexandra Ramos Rofas, Encargada de! Depésifo de 's Sub Gerencia de Transporte Transito y Viabilided, hace
tiegar ef Certificado de Incapacidad Temporal para ei Trabsjo del Sr. CARLOS JARAMILLO ROMAN, en su condician de
Obrero Contratado Permanente, sobre Licencia con Goce ge Remuneracion, v,

CONSIDERANDO:
Que, & articulo 184° de !a Constitucion Folfiica del Estado sefiala que las Municipalidades Provinciales y

Distritales son Jos érganos de goblerno local que tienen aulonomia poiitica, econdmica y administrativa en los asuntos ds
A su compelencia;

Que, mediante Informe N°041-2016 MDC-GSPL.SGTTyV, Sra. Ximena Alexandrs Ramos Rojas, Encargada
X de Deposn‘o de la Subgerencia de Transporfe Transilo y Viahilidad, hace i .'egar el Cemﬁcado de !ncapacxdad Temporal def

T
oy \x Que, mediante documento Informe N°308-2016-MDC-SGRH-ESC.yARCH, la Lic. Adm. Marleny Moranie
-~Bravo, Encargada de Escalafon y Archivo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, hace llegar ef Certificado de
{icapacidad Temporal def Trabsjador CARLOS JARAMIL.CO ROMAN, informando la condicion laboral del trabajador,
indicando  que es Obrero Contfratado Permanente, bajo ef Régimen Laboral D.L. N°728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, para ser derivado & la Sub Gerencia de Recursos Humanos para ef irémite corresponidiente;

Que, con Informe N°259-2016-MDC-GAYF-SGiRH, con fecha de recepeion 12 de agosto def 2016, of Sub

\ Gerente de Recursos Humanos Goncluye que el Servidor CARLOS JARAMILLO ROMAN, es personal Obrero Contratado
AND? {, Permanerte, bajo el Regimen Laboral: B.L. N°728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, desempediando sus
T 3 bores en la Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente. Corresponde segiin lo dispuesto en ef D.L. N°728 que establace:
o ’”“"*Arr 47°: "Se suspende e! contrato de trabajo cuando cesa ternporalmente la obligacidn del irabajador de prestar el servicio
¥ la del empieador de pagar fa remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral. Se suspende también de
modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar remuneracion sin contraprestacion efectiva de labores, y en su Ar,
48° Son ecausas de suspensidn de contrato por enfermedal y accidente comprabado (...)" atendiende a fa normativa
T .~ Sefiglada, aplicable al presente caso, corresponde que se fe otorgue fa licencia a favor del mencionado trabajador por ef
Ly N tiempo de (05) cinco dias sefialados en el certificado de Invapacidad Temparal Sin embargo para la otargacion de fa

: ficencia, es preciso sefiatar que, de fas funciones especificas que le otorga e Reglamento de Organizacion y Funciones
{ROF) aprobado por Ordenanza Municipal N°016-2015-MDC & la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en su articulo
114° inc. 33) contempla io siguiente: 'Gestionar ante la Garencia Municipal por conducto requiar. fas_solicitudes de
licencias con goce de remuneracifn, sin qoce de remuneraciones v & cuenta de periodo vacacional defl personal de fa

Municipalidad”

Que, con Informe N°659-2016-MDC-GAJ, con fecha de recepcién 25 de agosto del 2016, la Gersncia de
Asesorfa Juridica, indica: Que, el Articulo 15° del Decreto Supremec N°020-2006-TR, establece que el subsidio por
incapacidad temporal se otorga en dinero, con el objeto de revarcir las pérdidas econdmicas de los afiiados regulares en
actividad, denivadas de Ia incapacidad para el trabajo ocasionada por ef deterforo de su salud {...).

Que, el articulo 13° de fa Ley N°26842 Ley Gensral de Salud, establece que toda persona tiene derecho &
que Se le extienda la certificacion de su estado de salud cuandeo fo considers conveniente. Que, fa Directiva N°08-GG-
ESSALUD-2012, en el numeral 6 inciso c) sefiala que el Certiticado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT:
Es ¢ documento dficial de ESSALUD, por el cual se hace -onstar el tipo de contingencia (enfermedad, accidente o
matemidad), y la duracién def periodo de incapacidad temporal para el trabafa, Se oforga al asegurado acreditado con
derecho &f mismo, deferminado por ef tipo de seguro y caracteristica de cobertura {...). La Gerengia de Asesoria Juridica
concluye, oteigando la Livencia por Incapacidad Temporal para ef Trabajo & CARLOS JARAMILLO ROMAN, por of
periodo del 16 de julio al 20 de fjulio def 2016, cinco {05) dias; conforme al Centificada de Incapacidad Temporal para el
Trabajo N°A2610001595216, de fecha 30 de julio def 2016, emi.ido por ef Medico de ESSALUD.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N°263-2016-MDC-GM
Castilfa, 29 de agosto del 2016

Que, o Gerente Municipa! habiendo tormado conocimiento ef dia 12 de agosto de 2016, de 1a presente
Solicitud de Licencia con Goce de Remuneracién y realizado ef procedimiento correspondiente, autoriza con facha 26 de
agosto de 2016 ef acte administrativo conforme fo sefialado en &f Titulo 1Y Capitulo | Artfculo 30° inciso 1 numeral 1.1 dal
Reglamenio Interno de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilla,
por lo consiguiente estando a lo dispuesto y a lo informado por la Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de
Recurscs Humanos y en usc de fas FACULTADES conferidas por of Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
Arficuio 2 Inciso 27, que indica ‘Emitir Resolucion de Gerencia Municipal, que autoriza las Licencias Con Goce de
Remuneraciones, Sin Goce de Remuneracionss y a cuenta de periodo vacacional soficitadas por los funcionarios y deméas
servidores de fa Municipalidad, dispuestas en el inciso 18 def Articulo 20° de fa Ley Organica de Municipalidades ...}y

Con los vistos de la Gerencia: Asesorla Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de fas
afribuciones conferidas por fa Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

\ SERESUELVE:
P i =
/Y "\ ARTICULO PRIMERQ.- OTORGAR, Licencia con Goce de Remuneracién, con Eficacia Anticipada al

wServndor Municipal CARLOS JARAMILLO ROMAN, por el periodo de 05 dias, que van a partir def 16 de julio al 20 de
N \jimc del 2016, por motivo de Enfermedad, en merilo a los fundamentos expuastos en la parte Considerafiva;

. 5 ,
f ' ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, fa presente Resolucion Gerencial af interesado, a la Gerencia de
& Administracion y Finanzas y Sub .gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, Ia pubficacion dg la presente Resolucion Gerencial, y sus anexos, de
seref caso, en ef portal Web de la Municipalidad Distrital de Castila: hitp/fwww. municastifia.gob.pe
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