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Mlamenfo: *Se suspende la obligacion de prestacion de servicios del confratado en los siguientes casos: 1.2.1.-

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N°260-2016-MDC-GM
Castilla, 22 de agosto def 2016

VISTO:

Solicitud S/N, recepcionade ef 05 de agosto del 2016, presentado por la trabajadora TOMASA PETRONILA
SAAVEDRA VIERA, hace llegar ef Ceriificads de Incapacidad Temporal N°A-266-00010842-16, en su condicion ds
Conirato Administrativo de Servicios {CAS}, sobre Licencia con Goce de Remuneracion, v,

CONSIDERANDO:
Que, of arficulo 194° de la Constifucion Polifica del Estado sefiala que las Municipalidades Provinciales y

{ Dps(nrafes son Ios drganos de gobierno local gue tienen aufonormia politica, econdmica y administrativa en 108 asuntos de
su competancia,

/“'

Que, con Solictud S/N, fa trabajadora TOMASA PETRONILA SAAVEDRA VIERA, solicita descanso medico
posr operatono para lo cual el medico tratante le oforga 30 dias de descanso del 04 de jufio del 2016 al 02 ds agosto dsf
% 2016, asi mismo el médico tratante ha dado 15 dias méas de Licencia por Enfermedad def 03 de agosto al 17 de agosto del
resenfe

Que, mediante documsnio Informe N°318-2016-MDC-SGRH-ESC.yARCH, la Lic. Adm. Marleny Morante
3 Xp Encargada de Escalafor y Archivo de Ja Sub Gerencia de Recursos Humanos, hace flegar ef Cettificado de
e ‘ficapacidad Temporal de la Trabajadora TOMASA PETRONILA SAAVEDRA VIERA, para ser derivado a Ja Sub Gerencia
de Recursos Humanos para si tramite correspondients;

Que, con Informe N°263-2016-MDC-GAyF-SGRH. con fecha de recepcicn 16 de agosto del 2016, of Sub

azgo y Policia Municipal. Corresponde segin lo dispuesto en ef articulo 12° del . S. 075-2008-PCM que aprusha e

Suspension con contraprestacion: a} Los Supuestos ragulados en ef Régimen Contribuido de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes” atendiendo 2 la normativa sefialada, aplicable al presenis caso,
corresponde Gue se le olorgue ia licencie a favor del mencionado trabafador por el tiempo de (18) quince dias sefialados
en ef certificado de Incapacidad Temporal Sin embargo para la cforgacion de la ficencia, es preciso sefialar gue, de as
funclones especificas gue e otorga sl Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado por Orderianza Municipal
N°016-2015-MDC a la Sub Gerencia de Recurscs Humancs, en su arficulo 114° inc. 33) conternpla lo siquienie:
“Gestionar anfe la Gerencia Municival por conducto regular. fas solicitudes de licenclas con doce de remuneracitn, sin

; qoce de remuneracionss v a cuenta de periodo vacacional del personal de la Municipalidad”

~

Qus, con informe N°640-2016-MDC-GAJ, con fecha de recepcitn 22 de agosto def 2076, la Gerencia de
Asesoria Jurfdica, indica: Que, el Atticule 15° del Decrefo Supremo N°020-2006-TR, establece que & subsidio por
incapacidad temmporal se otorga en dinero, con ef objeto de resarcir las pérdidas econémicas de los afiiflados regulares en
actividad, derivadas de la incapacidad para ef trabajc ocasionada por el deferioro de su salud . Equivale &l promedio diario
ds las remuneraciones de los Gitimos doce meses inmediataments anferiores al mes en que se inicia la contingencia,
multiplicadc por ef nimero de dias de gocs de la prastacion {...);

Que, ef articulo 13° de Ja Ley N°26842 Ley General de Salud, sstablece gue toda persona fiene derecho a
que se le exfienda la centificacion de su estado de salud cuando lo considere conveniente. Que, la Directiva N°08-GG-
ESSALUD-2012, en ef numeral 6 inciso c) sefiala que of Certificado de Incapacidad Temporal para ¢l Trabajo ~ CITT:
Es el documento oficial de ESSALUD, por ef cual se hace constar ef tipo de contingencia (enfermedad, accidents o
maternidad), v la duracién del periogo de incapacidad temporal para ef frabajo. Se oforga al asegurado acreditado con
derecho al mismo, determinado por ef tipo de segurc y caracteristica de cobertura {...). La Gerencia de Asesoria Jurigica
concluye, otorga la Licencia por Incepacidad Temporal para el Trabajo a TOMASA PETRONILA SAAVEDRA VIERA, por
el periodo dei 03 al 17 de agosto de! 2016, quince (13) dias; conforme al Certificado N°A-266-00010842-16, de fecha 03
de agosto def 2016, emitido por el Medico de ESSALUD.

Que, of Gerente Municipal habiendo tomado conocimienfo el diz 16 de agosio de 2016, de la presente
Solicitud de Licencia con Goce de Remuneracion y realizado el procedimiento correspondients, autoriza con fecha 23 de
agosto de 2016 el acto administrativo conforme lo sefialado en ef Titulo IV Capifule | Articule 30° inciso 1 numeral 1.1 def
Reglamento Infero de Asistencia, Punfuaiidad y Permanencia de los Trabajadores de Ja Municipalidad Distrital de Castilia,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N°260-2016-MDC-GM
Castilla, 22 de agosto del 2016

por lo consiguiente estande a lo dispuesto v a o informado por la Gerencia de Asesorfa Juridica, Sub Gerencia de
Recursos Humanos y en uso de las FACULTADES conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
Arficulo 2 Inciso 27, que indica "Emitir Resolucion de Gerencia Municipal que auforiza las Licencias Con Goce de
Remuneraciones, Sin Goce de Remuneraciones y a cuenta de periodo vacacional solicitadas por los funcionarios y demés
servidores de la Municipalidad, dispusstas en el inciso 18 del Articuio 20° de la Ley Crgénica de Municipalidades (...);y:

Con los vistos de la Gerencia. Asesoria Juridica v Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidedes;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- OTORGAR, Licencia con Goce de Remuneracién, con Eficacia Anticipada a la
Servidora Municipal TOMASA PETRONILA SAAVEDRA VIERA por un periodo de 15 diss, que van desde ef 03 de
Agosto al 17de  Agosto, por motivo de Enfermedad, en menito & los fundamentos expuestos en la parte Considerativa;

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, a presente Resolucién Gerencial 8l interesado, 8 la Gerencia de
Admmfsfracnon y Finanzas y Sub .gerencia de Recursos Humanos.

- ARTICULG TERCERO.- DISPONER, la publicacidn de la presente Resolucion Gerencial, y sus anexos, de
“serel caso, en ef portal Web de ia Municipalidad Distrital de Castilla: htip//www.municastila.gob.pe

Registrese, comuniquese, citimplase y archivese.
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