MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N°258-2016-MDC-GM
Castilla, 24 de agosto del 20186

VISTO:

El Expediente N°017633, recepcionado el 04 de juifo del 2016, emitido por ef Sr. TULIO ULIXES VIGNOLO
FARFAN, Asistsnife Adminisirativo en fa Sub Gerencia de Transports, Transito y Viabilidad, en su condicion de Empleado
Nombrado, sobre Licencia sin Goce de Remuneracion, y:

CONSIDERANDOQ:

Que. ef arficulo 194° de {a Constitucién Politica def Estade sefiala que las Municipalidades Provinciales y
Disiritales son fos Organas de gobierno focal que tienen actonomie poiffica, econdmica y administrativa en los asunfos de
Su competencia;

Que. mediante documento Expediente N*U17833 e Sr. TULIO ULIXES VIGNOLO FARFAN, Asistente
* ~Administrative en la Sub Gerencia de Transporte. Transtto y Viabilidad. soficita dos {02) meses de Licencia sin goce de
habe(, a partir del dia 22 de junio de! 2016, donde con Informe N°259-2016-MDC-SGRH-ESC.yARCH, expresa la
, o " -CORAiGion laborel, Empleatls Nombrads R.M. N°404-88-A/CDC del 04 de julio det 1984: cuyo régimen faberal es D.L
£ w S N 276 Le, de Bases de la Carrera Administrativa de! Sector Publico Servidor Profesional “F",
\

Que, con Informe N°236-2018-MDC-GAyF-SGRH, con facha de recepcion 02 de agosto def 2016, fa Sub
Gersnte de Recursos Humanos concluye [...) Gue se ha notificado a fa Municipalidad de Castila con la senfencia de fecha
06 de junio dei 2016 donde la Primera Sala de Apelaciones de la Corte Superior ds Piura resuelve la apefacion inferpuesia
por los sentenciados, (... Debe tenerse en cuenta que unc de los ssrvidorss municipalss que han sido condenados segin
\v%/ I3 Resolucion enfes mencionada se encuentra el Sr. TULIO ULIXES VIGNOLO FARFAN, a quisn se fe concedid, s cusnis
7 da su descanso fisico vacacional dei afie 2016, 15 dias a partir del 07 ds j ,'umo al 21 de junio del 2016, segln Papelsta de
‘5 \V\acactones N°167-MDC.GAyF-SGRH de fecha 13 de junio del 2016. {...)

. Que, con Informe N°637-2016-MDC-GA., 0 fecha de recepeién 23 de agosto del 2016, la Gerencia de

Asesofia Juridica, sefala que ! Reglamento di la Carve.a Adminisirativa, aprobado por ef Dscrato Supremo N°005-90-
FCM, en su art. 110° estabisce ias licencias a las cus'os lisnen derecho los funcionarios y servidores, detallando en su
fiterai b} aquelias sin goce de remurneraciones, enfre iax c.ales se encuentra la ficencia sin goce de remuneracion por
mofivos personales y 1a licencia sin goce de remuneraciin nar capacitacion no oficializada.

Asimismo, mediante Resolucidn Direcicral K00 1.93-INAP/DNP se aprobd ef Manual Normativo ds Personal
N°003-93-ONP, Licencias y Permises, el cual sefiale .6:4 12 licencia por motivos particufares lo siguiente: punto 1.2.7.
Licencia por Motivas Particularss “Se alorga & saivic. o iuncionanio que cuente con mas ds un afio de servicics, para
atender asunfos parficulares (negocios, vigjes, ¢ simizsr; actd condicionada a  fa conformidad institucional teniends
en cuenfa la necesidad del servicic. Se cuicela  hasta porun maximo de novenfa (90) dias calendarios
considerandose acumuiativamente fodas fas liceni v v/ pemisos de fa misma indole que tuviera dursnte los dlfimos
doce (12) meses”. Concordante con el Aticulo 115° 23! Danreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, respecto al punto anterior segin tilore Téenico N°419-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 02 de junio
dei 2015, sefiaia qus serén considsradas procedentes las solickudes de licencia sin goce de remuneraciones por mofivos
particulares, “siemprs y cuande ef servitfor sustente esle seniz'o por mofivos de cardcter personal o parficular que no se
snmarquen en fos demas supuestos de fa nomna; y siemmz qua no exceda ef plazo méximo previsto en fa nommativa antes
glosada;

Que, &l puntc 2.5, conforme al Rzglamsnlo o Asistencia Punfualidad y Permanencia de lps irshajadores
de la Municipalidad, en su Arficulo 32°, mencicna quo oo hacer uso de la Licencia por motives  particularss,
primero debera contar con fa aprobacion de su ol inmediato Superior v efectivizarse por Resolucior de a
Gerencia Municipal, requisite sin ef cual el frabajador  nu puede hacer usode fa Licancia. Conforme ala revisitn del
expedients se ha verificads que dicha aprobocion oel jafe inmediato no ha sido presentada por of frabajador, en
consecuencia se presums que por un fema e necesidod laboral no ha sido oforgada dicha licencia; 2.6, precisa
que de acusrdo al lnforme N° 259-2016-MDC-SGRH-ESCYARCH, manifiesfan que segun papsleta de vacaciones
N® 167-2016-MDC-GAWF-SGRH, de fecha 13 de Junio de 2016, ef Sefior Tuilo Ulixes Vignolo Farfan, contaba conun
periodo de  descanse vacaciona!l a partir del 07 hasta el 21 de Junio de 2016, sin embargo es de sefialar que
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después de dicha fecha no ha registrado asistencia, conforme se adjunta  en expedients, en razon de eilo es de
seflalar que de acuerdo a la Resolucidn Directoral N° 001-93-INAF/DNP, que aprobd el Manual Normativo de
Personal N° 003-93-DNP Licencias y Permisos en el punto 1.1.2 Sequndo péarrafo establece que * La presentacion
de la solicitud no da derecho al goce dels ficencia, si el trabgjador  se ausenta en esta condicidn, su ausencia se
considerard como inasistencia injustificada pudiendo ser pasible de sancion{...)":

Qus, verificada la solicitud presentada por el Sr. TULIO ULIXES VIGNOLO FARFAN y en concordancia con
fo establecido en ef At 115° dsl D.S. N°005-90-PCM, el trabajador no ha expusslo las razones que sustenten su solicitud
de licencia por motivos particulares, ni ha fomado en cuenta la necesidad dei servicio por parte de la entidad;

Que, en virtud def punto 1.1.2., del Manual Normativo de Personal N°003-83-DNP Licencias y Permisos, la
i simple presentacion de la solicitud no da derecho al goce de Licencia, por lo que la nasistencia presentada por el Servidor
-t TiL o puede ser considerada como inasistencia s injustificadas, por fo que fa Oficina de Recursos Humanos deberé realizar ef
{ 2% procedimiento correspondisnte. La Gerencia de Asesoria Juridica es de la OFINION gue se declare IMPROCEDENTE o
<1 solicitado por el Sr. TULIO ULIXES VIGNOLO FARFAN, respecto al pedido de dos meses de Licencia sin Goce de Haber.
E£n razin a sfio la Sub Gerencia de Recursos Humanos debera tomar las acciones pertinentes respecto a las inasistencias
injustificadas en fas que ha incurrido el Servidor,

. Qus, of Gerents Municipal habiendo tomade conocimiento el dfa 23 de agesto de 20116, de la presente
e Sohcnrud de Licencia sin Goee de Remuneracion y realizado el procedimiento correspondisnte, autoriza con fecha 24 de
agosto de 2016 ef acfo administrative conforme o sefialado en el Tituio IV Capitulo | Articulo 30° inciso 1 numeral 1.1 de!
Reglamento Inferno de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilla,
por lo consiguiente estando a Jo dispuesto v a lo informado por la Gerencia de Asesorfa Juridica, Sub Gerencia dg
Fecursos RHumanos y en uso de jas FACULTADES conferidas por el Reglarmento de Organizacidn y Funciones (ROF)
. Articulo 2 Inciso 27, que indica "Emitir Resolucion de Gerencia Municipal, que autoriza las Licencias Con Gocs de
Remuneraciones, Sin Goce de Remuneraciones y a cuenta de periode vacacional solicitadas por los funcionarios y demas
%servidores de la Municipalidad, dispusstas en el inciso 18 def Arficulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades {...);y;

: Con los vistos de la Gerencia: Asssoria Juridica v Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de las
afribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de  Licencia Sin Goce de Haber,

presentada por el Sr. TULIO ULIXES VIGNOLO FARFAN, en merito a los fundamentos expuestos en la parte
| considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, |a presente Resolucién Gerencial al interasado, a fa Gerencia de
Administracion y Finanzas y Sub .gerencia de Recurscs Humanos,

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, ia publicacién de la presente Resolucion Gerencial, y sus anexos, de
serel caso, en ef portal Web de la Municipalidad Disirital de Castilla: hitp//www.muricastila.gob.pe

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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