MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N°255-2016-MDC-GM
Castilla, 22 de agosto del 2016

VISTO:

El Informe N*°139-206-MDC-GAyF-SGRH-D.E.V.V, recepcionado el 25 ds julio del 2016, emitide por la Bach.
Adm. D Elizabeth Vilchez Valdiviezo. Asistente Administrativo de la Sub Gersncia de Recursos Humanos, hace ilegar el
Certificada de incapacidad Tempora! del Trabsjader RAFAEL RETO SOSA. en su condicion de Contrato Administrative de
Servicips (CAS), sobre Licencia con Goce de Remuneracion, y,

CONSIDERANDC:

Qus, e arficulc 194° de la Constitucion Poitica del Estado sefiala que fas Municipalidades Provinciales y
Distritales son los Organos de gobiemo local que flenen aufonomia politica, econdmica y administrativa en fos asunfos de
S competencia:

Que, mediante documento Informe N°139-206-MDC-GAyF-SGRH-D.E.V.V, la Bach. Adm. D. Elizabeth Vilchez
Valdiviezo, Asistente Adminisirative de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, hace flegar fos Certificados de Incapacidad
Temporal del Trabajador RAFAEL RETO SDSA, parz ser derivado a la Sub Gersncia de Recursos Humanos para ef
tramite correspondiente;

Que, con Informe N°311-2016-MDC-SGRH-ESCyARCH, con facha de recepcion 10 de agosto de 2016 fa Lic.
Adm. Marleny Morante Bravo, encargada de Escalafon y archivo de iz Sub Gersncia de Recursos Humanos, informa que
Ia condicién laboral de Ia trabajadora es Conlratacion Administrativa de Servicios (CAS), cuyo Régimen Laboral es D.L.
N°728 Ley de Productividad y Compelitividad Laboral, cuya condicion latoral es Obrero Conlratado Permanente,

Que, con Informe N°264-2016-MDC-GAyF-SGRH, con fecha ds recepcicn 16 de agosto def 2016, el Sub
Gerents de Recursos Humanos concluye que el Servidor RAFAEL RETO $OSA, es personal Obrero Confratado
Permanente bajo €l Régimen Laboral de D.L. N°728 Ley de Productividad y Compefitivided Laboral desempeflando sus
labares en Ja Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente. Corresponde segun fo dispuesto en el D.L. N°728 que eslablace:
At 47° “Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente s ofligacion del frabajador de prestar el servicio
v a del empleadar de pagar la remuneracion respectiva, sin que desaparezca of vinculo faboral. Se suspende, fambién de
yioda imperfecto, cuando ef empleador debe atonar remuneracion sin confraprestacion efectiva de laborss, y en su Art. 48
Son causas de suspension de conlrato por enfermedad y acoidente comprobado (...)" alendisndo a lz normativa sefigiada,
aplicable &l presente caso, correspande que se le atorgue Iz ficencia a favor del mencionado trabajador por ef iempo de
90) noventa dias sefialados en el cerificado médico. Sin embargo para la Otorgacion de la licencia, es preciso sefialar
qus, de las funciones especificas que ke olorga el Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF) aprobado por
Ordenanza Municipal N°016-2015-MDC a la Sub Gerenciz de Recursas Humangs, en su arficulo 114° ing. 33) contempla
lo siguiente: ‘Gestionar ante la_ Gerencia Municipal por conducto requiar; las soficitudes de ficencias con goce dg
remuneracion, sin qoce de remuneragiones v a cuenta de periodg vacacional de! persenal de la Municipalidad”

- Qus, con Informe N°642-2016-MDC-GAJ, con facha de recepcion 19 de agosfo del 2016, la Gerencia ds
" Asesorfa Juridica, sefiala que, ! Arficulo 15° del Decrefo Supremo N°020-2006-TR, establece que el subsidio por
- incapacidad temporal se otorga en dinero, con el objefo de resarcir las pérdidas econdmicas ds jos afiliados regulares en
actividad, derivadas de la incapacided para el frabsjo ocasionada por e detériora de su salud. Equivale al promedio diario
de las reruneraciones de los Olimos dace meses inmediatamente anteriores &l mes en qus se inicia ia contingencia,

- multiplicado por ef némero de dias de goce de la prestacion {...);

o Qus, la Directiva N°08-GG-ESSALUD-2012, en el numeral 6 inciso ¢} sefizla que el Certificade de

y _.;.‘.'ncapacwdad Temporal para i Trabajo - CITT, Es el documento oficial de ESSALUD, por ef cual se hace constar el tipo de
- bontingencia (enfermedad, accidents o matemidad), y la duracion del periodo de incapacidad temporal para ef trabajo. Se

- olorga &l asegurado acreditade con derecho al misme, (...). La Gsrencia de Asesoria Jurldica concluye ofergando la
Licencia por incapacidad Temporal para ¢l Trabajo 2 RAFAEL RETQ SOSA, por el periodo dsf 04 de junio al 03 de agosto
del 2016, noventa {90) dias; conforme & los Certificados N°A-261-00015765-16, de fecha 04 de junio def 2016 por 30
dias, N°A-261-00015766-16, de fecha 04 de julic del 2018, por 30 dias, y N°A-261-00016120-1 emitido por los Médicos
del Hospital ill Cayetano Heredig - ESSALUD de Casliliz.
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Qus, el Gerente Municipal habiendo tomado conocimiento el dia 16 de agosto de 2016, de la presente
Solivitud de Licencia con Goce de Remuneracion y realizado e procedimiento correspondients, auforiza con facha 22 de
agosto de 2016 el acto administrativo conforme lo sefalado en e! Tiufo IV Capitulo | Articulo 307 inciso 1 numeral 1.1 del
Reglamento interno de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilla,
por lo consiguiente estando a lo dispussto v a o informado por la Gerenicia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de
Rectrsos Humanos y en uso de las FACULTADES conferidas por sl Reglamento de Crganizacién y Funciones (ROF)
Attfieulo 2 Inciso 27, que indica “Emitir Resolucion de Gerencia Municipal, que auforiza las Licencias Con Gocg de
Remuneracionies, Sin Goce de Remuneraciones y @ cuenta de periodo vacacional solicitadas por los funcionarios y demas
servidores de la Municipalidad, dispuestas en el inciso 18 def Articulo 20° de fa Ley Orgénica de Municipalidades (..)y;

Con los vistos de la Gerencia: Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de las
atribuciones conferidas por fa Ley N° 27972 Ley Crgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Licencia con Gece de Remuneracion, con Eficacia Anficipada al
Servidor Municipal Sefior, RAFAEL RETO SOSA por un periodo de 90 dias, que se oforgan de la siguiente forma
30 digs que rigen desde ef 04 de Junio ai 03de Julio de 2016, 30 dias que rigen desde ef 04 de Julic &l 0Z2de
Agosfo de 2016, v 30dias que rigen desde el 03 de Agosto al 01 de Setiembre def 2016, haciendo un total de 90
dias, por motivo de Enfermedad, y en mento a los fundamentos expuestos en ia parfe Considerativa,

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, fa presente Resolucion Gerencial af inferesado, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas vy Sub .gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER, fa publicacidn de fa presente Resolucidn Gerencial y sus ansxos, de
serel caso, en of portal Web de Ja Municipalidad Distrital de Castilta: fitto//www. municastiia.gob. pe

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.




