MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N°£59-2016-MDC-GM
Castilla, 29 de diciembre def 2016

VISTO:

Con Solicltud s/n, recepcionado sl 02 da diciambra del 2016, smitido por 'e ING. MARIA ADELA CHAVEZ
VILCHEZ, Asistenle de le Sub Gerancia de Sistemas Informaticos y Estadistica, solictanda postargar vecaciones 2016, en
su condicién ds Coniretede, Bajo el Regimen labaral D.L. N°1057, sobre Vanacion de Periodo Vacacional, y;

CONSIDERANDO:

Que, of articulo 194° de le Constifucion Palitica del Esfado safisla que las Municipalidadss Provinciales y
Distritalas son los dryanos da gobisrno local que tiengn autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos da
s competencis;

Gue, la Loy N°29849, Loy que establece la Eliminacion Progresiva de! Regiman Especial de! Decrato
Legislalivo 1057 y otorge Derechos laboralas, para los que Se encuentran inmarsos dantro da la Coniratacion
Administrative de Servicios, seflale en el Articulo 6 incisa g) Licencias con goce de heber por matamidad, petemided, y
olras fleencles e leg que fiensn deracho los trabajadores de los regimanes laboralas genarales;

Que, Informe N*551-2016-MDC-SGRH-ESC.yARCH, Ia Lic. Adm. Marleny Morante Bravo, Encargads de
Escalafon y Archivo de la Sub Gerencia de Recursos Humanas, hace llegar Iz solicitud de postergacién da descanso fisico
vacacional de s ING. MARIA ADELA CHAVEZ VILCHEZ (.. Qua se lg olorgo descanso fisico vacacions!
correspondiente &l Afio 2016 a parfir dal 01 hasfa el 17 de diciembra dal 2016 (17d). Esta solickendo postargacin a partir
def dle 15 de diclermbre dei 2018 hesta al 31 de diciembre del 2016 (174).

Quae, con Informe N°110-2016-ABG-JRRM-MDC-GAYF-8GRH, emitida por el Abg. Jeremy Renato Rosalas
Martinaz, Asesor Lagal de la Sub Gerancie de Recursos Humanos, indica que: El articulo 103° dal Reglamento de ia Ley
de Bases de /g Carrera Adminisirativa y da Remuneracionas, que sefala al rol de vacacionas su probacion y
modificacion: *fas entidedes publicas aprobaran en el mes de naviembra da cede afio el rol de vacaciones pare el afio
siguiante, en funcitn del ciclo leboral completo, para lo cual se tendré en cuente las necesidadas de servicio y el interés
del sarvidor, cualquier varafecion posterior de las vacaciones daeberd efectusrse an forma reqular y con le debida
fundamantacion”. La solicifud prasentada por fa servidora municipal MARIA ADELA CHAVEZ VILCHEZ, donde solicita
varlacion da vacaciones, sa sncusntre comprendida dentro de fas normas anfes invocedes, la cusl deberd declerarse
procedsnts;

Qua, con Informe N°1028-2016-MDC-GAJ, con fecha de racepcién 21 de diclembre del 2018, ia Garencia de
Asesorla Juridics, indice: EI Articulo 1° de la Lay 29849-Ley que Eliming Prograsivemente al CAS, estabisce; "La prasants
ey tiena por objsto establacer Iz eliminacion de! Regiman Especial de coniratacién Administrativa dal Servicios. regulado
Ngiante of Dacrato Lagislativo 1057, en adelants Regimsn Laboral Espacial dal Decrato Legislative 1057, en edelarite
Regfimen Laboral Especial del Decrato Legislativa 1057". Asimismo la misma norma regula raspecto de las vacaciones
remuneredes, an su Articiio 2° que modifica los articulo 3° y 6° del Dacreto Lagislativo 1057, bajo asta contexto ef Articulo
6" otorge al trabajador los siguisntes darachas: (...) vacacionss reMuneradas de (30) dias naturalss.

Seguin lo esteblecido en al Reglamanto Intarno de Asistencia Puntualided y Permanencia de los trabajadores
de la Municipalidad Distrital da Castilla, en su articulo 46° “El roi de vacacionss sa aprobare madianta resolucién, en ef
mes de noviembre del affo anterior, da acuerdo a fas necesidades {...). La Garencia da Asasoria Juridice es da g opinitn:
Que, an merito ai Arficulo 47° del Reglamento Interno de Asistencia Puniualidad y Permanencia de los Trebajadores de ia
Munfclpefidad Distritel da Castilla v sagtn la Aprobacion da su Jefe Inmediato Superior, se declare PROCEDENTE lg
% soficitud presentads por le trabajadora MARIA ADELA CHAVEZ VILCHEZ respecto de le Postergacion de Vacacionss
"4\, fias mismes que serén efectivas a partir dal 15 hasta el 31 de diciembre del 2016 (17 dias).

Asimismo indica qus e Raglamento de la Ley de Bases de le Carrera Administrativa y de Remuneracion
Dscreto Supremo N°005-80-PCM, Articulo 109 sefigla, ‘Enfiendese por licencia a la aulorizacién pare no aigistir 8l centro
de frabajo tuno o mes dfas. El uso def darecho de licencia se inicia a peticion de parte y este condicionado a lo conformidad
instifuclonsl, ls licancia se formaliza con fa resolucion correspondianta, y en el articuo 110, del mismo cuarpe normativo
saflala; que ias licenciss a que tienen derecho los funcionatios y servidoras son: a) las ficencigs con goce de
Ramuneracion b) Sin Goce de Remuneracion y ¢) A cuenta de pariodo vacacional y refarenta a le Licancia con Goce de
Remunarcion hace alusion & lg Licencia por Enfermedad;
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N°459-2016-MDC-GM
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Que, of Artieuio Titulo [V Capitulo | Articulo 30° Inciso 1 numeral 1.1 del Raglarmento Inteme de Asistencia
Puntufidad y Permanancia da jos Trabaejadores de ia Municipaiidad Distrital de Castille, saftale que jas Licenciss se
olorgan por; 1 Licencias con Goce de remuneracion 1.1 Por Enfermedad;

Qua, of Articulo 32 del Regismento Intarno da Asistencia, Puntualided y Permanancis de los Trabsjadores da
18 Municipalided Distrital da Castilia, seitala qua &l Sarvidor para hacer uso de las Licancias seflaladas en los Litarales 1.4,
1.5, 2.1, 2.2, 3.1 dal articujo anterior, priamro dabara contar con /2 aprobacion da su jefe inmediate Superior v afactivizarse
por Rasolucion ae ie Garancia Municipal, requisite sin el cual &l frabajador no puede hacer uso de la Licencia. Le solg
presentacion da fa solicifud, no da darecho ai goce de fa Licentia, si &l servidor se presentarg sin ser auforizedo, sus
susencias se conslderaren como inasistencie injustificada sujatas a sancion an ios fiterates 1.1,1.2,1.3 y 3.2, por su
cardoter excepcional podrén justificarse como maximo al tercer dia da ocurrida /a misme, de no cumplir con 1as misma Seré
considerada como inesistancias injustificadss sufetas & sancion de acuerdo a Ley;

Que, &/ Gerente Municipei habiendo tomado conocimienfo al dia 14 de diciembre de 2016, da la pregants
Soficitud de Variacion da Periodo Vacecional y raalizado ef procedimiento correspondiante, autorize con feche 22 de
diciembre da 2016 ai acfo administrativo conforme lo sefiatado an &l Titulo 1V Capitulo | Artfculo 30° inciso 1 numsral 1.1
del Reglemanto Inferno de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los Trabajadores de la Municipatidad Distrital de
Castiile, por Io consiguienta estanda e lo dispuesto y a lo informado por ia Garencia e Asesoria Juridics, Sub Garancie de
Recursos Humanos v an uso da las FACULTADES confaridas por of Reglemento de Organizacion y Funciones (ROF)
Antlevio 2 Inciso 27, que indica “Emitir Resolucién de Gerancia Municipal, qua autoriza las Licencias Con Goca ds
Remunaracionas, Sin Goce de Ramuneraciones v a cusnts de perfodo vacacional soficitedas por los funcionarios y damés
sarvidores da la Municipalidad, dispusstas en el inciso 18 del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipsiidadss {...)y;

Con los vistos de ls Gerencia: Asasoria Juridica y Sub Gerencie dg Recursos Humanos y 8n uso da iss
alribucionas confaridas por fa Ley N© 27972 Ley Organica de Municipaiidades,

SERESUBLVE:
ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Postergacion de Vacaciones, con Eficacia Anficipada & la Servidora

Municipal MARIA ADELA CHAVEZ VILCHEZ, por un periodo de 17 dias, de! 15 al 31 de diciembre del 2016, por
nfermadad, en merito a fos fundamantos expusstos en la parte Considerativa;

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, Ia presente Resolucion Gerencie! af Inferasado, 8 i3 Gerencig de
Yinisfracidn y Finanzas y Sub Gerencia de Racursos Humanos.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER, Ia publicacion de le prasente Resofucion Gerenciai, y sus snaxos, ds
ser 8l caso, en @i portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hito/www.municastilla.gob.pe

Ragistrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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