MUNICIPALIDAD DISTRITAL CASTILLA
Gevencia de Administracion y Finanzas
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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

N©247-2019 -MDC-GAyF
Castilla, 18 de Diciembre def 2019,

VISTOS:

El DOCUMENTO, signado con EXPEDIENTE N° 11458 de fecha 20 de Mayo del 2019,
emitido por el Sr. Oscar Roberto Miranda Pozo - ex Empleado nombrado de la Municipalidad
Distrital de Castilla, mediante el cual solicita el Pago por Compensaciéon por Tiempo de
Servicios (CTS) y ofros Beneficios Sociales, por haber laborado para la Municipalidad Distrital
de Castilla por un periodo de 45 afios, 00 mes y 15 dias, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 194-2019-MDC-A, de fecha 25 de Marzo del 2019,
en su Asticulo Primero, se declara el CESE definitivo por causal de LIMITE DE EDAD del
Servidor Municipal Sr, Oscar Roberto Miranda Pozo en el cargo de Supervisor, en la
categorfa remunerativa de Técnico Administrativo | de la Sub Gerencia de Limpieza Publica y
Ornato, con fecha de ingreso el 15 de Marzo de 1974 y fecha de cese el 31 de Marzo de! 2019,
resultando un tiempo de servicio de 45 afios, 00 mes y 15 dfas;

Que, mediante Informe N° 262-2019-MDC-SGRH-REM, de fecha 31 de Mayo def 2019, el Lic.
Adm. Abel Navarro Velasquez, Encargado de la Oficina de Remuneraciones emite a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, la liquidacion por Compensacion por Tiempo de Servicios y
Otros Beneficios Sociales del Sr. Oscar Roberto Miranda Pozo:

Remuneracién Basica : &/, 50.04

Remuneracion Reunificada: $/.24.14

Remuneracion Principal :  S/.74.18

Record de Servicios CTS: 45 afios, 00 mes y 15 dias.

Total CTS 18/ 222540

Vacaciones Truncas : S/ 336.80

Gratificaciones Ordinarias :  S/. 2,020.41

Total Liquidacién CTS, Vacaciones Truncas y Gratific. Ordinaria S/, 4,582.41

MENOS Retencién Judicial (30%), segin Oficio 615-2017-MBJC-1JPL - S/, 1,375.00

Total a pagar CTS, Vacaciones Truncas, Gratif. Ordinaria S/. 3,207.41

f'c Que, mediante Informe N° 361-2019-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 03 de Junio del 2019, el Sub
Z Gerente de Recursos Humanos Abog. Manuel Alfredo Reusche Calderén, remite la Liguidacién
por Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del Sr. Oscar Roberto Miranda Pozo,
/ servidor empleado nombrado de la Municipalidad Distrital de Castilla, por 45 afios, 00 mes y 15
dlas, considerando una Remuneracion Basica de S/. 50.04 ¥ una Remuneracion Reunificada
de 8/. 2414, resultando una Remuneracion Principal de S/. 74.18, por io tanto su liquidacién
asciende a la suma de S/. 4,582.41 (Cuatro mil quinientos ochenta y dos con 41/100 soles),
con ia deduccion por retencion judicial (30%) por ei importe de S/. 1,375.00 (Mil quinientos
sesenta y ocho con 29/100 soles), quedando un liquido por cancelar por la suma de S/
3,207.41 (Tres mil doscientos siete con 41/100 soles);

Que, mediante Proveido S/N de fecha 04 de Junio del 2019, inserto en e Informe N° 361-2019-
MDC-GAYF-SGRH, el Gerente de Administracién y Finanzas CPC Henry G. Cortez Agurto,
solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica que ethi pinidn legal af respecto;
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Que, mediante Informe N° 901-2019-MDC-GAJ de fecha 16 de Agosto del 2019, el Gerente de
Asesoria Juridica Abog. Pavel Mijail More Vilela, emite su Opinion Legal concluyendo que los
aumentos adquiridos mediante pactos colectivos deben adicionarse a la Remuneracion
Reunificada mas no a la Basica, tomando en consideracién que por pacto colectivo no se
puede variar la Remuneracion Bésica;

Que, mediante Proveido S/N de fecha 05 de Setiembre del 2019, inserto en el Informe N° 901-
2019-MDC-GAJ, el Gerente de Administracion y Finanzas CPC Henry G. Cortez Agurto, solicita
a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que emita la Certificacién de Crédito
Presupuestal correspondiente;

Que, mediante Informe N° 675-2018-MDC-GM-GPYP, de fecha 12 de Setiembre del 2019, la
Gerente de Planeamiento y Presupuesto Econ. Silvia Marleny Prado Ancajima, deriva al
Despacho de Alcaldia con atencién al Asesor Externo de la MDC Abog. Gerardo Novillo
Gonzales, para que emita Opinion Legal con la finalidad de no trasgredir lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N° 278, Articulo 44, toda vez que las bonificaciones (personal y familiar),
asf como los conceptos remunerativos de caracter permanente que se otorguen bajo cualguier
denominacion al amparo de disposiciones administrativas, no forman parte ni pueden ser
incluidos dentro del concepto de Remuneracién Reunificada;

Que, mediante Informe N° 18-2019-GNG-MDC-AE de fecha 15 de Noviembre del 2019, el
Asesor Externo de Alcaldia Abog. Gerardo Novillo Gonzales, emite su Opinion Legal
(ampiliacién del Informe N° 08-2019-GNG-MDC-AE del 25 de Setiembre del 2019), concluyendo
que debe atenderse conforme a lo indicado en los Incisos c) y d) del presente Informe, sin
perjuicio de llevar a cabo la recomendacion sefialada en el Informe b) de la referencia;

i Gerente de Planeamiento y Presupuesto Econ. Silvia Marleny Prado Ancajima, informa a
Alcaldia que, existen los recursos presupuestales de libre disponibilidad para afectar el gasto
presupuestal que incurra en la etapa de su ejecucién en el presente Ejercicio Fiscal 2019,
proveniente de la Fuente de Financiamiento 5 Recursos Deferminados;

Que, mediante Proveido S/N de fecha 02 de Diciembre del 2019, inserto en el Informe N° 849-
2019-MDC-GM-GPYP, el Despacho de Alcaldia deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica para
gue emita su Opinion Legal;

Que, mediante informe N° 1451-2019-MDC-GAJ de fecha 10 de Diciembre del 2018, el
Gerente de Asesorfa Juridica Abog. Pavel Mijail More Vilela, emite su Opinién Legal
concluyendo procedente la emisién de la Resolucion Administrativa, por concepto de
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), de las liquidaciones de los siguientes cesantes:

- MIRANDA POZO Oscar Roberto 5/, 4,582.41

.. = - PRADO ROBLEDQ Raul S/.9,049.82
.- VERASTEGUI PAEZ Mauro Oswaldo S/. 5,227.63

- CARMEN ANDRADE Victor Raul S/, 3,558.71

Que, mediante Proveido S/N de fecha 17 de Diciembre del 2019, inserto en el Informe N° 1451-
2019-MDC-GAJ, el Gerente de Administracion y Finanzas CPC Henry G. Cortez Agurto, solicita
a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que emita la Certificacion de Crédito
Presupuestal correspondiente;

Que, mediante Informe N°® 922-2019-MDC-GM-GPYP, de fecha 17 de Diciembre del 2019, la
Gerente de Planeamiento y Presupuesto Econ. Silvia Marleny Prade Ancajima emite 04
certificaciones presupuestales dentro de los cuales se encuentra la de! Sr. Oscar Roberto
Miranda Pozo, con Certificacién de Crédito Presupuestario N° 1334, por un monto de S/
4,582.41 (Cuatro mil quinientos ochenta y dos con 41/100 soles);

Que, de acuerdo con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico DECRETO LEGISLATIVO N° 276, en su articulo 54° indica que Compensacion




por Tiempo de Servicios se otorga af personal nombrado al momento del cese por el importe .

del 50% de su Remuneracion Principal para los Servidores con menos de 20 afios de servicios
o de una remuneracion principal para los servidores con 20 anos o més afios de servicios por
cada afio completo o fraccién mayor de 06 meses y hasta por un maximo de 30 afios de
servicios;

Que, lo dispuesto en el literal c) del Art. 54 del Decreto Legislativo N° 278 NO ES POSIBLE
QUE LAS ENTIDADES PUBLICAS MODIFIQUEN DICHAS DISPOSICIONES EN MERITO A
DECISIONES ADMINISTRATIVAS © NEGOCIACIONES COLECTIVAS. El Decreto Supremo
N°® 057-86-PCM establece la etapa inicial del proceso gradual de aplicacion al Sistema Unico
de Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios y Pensiones para los funcionarios y servidores
de la administracién publica;

Que, en su Art. 3 para efectos del presente Decreto Supremo N° 057-86-PCM, |a estructura del
Sistema Unico de Remuneraciones es el siguiente: Remuneraci6n Principal (Art.4) que es Ia
compensacion que percibe el frabajador y que resulta de adicionar la remuneracion bésica y la
remuneracion reunificada, Remuneracion Bésica (Art. 5} que es la retribucién que se otorga
al trabajador designado o nombrado, sirve de base para el calculo de las bonificaciones y la
compensacion por tiempo de servicio, con excepcion de la bonificacién familiar, y la
Remuneracion Reunificada (Art. 6) que resulta de integrar en un solo concepte las
remuneraciones complementarias def trabajador, excepto la personal y familiar:

Que, de acuerdo al Art. 44 del Decreto Legislativo N° 276 las Entidades Publicas estan
prohibidas de negociar con sus servidores, directamente o a través de sus organizaciones
sindicales, condiciones de trabajo o beneficio que impliguen incrementos remunerativos o que
modifiquen el Sistema Unico de Remuneraciones que se establece por Ley, en armonia con lo

que dispone el Art. 80 de la Constitucién Politica del Pery, siendo nula toda estipulacion en
<.

htrario;

Que, por las consideraciones antes expuestas y estando en las facultades conferidas por-el

Zinciso 6) del Articulo 20° de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y lo dispuesto en

a Directiva N° 01-2019-MDC-A, aprobada mediante R.A. N° 140-2019-A;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE el pago de la Liquidacion por Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS) del Sr. Oscar Roberto Miranda Pozo, ex empleado nombrado
de la Municipalidad Distrital de Castilla por un perfodo de 45 afios, 00 mes y 15 dias,
ascendiendo la liquidacion a la suma de S/. 4,582.41 (Cuatro mil quinientos ochenta y dos con
41/100 soles}, con la deduccién por retencion judicial {30%) por el imporie de S/. 1,375.00 (Mil
quinientos sesenta y ocho con 29/100 soles), quedando un liquido por cancelar por la suma de
8/. 3,207.41 (Tres mil doscientos siete con 41/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Gerencia de Administracién y Finanzas; las acciones
necesartas para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR, Ia presente resolucién a las Gerencias: Municipal,
Planeamiento y Presupuesto, y a las Subgerencias de: Presupuesto, Recursos Humanos,
Contabilidad y Tesoreria, para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, fa publicacion de la presente Resolucién Gerencial, en el
portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp:/Avww.municastilia.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

WS R A
MAT. 1543 /




