MUNICIPALIDAD DISTRITAL CASTILLA
Gerencia de Administracion y Finanzas

'ﬁﬁo de Ja Luctia Gontra Ja 'Gorrufcié'n Y fa ngpum’tﬁu{' ’
RESOLUCION DE GERENGI4 DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

N°244-2019 -MDC-GAyF
Castilla, 17 de Diciembre del 2019.

VISTOS:

El DOCUMENTO, signado con EXPEDIENTE N° 11459 de fecha 29 de Mayo del 2019,
emitido por el Sr. Maurc Oswaldo Verastegui Paez - ex Empleado nombrado de la
Municipalidad Distrital de Castilla, mediante el cual solicita el Pago por Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) y otros Beneficios Sociales, por haber laborado para la
Municipalidad Distrital de Castifta por un periodo de 32 afios, 01 mes y 08 dias, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 193-2019-MDC-A, de fecha 25 de Marzo del 2018,
en su Artlculo Primero, se declara el CESE definitivo por causal de LIMITE DE EDAD del
Servidor Municipal Sr. Mauro Oswaldo Verastegui Paez en el cargo de Asisiente
Administrativo, en [a categoria remunerativa de Técnico Administrativo | de la Sub Gerencia de
Tesoreria, con fecha de ingreso el 23 de Febrero de 1987 y fecha de cese el 31 de Marzo del
2019, resultando un tiempo de servicio de 32 afios, 01 mes y 08 dias;

Que, mediante informe N° 263-2019-MDC-SGRH-REM, de fecha 31 de Mayo del 2019, el Lic.
Adm. Abel Navarro Velasquez, Encargado de la Oficina de Remuneraciones emite a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, la liguidacion por Compensacion por Tiempo de Servicios y
Oftros Beneficios Sociales:

Remuneracion Basica : S/ 50.04

Remuneracién Reunificada: /. 23.00

Remuneracion Principal : 8/, 73.04

Record de Servicios CTS : 32 afios, 01 mes y 08 dias.

Total CTS : 8L 2,191.20

Vacaciones Truncas S/ 901.42

Gratifleaciones Ordinarias : 8/, 2,135.01

Total Liquidacién CTS, Vacaciones Truncas y Gratific. Ordinaria S/, 5,227.63
MENOS Retencion Judicial (30%), segtin Oficio 615-2017-MBJC-1JPL. - S/. 1,568.29

Total a pagar CTS, Vacaciones Truncas, Gratif. Ordinaria S/, 3,659.34

- Que, mediante informe N° 360-2018-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 03 de Junio del 2019, el Sub
- Gerente de Recursos Humanos Abog. Manuel Alfredo Reusche Calderdn, remite la Liguidacion
por Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del Sr. Mauro Oswaldo Verastegui Paez,
servidor empleado nombrado de la Municipalidad Distrital de Castilla, por 32 arios, 01 mes y 08
dias, considerando una Remuneracion Basica de &/. 50.04 y una Remuneracién Reunificada
de S/. 23.00, resultando una Remuneracion Principal de S/. 73.04, por lo tanto su liquidacién
asclende a la suma de S/. 5,227.63 (Cinco mil doscientos veintisiete con 63/100 soles), con la
deduccion por retencion judicial (30%) por el importe de S/. 1,568.29 (Mil quinientos sesenta ¥
ocho con 29/100 soles), quedando un saldo por cancelar por fa suma de S/, 3,659.34 {Tres mil
seiscientos cincuenta y nueve con 34/100 soles);

Que, mediante Proveido S/N de fecha 04 de Junio del 2019, inserto en el Informe N° 360-2019-
MDC-GAYF-SGRH, el Gerente de Administracion y Finanzas CPC Henry G. Cortez Agurto,
solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica que emita su opinién Ieggﬂ!sal respecto;
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Que, mediante Informe N° 902-2019-MDC-GAJ de fecha 16 de Agosto del 2019, el Gerente de
Asesoria Juridica Abog. Pavel Mijail More Vilela, emite su Opinién Legal concluyendo que los
aumentos adquiridos mediante pactos colectivos deben adicionarse a la Remuneracién
Reunificada méas no a |3 Basica, tomando en consideracisn Que por pacto colectivo no se
puede variar la Remuneracion Basica;

Que, mediante Proveido S/N de fecha 28 de Agosto del 2019, inserto en el Informe N° 902-
2019-MDC-GAJ, el Gerente de Administracién y Finanzas CPC Henry G. Cortez Agurto, sclicita
a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que emita la Certificacién de Crédito
Presupuestal correspondiente;

Que, mediante Informe N° 675-2019-MDC-GM-GPYP, de fecha 12 de Setiembre del 2019, la
Gerente de Planeamiento y Presupuesto Econ. Silvia Marieny Prado Ancajima, deriva al
Despacho de Alcaldia con atencién al Asesor Externo de la MDC Abog. Gerardo Novillo
Gonzales, para que émita Opinién Legal con la finalidad de no trasgredir lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N° 276, Articulo 44, toda vez que las bonificaciones (personal y familiar),
asi como los conceptos remunerativos de caracter permanente que se otorguen bajo cualquier
denominacién al amparc de disposiciones administrativas, no forman parte ni pueden ser
incluldos dentro del concepto de Remuneracién Reunificada;

Que, mediante Informe N° 18-2019-GNG-MDC-AE de fecha 15 de Noviembre del 2019, el
Asesor Externo de Alcaldia Abog. Gerarde Novillo Gonzales, emite su Opinién Legal
(amplacion del Informe N° 08-2019-GNG-MDC-AE del 25 de Setiembre del 2019), concluyendo
que debe atenderse conforme a lo indicado en los Incisos c) vy d) del presente Informe, sin
perjuicio de llevar a cabo la recomendacién seftalada en el Informe b) de ta referencia;

Que, mediante Informe N° 849-2019-MDC-GM-GPYP, de fecha 25 de Noviembre del 2019, la
Gerente de Planeamiento y Presupuesto Econ. Silvia Marleny Prado Ancajima, informa a
Alcaidia que, existen los recursos presupuestales de libre disponibilidad para afectar e! gasto
presupuestal que incurra en la etapa de su ejecucién en el presente Ejercicio Fiscal 2019,
proveniente de la Fuente de Financiamiento 5 Recursos Déterminados;

Que, mediante Proveido S/N de fecha 02 de Diciembre del 2019, inserto en el Informe N° 849-
2019-MDC-GM-GPYP, el Despacho de Alcaidia deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica para
que emita su Opinién Legal;

Que, mediante Informe N° 1451-2019-MDC-GAJ de fecha 10 de Diciembre del 2019, el
Gerente de Asesoria Juridica Abog. Pavel Mijail More Vilela, emite su Opinién Legal
concluyendo procedente la emisién de Ia Resolucion  Administrativa, por concepto de
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), de las liquidaciones de ios siguientes cesantes;

- MIRANDA PGZO Oscar Roberto 5/.4,582.41
- PRADO ROBLEDO Raul S1.9,049.82
- VERASTEGUI PAEZ Mauro Oswaldo 8/, 5,227.63
- CARMEN ANDRADE Victor Ratil 8/, 3,558.71

Que, mediante Proveido S/N de fecha 17 de Diciembre del 2019, inserto en el Informe N° 1451-
2019-MDC-GAJ, el Gerente de Administracién y Finanzas CPC Henry G. Cortez Agurto, solicita
a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que emita Ila Certificacién de Crédito
Presupuestal correspondiente:

Que, mediante Informe N° 922-2019-MDC-GM-GPYP, de fecha 17 de Diciembre del 2019, |a
Gerente de Planeamiento ¥ Presupuesto Econ. Silvia Marleny Prado Ancajima emite 04
certificaciones presupuestales dentro de los cuales se encuentra la del Sr. Mauro Oswaldo
Verastegui Paez, con Certificacion de Crédito Presupuestario N° 1 337, por un monto de Sf;
5,227.83 (Cinco mil doscientos veintisiete con 63/100 soles):
Que, de acuerdo con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico DECRETO LEGISLATIVO N° 276, en su articulo 54° indica que Compensacién




N° 057-86-PCly establece |5 etapa inicial de| Proceso graduaf dge aplicacion a| Sistema Unico
de Remuneraciones, Boniﬁcaciones, Beneficios ¥ Pensiones para los funcionariog Y servidores
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° 01-2019-MDC-A, aprobada mediante RA, N° 140-2019-4

SE RESUELVE:

ARTIiCULO CUARTO.. DISPONER, ta publicacisn de Ia presente Resolucisn Gerencial, en 8l
portal Web de |3 Municipalidad Distrital de Castilla: http://www.municasﬁrla.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




