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MUNICIPALIDAD DISTRITAL CASTILLA
Gerencia De Administracion vy Finanzas
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RESOL UCIéN DE GERENCIA DE ADMINISTRACION YFINANZAS

N® 250-2019 - MDC- CAvF
Castilla, 26 de Diciembre del 2019

VISTOS:

La Carta S/N de fecha 02 de Setiembre del 2019, signada con EXPEDIENTE N°
19252, con fecha 03 de Setiembre del 2019, en el cual ei Sr. David Alexander Portocarrero
Sembrera - ex trabajador CAS de Ia Municipalidad Distrital de Castilla, formaliza su
Renuncia Laboral y solicita la atencién en e Pago de sus Vacaciones Truncas, por haber
laborado como Operador de Video Camaras de Vigilancia en la Gerencia de Seguridad
Ciudadana, desde el 02 de Julio del 2019 hasta e! 02 de Setiembre del 2019, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 1'l5-2019—MDC-SGRH-ESCyARCH-SYRR, de fecha 11 de Setiembre del
2019, la Asistente Administrativa Lic. Sandra Yosely Ramirez Rosas, emite a |3 Encargada de la
Oficina de Escalafén y Archivo, los Datos Contractuales del Sr. David Alexander Portocarrero
Sembrera;

Que, mediante Informe N° 612—2019-MDC—SGRH-ESCyARCH, de fecha 11 de Setiembre del 2019,
la Encargada de la Oficina de Escalafon y Archivo Lic. Adm. Marleny Morante Bravo remite el
record de servicios no auténomos, bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057 Reégimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, del Sr. David Alexander Portocarrero Sembrera, del
periodo comprendido entre e 02-07-2019 hasta el 02-09-2019;

Que, mediante Informe N° 334-2019-MDC—SGRH-REM, de fecha 02 de Octubre det 2019, el
Encargado de la Oficina de Remuneraciones Técnico Adm. Eusebio A. Vera Rosas, hace llegar ia

Liquidacién por Descanso Fisico Trunco del Sr. David Alexander Portocarrero Sembrera, -
indicando que la ditima remuneracion percibida fue de S/. 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100

soles), y que el Pago de las Vacaciones Truncas 2019 corresponde a un periodo de 02 meses, por
lo tanto, la liquidacion se calcula de la forma siguiente:
- Pago de 02 messs laborados {02-07-2019 al 02-09-2019) S/, 250.00
TOTAL LIQUIDO A PAGAR S/, 250.00

Que, mediante Proveido S/N, de fecha 09 de Octubre del 2019, inserto en el Informe N°® 334-2019-
MDC-SGRH-REM, el Sub Gerente de Recursos Humanos Abog. Paul Augusto Cardenas Tocto,
solicita a la Sub Gerencia de Contabilidad, su verificacién de adeudos pendientes dei Sr. David
Alexander Portocarrero Sembrera:

Que, mediante Proveido S/N, de fecha 16 de Octubre del 2019, inserto en el !.nforme N® 334-2019-
MDC-SGRH-REM, la Sub Gerente de Contabilidad CPC Yanina Edith Zeta Rivas, determina que no
existen registros en estados pendientes a nombre del Sr. David Alexander Portocarrero Sembrera;

Que, mediante Informe N° 860-201 9-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 24 de Octubre del 2019, el Sub
Gerente de Recursos Humanos Abog. Paul Augusto Cardenas Tocto, remite a la Gerencia de
Administracion y Finanzas la liquidacion por Descanso Fisico Trunco del Sr. David Alexander
Portocarrero Sembrera, que se contempla para trabajadores bajo los alcances del D.L. 1057-2008 y
su D.S. 065-2011-PCM, por un importe de S/. 250.00 (Doscientos cincuenta con Q0/100 soles);

Que, mediante Proveido S/N, de fecha 24 de Octubre del 2019, inserto en el Informe N° 860-2019-
MDC-GAyF-SGRH, e! Gerente de Administracién y Finanzas CPC. Henry G. Cortez Agurto solicita a
la Sub Gerencia de Tesoreria gue emita su informe sobre deudas pendientes del Sr. David
Alexander Portocarrero Sembrera;

Que, mediante Informe N° 706-2018-MDC-GAYF-SGT, de fecha 05 de Noviembre del 2019, la Sub
Gerente de Tesorerla CPC Verdnica Julissa Burgos Navarro, manifiesta que habiendo revisado
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reportes en el sistema SIAF, no existe deuda pendiente por rendir del Sr. David Alexander

Portocarrero Sembrera;

Que mediante Proveido S/N, de fecha 07 de Noviembre del 2019, inserto en el Informe N° 706-
2019-MDGC-GAYF-SGT, el Gerente de Administracion y Finanzas solicita a la Gerencia de Asesorfa
Juridica, la emisién de su Opinién Legal al respecto;

Que, mediante el Informe N° 1327-2019-MDC-GAJ, de facha 13 de Noviembre del 2019, la
Gerencia de Asesorfa Juridica, emite su opinion legal, reconociendo el pago de Vacaciones
Truncas, por el monto equivalente a S/. 250.00 (Doscientos cincuenta con 00/100 soles), en
conformidad con la liquidacidn contenida en el Informe N° 334-2019-MDC-SGRH-REM de fecha 02
de Octubre del 2019 a favor del Sr. David Alexander Portocarrero Sembrera;

Que, mediante Proveido S/N, de fecha 15 de Noviembre del 2019, inserto en e! Informe N° 1327-

2019-MDC-GAJ, el Gerente Municipal encargado CPC. Henry G. Cortez Agurio, solicita a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la emisién de la Certificacién Presupuestal;

z.; Que, mediante Proveido N° 1429-2019, de fecha 15 de Noviembre del 2019, inserto en el Informe
=} N° 1327-2019-MDC-GAJ, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto Econ. Silvia Marleny Prado

Ancajima, autoriza y solicita a la Sub Gerencia de Presupuesto la emisién de la Certificacion
Presupuestal segtin saldos disponibles; '

Que, mediante Informe N° 651-2019-MDC-GM-GPyP-SGP, de fecha 16 de Diciembre del 2019, ia
Sub Gerente de Presupuesto CPC Irene del Milagro Amaya Jacinto, emite la Certificacién de Crédito
Presupuestario N° 1318 por un monto de S/. 250.00 (Doscientos cincuenta con 00/100 soles) por
concepto de pago de Vacaciones Truncas del Sr. David Alexander Portocarrerc Sembrera:

Que, de acuerdo con la Ley N° 29849 (vigente a partir del 07 de Abril del 2012), ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057, que otorga derechos laborales, entre
otros temas, respecto al derecho al descanso vacacional, en su articulo 6° sefiala que “Ef Contrato
Administrativo de Servicios aforga al frabajador los siguientes derechos: (...), f) Vacaciones remuneradas de
treinfa (30) dias naturales”;

Que, de acuerdo a lo antes mencionado el Art. 8° numeral 8.6 del Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, textualmente ‘indica [0 siguiente: “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
servicios, con el que se alcanza ef derecho a descanse fisico, el trabajador fiene derecho a una compensacion
& razén de fantos dozavos y treinfavos de la retribucion como meses y dfas hubiera laborado, siempre gue a la
fecha de cese, el frabajador cuente, al rmenos, con un mes de labor ininterrumpida en la Entidad. £l calculo de
la compensacion se hace en base al cincuenta por cienfo (50%) de la retribucion qtie el contratado perciba al
momento del cese”. En tal sentido, con la vigencia de la Ley N° 29848 (vigente a partir del 07 de Abril
del 2012) que modifico el tema del derecho vacacional y que otorga al trabajador treinta (30) dias
calendaric remunerados, entonces si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de
servicios, pero el servidor cuenta con mas de un (1) mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho
a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo ef caiculo proporcional sobre la
base del cien por ciento (100%) de la remuneracién que el servidor percibla al momento de su cese:

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Directiva N° 001-2019-MDC-A,
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 140-2019-MDC-A, de fecha 05 de marzo de 2019,
que delega las afribuciones administrativas, propias del despacho de Aicaldia al Gerente de
Administracion y Finanzas, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de ia Ley N° 27972 - ‘Ley
Organica de Municipalidades;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL CASTILLA
Gerencia De Administracion y Finanzas

%ﬂ oo fx Lecki Contrala 'Com‘pdén 1y Iz ,?;rgburri&zf
RESOLUCION DE GERENCI4 DE ADMINISTRACION Y FINANZA S

N° 250-2019 -MDC-GAyF

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE ef Pago de Vacaciones Truncas
2019, a favor del Sr. David Alexander Portocarrero Sembrera - ex trabajador CAS de la
Municipalidad Distrital de Castilla, del periodo laborado del 02 de Julio del 2019 hasta el 02
de Setiembre del 2019,

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, el equivalente de S/. 250.00 {Doscientos cincuenta
con 00/100 soles), por concepto de Pago de Vacaciones Truncas, a favor del Sr. David
Alexander Portocarrero Sembrera.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, en
%" coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el cumplimiento de la
' %;E‘presente Resolucion.
e

;?'ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las Gerencias: Municipal,

Administracién y Finanzas; y Subgerencias de: Presupuesto, Recursos Humanos,
# Contabilidad y Tesoreria, para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, ala Sub Gerencia de Informatica y Estadistica, la
pubficacién de la presente Resolucion en el Portal Web de la Entidad Edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




