MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

“Afio de fa Lucha contra la Corrupcién y fa I_mpunidad’,’

Castilla, 14 de noviembre del 2019
VISTOS: |

El Informe N° 619-2019-MDC-SGRH-ESCyARCH, de fecha 13 de Setiembre del 2019, emitida
por la Encargada de Escalafon y Archivos.

" CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 4rganos de gobierno con autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de
la Constitucién Politica del Perd, concordante con el articulo IT del Titulo Preliminar y articulo
4°de la Ley 27972-Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, con el Informe N° 619-2019-MDC-SGRH-ESC Y ARCH, de fecha 13 de
setiembre del 2019, la encargada de escalafén y archivo, manifiesta que visto el documento
mediante ¢l sefior DIOMEDES CORDOVA AREVALOQ, brindada servicios de Obrero,

. asimismo sefiala que revisado el Legajo Perscnal se ha constatado que presta servicios en la
MMunicipalidad Distrital de Castilla, en condiciones de OBRERO bajo el Régimen laboral del

E““‘“‘ Aecreto Legislativo N° 728 (Contratado Permanente), y periodo de la Licencia por enfermedad
g P <505 & a partir del 23 de julio del 2019 hasta el 21 de agosto del 2019,con CITT N° A-261-00015707-
‘ de fecha 23 de julio del 2019 otorgado por el Dr. José Pingo More, Hospital III Cayetano
[ P\E&VHeredia ESSALUD.

Que, con el Informe N° 1292-2019-MDC-GAJ, de fecha 07 de noviembre de 2019,
{%erenua de Asesoria Juridica, informa a la Gerencia Municipal, que es de OPINION, que en mérito a lo
 establecido en el articulo 47° del Decreto Legislative 728-Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
i \concordante con el articulo 153° de! reglamento_General de la Ley N° 30057; y de acuerdo a lo
pstipulado en los articulo 29° y 30° numeral 1.1) del Reglamento de Asistencia, Puntuahdad ¥
JPermanencia de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castillg, esta Gerencia recomienda
/ que, se_emita la Resolucidn gerencial_con eficacia anticipada otorgando la Licencia con Goce de
Remuneracion, por incapacidad Temporul para el trabajo a favor del Sr. CORDOVA AREVALO DIOMENES
{ Obrero) por el periodo de 30 dias del 23 de julio dei 2019 al 21 de agosto del 2019.

Que, de conformidad con el articulo 12 numeral a.3) la Ley N° 26790, Ley de
,ggﬁﬂ Siﬂ% \ Modernizacion de la Seguridad Social, estipula que el derecho a subsidio se adquiere a partir del

_é_t} ge ﬂmgesxmo primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad al empleador o
X GERENCIA BE :eooperatwa continia obligado al pago de la yemuneracién o retribucion. Para tal efecto, se
% tumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada afio. E subsidio se otorgar mientras

ura la incapacidad del trabajador, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Directiva N© 001-2019-
MDC-A, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 140-2019-MDC-A, de fecha 05 de marzo
de 2019, que delega las atribuciones administrativas, propias del despacho de Alcaldia al Gerente
de Administracién y Finanzas, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley N° 27972 -
“Ley Organica de Municipalidades”.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. —- OTORGAR, la licencia con Goce de Remuneracion por incapacidad
temporal a favor del Sr. DIOMEDES CORDOVA AREVALO, mediante cficacia anticipada,
por el periodo de (30 dias), desde el 23 de julio al 21 de agosto del 2019; por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion. =

RTICULO SEGUNDQ. - AUTORIZAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas el
ﬁphmlento de la presente resolucion.

TICULO TERCERQ. - ENCARGAR, la distribucion de la presente Resolucion a las areas
espectivas y al interesado.
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