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Cajamarca, 16 de Diciembre del 2022.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.
VISTO:

El Expediente Administrativo N° 072279-2022, que contiene ¢l Recurso Administrativo de
Apelacién contra la Resolucién de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N® 443-2022-
OGGRRHH-MPC, de fecha octubre de 2022; el Informe Legal N? 008-2022-0GAJ-MPC/MCCP-2022-0GAJ-
MPC, emitido por la Oficina General de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 1942 modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N¢ 28607, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando la Gltima norma indicada que la autonomia que la Constitucion
Politica del Perii establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
actos administrativos y de administracion, con sujecién al Ordenamiento Juridico.

@} ' Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion” respecto a
7y c‘Na dimensi6n de las autonomias sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la fucultad de adoptar y concordar las

?Yé oliticas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través
le sus érganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia
27 administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinary reglamentar los servicios publicos
de su responsabilidad. 9.3. Autonomia econdmica: es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas
e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria
del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los
recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y competencia.

Por su parte, el Articulo 2182 del Decreto Supremo antes mencionado, cuando hace referencia a
los Recursos administrativos, establece lo siguiente: 218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso de
‘" reconsideracién b) Recurso de Apelacicén (..) 218.2 El término para la interposicion de los recursos
e s . ¢ 52 .

es de quince (15) dias perentorios (...J; en tal sentido, de la revision de los actuados se advierte que el
recurso de apelacién bajo analisis ha sido interpuesto dentro del plazo correspondiente.

Que, el Art. 220° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 - Ley de} Procedimiento Administrativo General, sefiala: “El recurso de apelacidn se interpondrd
bF: cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate
\. de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”; en tal sentido, el recurso de apelacion a de ser
interpuesto con la finalidad que el 6rgano jerarquicamente superior al emisor de la decisién impugnada
revise y modifique la resolucién del subalterno. Con este recurso lo que se busca es obtener un segundo
parecer jurfdico de Ja Administracion Publica sobre los mismos hechos y evidencias, no requiere prueba
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 444-2022-MPC/G.M,
Cajamarca, 16 de Diciembre del 2022.

nueva, pues se trata fundamentalmente de una revision integral del procedimiento desde una
perspectiva de puro derecho.

Que, mediante Resolucion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N? 443-2022-
OGGRRHH-MPC, de fecha octubre de 2022, se resuelve: “ARTfCULO PRIMERO.- Se DECLARA
IMPROCEDENTE la solicitud de la Sra. DORCAS MARISELA JUANITA CASSARO MORAN sobre i) El
reconocimiento de una relacién laboral para labores de naturaleza permanente bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, desde el 29 de enero de 2020, en el cargo de Conductora - Presentadora en la
Unidad de Comunicaciones para el Desarrollo de la Oficina General de Comunicaciones y Relaciones
Institucionales de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, ii) Se expida la resolucién que autorice su
contratacién a través de un contrato de trabajo para labores de naturaleza permanente, iii) Se le pague su
remuneracién otorgdndole boletas de pago, se le incluya en la planilla de trabajadores permanentes y se le

pague los beneficios sociales como vacaciones, bonificaciones, aguinaldos de julio y diciembre por el monto
de s/ 6, 700.00, en virtud a los fundamentos expuestos en la presente resolucién (...)".

= Que, de la revisién del expediente administrativo se evidencia que con fecha 26 de octubre de
h,.rf-fl‘cl 022, la Sra. DORCAS MARISELA JUANITA CASSARO MORAN, interpone Recurso Administrativo de

7
J/ v ) (_ elacién contra la Resolucién de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos N2 443-2022-
;\05 P& py L I_GRRHH-MPC, de fecha octubre de 2022, fundamentando basicamente lo siguiente: PRIMERO.- En
Lo/ primer lugar, debo reiterar que mi persona ha laborado para la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
desde el 29 de enero de 2020 a la fecha, labores que son prestadas de manera personal, remunerada y
ubordinada; sin embargo, siendo esta las de un empleado piiblico mi relacién laboral, sin suscripcién de
contrato laboral alguno, y que a la fecha he adquirido todos los derechos laborales sujetos al régimen
laboral de la actividad piiblica, teniendo en cuenta mi relacién laboral se ha desnaturalizado en aplicacién
| del principio de primacfa de la realidad y transformarla en una relacion a plazo indeterminado (...);
302 EGUNDO.- La recurrida no tiene sustento juridico alguno (...) Que mi intencion no es ingresar a la carrera
\\dministrativa, sino es que se me reconozca comao trabajadora permanente bajo los alcances del Decreto
/ Legislativo N2 276 con los derechos que emanan de dicho régimen (..); TERCERO.- Que, ademds se
" menciona en la impugnada que mi persona viene laborando bajo la modalidad de locacién de servicios lo
cual no genera ningun derecho de cardcter laboral, lo cierto es que mi persona viene laborando para la
Municipalidad Provincial de Cajamarca sin haber suscrito contrato alguno desde el inicio de mi relacion
laboral con la entidad, ademds que mis funciones son propias de un empleado ptiblico y estdn estipulados
en los documentos de gestién de la Municipalidad; CUARTO.- Que, la impugnada carece de una debida
motivacion conociendo a la debida motivacién del acto administrativo como expresion concreta de la causa
o motivo del mismo, es decir, la manifestacién de las razones de hecho y de derecho que lo fundamentan
(...); UNDECIMO.- Entonces de acuerdo a lo expuesto se tiene que mis funciones estdn determinadas dentro
de una relacion laboral permanente bajo el régimen de la actividad puiblica, y debe declararse como tal por
haber concurrido siempre y desde un primer momento los tres elementos de toda relacién laboral

(prestacion personal, remuneracion y subordinacién) (...)"
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPALN® 444-2022-MI'C/G.M.

Cafjamarca, 16 de Diclembre del 2022.

SOBRE_LA _NATURALEZA_DE LA_CONTRATACION_QUE_VINCULA_A_LA_SRA..D ORCAS_MARISELA
JUANITA CASSARO MORAN Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DECAJAMARCA

Que, de la revision de la informacién proporcionada por la Oficina General de Gestion de

Recursos Humanos se tiene de la revision del Sistema Integrado de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca y del Informe N°180-2022-JISG-UPDP-ARE-MPC, s¢ advierte que,
la Sra. Dorcas Marisela Juanita Cassaro Mordn no registra vinculo laboral con la entidad municipal, es

decir no tiene la condicién de trabajadora.

La recurrente manifiesta que, desde el 29 de enero de 2020 a la fecha, viene prestando labores
de manera personal, remunerada y subordinada a la Municipalidad Provincial de Cajamarca sin contrato
alguno; sin embargo, obvia mencionar que las labores o el trabajo prestado lo viene haciendo en funcién
a contratos de locacién de servicios, razén por la cual ella misma ha emitido recibos por honorar
informes de actividades para dar cuenta de las actividades realizadas documentos que han sido

ios ¢

« W)

’ ofrecidos como medios de prueba en su peticién primigenia.
r/’-fg'—\?’*.-.
4.’ /4
FARY . | L 4 s § . Y
S0 R, \e De los documentos obrantes en el expediente administrativo se advierte que la administrada ha

¢ ’* 'E;enido prestando servicios personales y por ellos recibe una contraprestacién econémica por parte de la
.- ,e.\uz::?/", f-fntidad municipal asi mismo dicha obligaci6n fue producto de contratos de locacion de servicios, el cual

e " gener6 una relacién contractual civil, mediante la cual la recurrente se obligaba a prestar el servicio
auténomo (sin subordinacién alguna durante todo el periodo, pues no existe documento alguno que
demuestre que haya existido subordinacién, ni siquiera registra horario de entrada y salida).

Es de observarse del contenido del expediente administrativo y de la peticion inicial, la
Mministrada no anexado ningtin tipo de documento debidamente fundamentado por la autoridad
E petente que haya decretado la necesidad de su contratacién (lo que tampoco ha logrado probar);
~-"por lo tanto, no puede asegurar que su labor sea de caricter permanente, siendo que en el presente caso

y de los medios probatorios presentados por ella misma, se evidencia que siempre ha estado vinculado a
la Entidad bajo una relacién de indole civil, mediante contratos de locacién de servicios. En ese sentido,
si bien ha existido la prestacién personal y la correspondiente contraprestacion a la recurrente, no
sucede lo mismo con el elemento subordinacién; pues contaba con la autonomia para prestar los

servicios para los cuales habia sido contratada.

‘ Si bien la recurrente pretende hacer creer que su subordinacién laboral y la existencia de un
vinculo laboral, estd acreditada con la emision de una serie de informes a su supuesto inmediato

2

superior; sin embargo
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPALN® 444-2022-MPC/GM,
Cajamarca, 16 de Diciembre del 2022,

acervo_probatorie_que_acredite la_existencla_de_un_vinculo_laboral_con_la_recurrente y_por Jo
tanto ¢l presupuesto paraquele corresponda el pago de beneficlos soclales.

En efecto, el hecho de que el locador tnforme del desarrollo de sus servicios a su contratante, no
significa que éste se encuentre subordinado al mismo, pues es de conocimiento general que en toda clase
de contratos de locacion de servicios, todo contratante requiere contar con la informacion de los
servicios prestados del locador, la misma que se materializa a través de un informe para luego, el
contratante pueda dar la respectiva conformidad del servicio y junto con ello, la correspondiente
contraprestacion del locador. Entonces en este punto cabe preguntarse: (Es_posible que, en un
servicio prestado? Indudablemente que no es posible.

En ese sentido, en la solicitud incoada la administrada ha omitido adjuntar medios probatorios

idéneos para comprobar una verdadera relacién laboral, como serfa documentos que demuestren que
Y ha cumplido con un horario de trabajo o la presencia de memorandums durante dicho periodo de

200 PR ,

fos S gmpo, que demuestren 6rdenes directas por parte de su jefe inmediato; por lo tanto,_al no haberse
VARTSIE . o : . ;

‘IQ

\%

Consecuentemente la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en todo momento carecié de
potestad alguna para direccionar la forma en que la recurrente cumplirfa sus obligaciones contractuales.
Asf, al carecerse de la subordinacion en la relacién contractual, entre la recurrente y la Municipalidad, se
pude colegir que los contratos de locacion de servicios han surtido la plena eficacia de regular una
srestacion de servicios auténoma e independiente, sin que dicha contratacion haya sido
strumentalizada para desnaturalizar un contrato laboral, como afirma erradamente la recurrente.

En efecto, al no existir subordinacién, se carece de uno de los presupuestos basicos, para
argumentar que existe una relacién laboral entre la administrada y la Municipalidad Provincial de
Cajamarca. Sobre lo dicho, se ha pronunciado reiteradamente nuestro Tribunal Constitucional, el cual

. \mediante Sentencia emitida en el Expediente N® 01846-2005-PA/TC, sefiala lo siguiente:

“(...) Por su parte, el contrato de locacién de servicios ha sido definido en el articulo 1764¢ del
Cédigo Civil como aquel acuerdo de voluntades por el cual “el locador se obliga, sin estar
subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucién”. Es evidente que, de la definicién dada por el
Cédigo Civil,

itent ! i6n.d ”
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De lo expuesto, se aprecla que el elemento determinante, cavacterfstico y difecencludor
del contrato de trabajo en relactén con el comtrato de locaclon de serviclos e el de
la subordinactén del trabajador con respecto ol empleador, lo cual le otorgye o eate it lu
facultad de dar drdenes, instrucclones o divectrices a los trabafudores con redacton al trabufo por
el que se les contratd (poder de direcelon), ast como la de tmponetle sanclones ante ol
incumplimiento de sus obligaciones de trabafo (poder sanctonador o diseiptnarlo) (...)"

Por otro lado, tenemos que Ta Autoridad del Servielo Civil = SERVII en refteradas aportunidades
ha emitido pronunciamiento respecto o los contratos de Toeacton de serviclos, asf podemos citar ¢l
Informe Téenico N® 416-2019-SERVIR/GPGSC, de fechin 13 de marzo de 2019, que en tu numeral 2.5
prescribe lo siguiente: 1'1.uspcc.s:onus_uuc_brlndun.sc:ylclos,al.l:'slmlu_buju_lu.modulldad de serviclos
no_personales._es_declr como_locadores_de_serviclos, no_estdn subordinados _al Lstado, sine que
prestan_sus_servicies_bajo_las_reglas_del_Cédlgo Cl vil_y_sus_normas_complementarlas, cuyd
muu;amclﬂux:_g[cﬂtia_um:a_l:mllzm'_lubauuw.submuumlas,-dc_munr:lmuutdnwml_pw;un
Ucmm_dﬂmummo_a_mllwlulc_uuuctrlhuclmu'm.uuu:llo_lnwllquu-r:n.moda_ulmma-mm

=~ ﬂnculadmmc.mzdﬂcdahamm_cﬂatummmmm_ﬂsludv,_cs.tlccll;,s'c_u:am.dc_un.contmta.dls!lnla
R wales st contemplan_beneficlos paralos trabajadores por existirun

Ly ' Asimismo, en el numeral 2.6, sefiala: “Por lo tanto, las personas que brindan serviclos a la
WL E Administracion Publica bajo las reglas del articulo 1764 del Codigo Civil, prestan sus serviclos a éste de
’* inanera independiente, por un determinado tiempo « camblo de una retribucion, sin que ello implique unu
vinculacién y reconocimiento de derechos de naturaleza laboral o estatutaria con el mismo; precisando que
no existe base legal que permita reconocer derechos laborales por las actividades de cardceter civil”,

(Negrita y subrayado es propio).

Del mismo modo en el Informe Téenico N° 1952-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 18 de diciembre

de 2019, se precisa en el fundamento 5.3 en el parrafo antepentltimo lo siguiente: Z2or lo tanto. ne
sceion regulada en el articulo 1° de la Ley

En ese sentido, a los locadores de servicios, en su condicién de prestadores de servicios
auténomos que se rigen Gnicamente por ¢l marco normativo del cédigo civil no es legalmente factible
extenderles la aplicacién de disposiciones exclusivas de un régimen laboral del Estado (D.L. N° 276),

(5 S Tabmaibias b e bl NOMG20PATC 2 A B T A e A B s aa s as
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DERIENDO PRECISAIEASIMISMO QUENO EXINTE HASE LEGAL ALGUNA QUEPERMITA HECONDCER

DERECHOS LARORALES FOR LAN ACTIVIDADER D CANACTEN CIVIL,

'WRSONAL A LA ADMINISTHAGION PUBLICA PAIA LABOIES D

SOURLE KL INGRUSQ DL
% DEL DECRETO LEGISLATIVO N 270,

NATURALLZA PERMANENTL BAIO LOS ALUANG

ado, ex necesarto recalearle o la pocnrrente que de aenerdo i pnesten not pithyldiad
vigente el reconocimiento para labores de naturaleza permanents, Implica ol Ingreso pddinisteacln

puiblica bajo el réghmen lahoral del Docroto Loglslative N*276; empero ollo se realiza solo mediante

concurso piblico de méritos, esto do conformidad con el artlenlo 26 dol Decreto Supremo N7 005-90-

PCM que preseribet "L ingreso a la administracton piblica en la condicion de servidor de carrerd o

de servidor_contratade pard labores _de_naturaleza _permanente se. gfecttia_vbligatortamente

mediante concurse, La incerporaclon a la carrera administrativa serd por ¢l nivel inlctal del grupo

Y ucupuclunuLul-cuuLuustuld.-b‘s-uulu-tuda..ucw,udmmlsu'uuvu,.mw contravengya la_Ley Y su
S g “" glamente’, A suvez o artfenlo 32° del mismo logal, procian que il anador del coneurto de ingreso
K " ;':,»..fo.’ L\'}' incorporado a la Administractan Pablien medinnto resolucion de nombramiento o contrato, ¢ Jat (quet
N\ Ause e emis se expresa el respectivo puesto de trabajo", (Negrita y subrayado es proplo). Argumento que
YA Gesvirtia lo sefalado por la administrada cuando Indiea que ella no qulere Ingresar a la carrera
ente hajo loa alcances del Decreto

Ao
U admindstrativa sino que se le reconozea como (rabajadora perman
establece dos Upos de servidores para reallzar actividades

Leglslativo N 276, pues la norma ¢§ clarny

de naturaleza permanente en la adminlstracién pablica, como servidor de carrera (nombrado) o como
servidor contratado, pues s¢ entlende que la recurrente pretende el reconocimiento laboral como
servidor contratado, entonces sl qulere lograr obtener la protecelon de un régimen laboral como el

Ak ..;:\:,\ro;'_ulmlo por ¢l D.L. N¢ 276, debe cumplir con lo estpulado en dicha norma, situaclon que no sucede, por
g o
St tanto dicho argumento debe ser desestimado en su totalldad.
hweia Y0
wm J7)

Por otre !

e Actualmente la Importancla de la merlitocracia para ¢l Ingreso a la administracion publica ha

sido recogida por el legislador en Ia Loy N° 30057 - Ley del Servicio Civil conceptualizindolo como un
principlo necesario para ¢l ncceso a la funclon pablica, encontrando su desarrollo en los artfculos 1617y
165° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio

. Civil.

/' ’

VA
A\t Cabe precisar gue Ja Corte Suprema en cumplimiento con su finalidad de unificar la
N jurisprudencia laboral, ha establecido en la Casaclén Laboral N° 11169-2014-Lima, de fecha
veintinueve de octubre de dos mil quince, respecto al aceeso a la funclon pablica, el siguiente criterio: El
uwwu.la_caw:ru:wuca.sc.cfccumm_nblwamdmucnlc_a_u_'aués.duu.cmwumo.mibuco-dc
wga_este_criterio,

uuiz:lws._ﬂcuda_uula.duluw_dctcdlul.acm.adnuulstmtlm_auumumm

£ 2 bl Teendoo Ny F2R-SERVIRAGUGSC de fachu 26 de Julvo de 2016 \f Y: \/ A f \f
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPALN® 444-2022-MPC/G.M,

Cajamarca, 16 de Diciembre del 2022.

acarreandoe_las_responsabilidades_administrativas J_pcnalcs,dc_aulen_lo_pr,omucva,.acdcnc_a

permita.
Asimismo, debemos mencionar que para ser considerado como trabajador bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276, se debe cumplir con lo dispuesto en el artfculo 28° del Reglamento_de la
N -90-PCM, que establece:

Lg,Lds;Baics_dc_la.CamcmAdmuﬂsimm.v_dc

“el ingreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para
las labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a

la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé, Es nulo
ini v i6n”, situacion que en el presente caso

no se cumple, pues la solicitante no ha accedido a laborar por concurso publico.

Por otro lado, la recurrente hace referencia a que la resolucion impugnada carece de una debida

que el Tribunal Constitucional en el EXP. N° 00744-2011-
//’7:\‘;\\ PA/TC, ha precisado que: “(...) El derecho a la motivacion de las resoluciones administrativas es de especial
{:Yj)') f'_»'»_\""v‘,;)‘celevancia. Consiste en el derecho a la certeza, el cual supone la garantia de todo administrado a que las
j 5 ’ \éj;ntencias estén motivadas, es decir, Wummmmmlﬂlﬂmﬂﬂuﬂwmmx
)\ Ol ! i [...] La motivacidn de la actuacién administrativa, es decir, la fundamentacion
do tipo de actos administrativos,
dos de una potestad reglada

motivacién, a lo que conviene tracr a colacion,

\"-’,v.«-:-?"' “con los razonamientos en que se apoya, es una exigencia ineludible para to
Ve imponiéndose las mismas razones para exigirla tanto respecto de actos emana
como discrecional. El tema de la motivacidn del acto administrativo es una cuestién clave en el
tivo, y es objeto central de control integral por el juez constitucional de la
actividad administrativa y la consiguiente supresién de los dmbitos de inmunidad jurisdiccional. En
. consecuencia, una resolucién careceria de una debida motivacién cuando la decisién adoptada carece de
\z fundamentos facticos y juridicos, es decir no hay consonancia entre los fundamentos de hecho, la
Z:I,r!lormatividad aplicada y la decision adoptada, vulnerando de esta manera los derechos de los
‘administrados, situacién que de ninguna manera se evidencia en la resolucion impugnada, toda vez que
de 1a revisién de la misma se advierte claramente que estd debidamente fundamentada en los hechos asi
como en la normativa aplicable al caso, es mas se ha descrito claramente cada uno de los temas que
tienen relacién con el petitorio, situacion que grandes luces desvirtia lo afirmado por la recurrente; por
lo tanto, dicho fundamento de su apelacién también debe ser desestimado.

ordenamiento juridico-administra

Por todo lo anteriormente mencionado, no se puede desconocer la naturaleza de la contratacion
/7 que vincula a la Sra. Dorcas Marisela Juanita Cassaro Moran con la Municipalidad Provincial de
"7 Cajamarca, la cual se ha perfeccionado de acuerdo a la norma de la materia y dentro de las facultades
que la Constitucién, las Leyes y Jas buenas costumbres faculta a ambas partes contratantes, no existiendo
ninguna causal prevista en la Ley para desconocer la contratacién que en el presente caso se quiere
desconacer, pretendiendo irrogar a la recurrente un Régimen Laboral que no le corresponde como lo es
el regulado por el Decreto Legislativo N 276; es asi, que queda demostrado que la misma a prestado
servicios para la entidad desde el inicio de su relacién laboral bajo la modalidad de Contratos de
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En consecuenci i6

esta asesoria cor::i\:l(;:Z\li‘l,]l:‘rooz(;l(z:]ci:nlos f"“flam“f“”‘ ’5(ti(:0S . i"fi‘l‘("‘ st P o0
s noinE Y dyes 0ol Ordcmmi[: - l'mlcna’ de |mpugnac1(m’ha sido emitida en coneordancia con
dehRie el Cfcc}(,- oo : | nto )urldlcn.n‘acmnal, pues no existe fundamento alguno ¥ vilido para
e 8 G ..'P nto, el Recurso Administrativo de Apelacién contra 1a Resolucidn de 1a Oficina
: ¢ Gestion de Recursos Humanos N° 443-2022-0GGRRHH-MPC, de fecha octubre de 2022,
interpuesto por la Sra. DORCAS MARISELA JUANITA CASSARO MORAN debe ser declarado INFUNDADO,
y se debe CONFIRMAR en todos sus extremos ]a resolucion impugnada.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la parte in fine del Art. 399 de la Ley Organica de

Municipalidades, Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese INFUNDADO el Recurso Admin

la Sra. DORCAS MARISELA JUANITA CASSARO MORAN contra la Resolucion
0GGRRHH-MPC, de fecha octubre de 2022; en virtud a los

la presente resolucion.

istrativo de Apelacion interpuesto por
de la Oficina General de

ﬁ .z
/ G Gestion de Recursos Humanos N° 443-2022-
V377 o Nrfundamentos facticos y juridicos expuestos en

y Q1
o -~ ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR la Resolucion de la Oficina General de Gestion de Recursos
en todos sus extremos.

L / }-{)umanos Ne 443-2022-OGGRRHH-MPC, de fecha octubre de 2022,

AR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo
ado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

ARTICULO TERCERO: D
establecido en el Articulo 228° del Texto Unico Orden

Administrativo General.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a la §

ra. DORCAS MARISELA JUANITA CASSARO MORAN, en el
domicilio indicado en el escrito de su proposito, on Jas formali

que establece la Ley.
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