N gwhﬂ.mDELPEH&

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA ;
CREADA SEGUN D.L. N2 4134 - 15-06-1920

Jr. Arequipa N2 409 Distrito de La Arena— Piura. Telefax. 373030

“4fio de la Consolidacion del Mar de Grau”

ACUERDO DE CONCEJO N° 40-2016-MDLA/CM

La Arena, 21 de Junio de 2016

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA:
VISTO:

El Concejo Municipal, en Sesién Ordinaria de fecha 21 de Junio de 2016, el Convenio,
/ Documento con N2 de Registro 6643, Informe Tecnico N2 001-2016-MDLA/CEFODIA, Informe
Legal N2 079-2016-MDLA-SGAJ, respecto a suscripcion de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Centro de Apoyo a Nifios/as Adolescentes Trabajadores y la
Municipalidad Distrital de La Arena.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el Articulo i
la Ley Organica de Municipalidades N2 27972, prescribe que los Gobiernos Locales gozan
, de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
e Autonomia que la Constitucidn Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en

la facultad de ejercer actos de Gobierno, administratives y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;
J;\[} N‘.x, Que, el articulo 41 de la Ley Orgédnica de Municipalidades N* 27972, prescribe: “Los
(3. VB \¢ Qr:.'r:uerdos son decisiones, gue toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés
“1 s puiblico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del drganc de gobierno para
--h._,f_-_’ij"-":? practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional®;

Que, el Art. 9, inciso 28) de la Ley mencionada, sefiala que es atribucidn del Concejo
Municipal: “Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales”;

Que, mediante Informe Técnico N2 001-2016-MDLA/CEFODIA, la Jefa de CEFODIA, Lic.
Lourdes Annabella Montero Purizaca de la Municipalidad Distrital de La Arena, alcanza
opinién técnica en atencion a la propuesta de convenio, el mismo gue después de realizada
las observaciones, procede a presenta un nueva propuesta de convenio;

Que, mediante Informe Legal N2 079-2016-MDLA-SGAJ, la Sub Gerencia de Asesoria
Juridica emite OPINION indicando que:
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ACUERDO DE CONCEJO N° 40-2016-MDLA/CM

La Arena, 21 de Junio de 2016

1.- Se Recomienda al Pleno del Concejo aprobar la suscripcion del Convenio de Cooperacidn
Interinstitucional entre el Centro de Apoyo a Nifios/as_ Adolescentes Trabajadores y la
Municipalidad Distrital de La Arena, conforme a la propuesta presentada por la Jefa de
CEFODIA de la Municipalidad Distrital de La Arena.

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con las facultades y atribuciones
stablecidas por la Ley Organica de Municipalidades N°27972 y con el voto unanime el Pleno

el Concejo establece el siguiente acuerdo.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR, al Sefior Alcalde Neylly Harrinson Talledo
. Rojas, la suscripcion del CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
. CENTRO DE APOYO A NINOS/AS ADOLESCENTES TRABAJADORES-CANAT Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA.

ARTICULO SEGUNDO: DESE CUENTA a la Gerencia Municipal y demds estamentos que tengan
injerencia en el cumplimiento del presente acuerdo.

RTICULO TERCERO: DISPENSAR, el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion de
ta.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion interinstitucional que celebran, de
una parte, la Municipalidad Distrital de La Arena-Provincia de Piura, debidamente representada
por su Alcalde Sr. Neylly Harrinson Talledo Rojas, identificado con D.N.I N° 02846312, sefialando
como domicilio para los efectos legales, el Palacio Municipal ubicado en Jr Arequipa N° 409- La
Arena; a quien en adelante se le denominara la MUNICIPALIDAD; y el Centro de Apoyo a Nifios
y Adolescentes Trabajadores (CANAT), con domicilio en Calle Huancavelica 1134 - Piura,
debidamente representada por su Directora Lic. Gabriela Cecilia Renteria Hernadez, identificada
con DNI N° 02773831, a quién en adelante se le denominard CANAT; en los terminos y
condiciones que establecen las clausulas siguientes:

PRIMERA: De las Partes

La MUNICIPALIDAD, es el organo de gobiemo promotor del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho plblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Es la entidad
bésica de la organizacion territorial del Estado y canal inmediato de participacion vecinal en los
asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elemento esencial del gobiemo local, el temitorio, la
poblacion y la organizacion.
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2 %:“',;' EI CANAT, es una Asociacion Civil sin fines de lucro, cuya finalidad es la defensa de fos derechos
%‘de los Nifiosfas y Adolescentes Trabajadores en situaciones de riesgo y exclusion, y ofras
poblaciones vulnerables; e impulsada por la Asociacion Religiosa Compafiia de Jesus-Provincia del
Perli, adscrita al Servicio Jesuita para la Solidaridad, con fines educativos y de asistencia social
para promover |a justicia con los nifios/as, adolescentes trabajadores y sus familias; y ofras
poblaciones en situacién de vulnerabilidad. Tiene tres programas formativos de intervencion
Manitos Trabajando, Manitos Jugando y Manitos Creciendo, programa desde el cual ejecutara el
presente convenio en el marco de la ejecucion del proyecto * Impulsando la formacion y el
desarrollo integral de adolescentes en situacion de riesgo y exclusion de Piura-Perd” proyecto que
tiene implicancias en |a poblacion del distrito de la Arena.
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SEGUNDA: De los objetivos del convenio

Las partes acuerdan suscribir el presente convenio con el objetivo de:

1. Fortalecer y desarrollar capacidades y habilidades laborales, educativas, sociales y ciudadanas
a través de una propuesta formativa con enfoque de derechos y proyeccion social que contribuya
al desarrollo integral de los/as adolescentes en situacién de riesgo y exclusion. En el marco del
proyecto * Impulsando la formacion y el desarrollo integral de adolescentes en situacion de riesgo y



exclusion de Piura-Per(i" que ejecuta CANAT con el apoyo de la cooperacion Intemacional (Fondo
Mallorqui de Solidaridad y Alcudia Solidaria de Esparia)

2. Establecer relaciones de coordinacion, arficulacion y coopesacion entre CANAT Y LA
MUNICIPALIDAD, que permitan realizar un trabajo articulado en la implementacion del indicado
Proyecto.

TERCERA: De los Sujetos del Convenio

-\ El presente convenio, esta dirigido a los siguientes sujetos:
=l e Adolescentes trabajadoresias poniendo énfasis en la poblacion femenina, que no
concluyo la escuela basica regular, con muy pocas y/o ninguna posibilidad de continuar
sus estudios superiores, en situacion de pobreza y pobreza extrema.
» En forma indirecta se beneficia a toda la poblacion del distrito y a la MUNICIPALIDAD

CUARTA: DE LOS RESULTADOS ESPERADOS Y LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

En el marco del proyecto “Impulsando la formacion y el desarrollo integral de adolescentes en
situacion de riesgo y exclusion de Piura-Perd”; el convenio busca que:

Resultado 1:
Adolescentes en situacion de riesgo y exclusion desarrollan sus capacidades y habilidades
educativas, |aborales y emprendedoras en un marco formativo que les ayuda a mejorar sus
condiciones de vida.

Actividades:
Campafia de difusion del programa.
Formacion Laboral
Practicas laborales pre-profesionales
Conversatorios complementarios a la formacion,
Talleres de habilidades sociales y artisticas.
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Resultado 2: ]

Adolescentes en situacion de riesgo y exclusion fortalecen sus relaciones afectivas y realizan

proyeccidn comunitaria con poblaciones vulnerables, priorizando el distrito de La Arena,
Actividades

1. Formacion en Desarrollo Personal

2. Actividades de integracion con adolescentes.

3. Actividades de seguimiento y acompanamiento personal a adolescentes y sus familias.
4, Campafias de proyeccion a la comunidad.

Resultado 3:

dolescentes en situacion de riesgo y exclusion que participan en el programa se insertan en un
espacio de practicas ciudadanas relacionandose con sus insfituciones publicas con un enfoque de
| Merechos.

Actividades

9. Tours institucional

6. Practicas democraticas,

7. Programa de Formacién Continua.

8. Reuniones de trabajo con el colectivo por la gobemabilidad.
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QUINTA: De las obligaciones de las partes

La MUNICIPALIDAD se compromete, en el marco de sus atribucignes y competencias legales, a
contribuir al logro de los objetivos establecidos en el presente Convenio. En este contexto,
brindara las facilidades técnicas, logisticas y operativas necesarias para la ejecucion de las
actividades establecidas. Para el efecto la MUNICIPALIDAD debera:.

a)

b)

d)

Designar formalmente un Coordinador/a, en representacion de la Municipalidad,
encargado de coordinar con el representante de CANAT la programacion y ejecucion de
las actividades. :

Brindara el acompanamiento a través del Coordinador/a en la realizacion del proceso de
convocatoria, seleccion e inscripcion de los y las adolescentes trabajadores/as del
distrito, para su participacion en las actividades a realizarse en el marco del presente
convenio a realizarse en la ciudad de Piura.

Poner a disposicion los espacios y la infraestructura fisica, técnica y operativa
disponible, necesarios para la convocatoria, seleccion e inscripcion, al programa
Manitos Creciendo con sede en Piura.

Proporcionar fa informacion municipal disponible, asi como facilitar los estudios y fuentes
complementarias de informacion (poblacion adolescente) para la ejecucion de las
actividades del presente convenio.

Contribuir al financiamiento del convenio, mediante aporte valorizado no dinerario
(locales, equipos y coordinaciones) para.el desarrollo de las actividades de
convocatoria, captacion, inscripcion, seguimiento y acompafiamiento que demande el
proceso de implementacion de las actividades del presente proyecto, cuando la
situacion lo amerite y en los rubros referidos a alimentacion, alojamiento y traslado de
participantes (para personal de la Municipalidad designado como coordinador tecnico).

CANAT se compromete:

a)

d)

Designar un profesional adscrito al Programa Manitos Creciendo, en calidad de
representante institucional ante la MUNICIPALIDAD para la coordinacion, programacion
y ejecucion de las actividades establecidas.

CANAT, en acuerdo con la MUNICIPALIDAD elaboraran una programacion, para dar
inicio a las actividades del presente convenio.

CANAT proporcionard una beca de formacion integral a los y las participantes
matriculados en el programa de formacién laboral Manitos Creciendo, esta beca
considera, materiales de trabajo, profesorado técnico, instalaciones acordes al oficio en
el que se capacitaran, constancia y certificacion de egreso emitida por |a institucian.

Entregar a la MUNICIPALIDAD un informe narrativo semestral sobre los avances en la
formacion de la poblacion de Adolescentes participantes del Programa de CANAT, en el
marco del presente Convenio.

Proporcionar a la MUNICIPALIDAD, adicionalmente, informacion relevante y ufil para el
desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la disponibilidad institucional.
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SEXTA: Del Plazo de Vigencia

El presente Convenio entrara en vigencia a partir del dia 01 de octubre, previa aprobacién por el
Concejo Municipal de La Arena y regira hasta el 31 de diciembre del 2016.

SETIMA: De la Evaluacion

Los objetivos, resultados y actividades establecidos, seran evaluados semestralmente entre el
equipo de CANAT y el equipo tecnico de la MUNICIPALIDAD, informando de los resultados a
sus respectivos representados.

El Equipo Técnice Municipal con el apoyo del CANAT prepararé una propuesta de avances y
limitaciones del proceso que sera entregada al Alcalde, regidores y principales organizaciones
locales, para su analisis y aportes.

OCTAVA: De la Resolucion

El incumplimiento reiterado de alguna de las clausulas del presente Convenio y en especial de
los compromisos asumidos por las partes, seréd causal de resolucion. Esta podra formalizarse
mediante carta notarial con una anficipacion de treinta dias.

En caso de existir controversia en la aplicacion, ejecucion o interpretacion del presente
Convenio, las partes la resolveran mediante un proceso de conciliacidn.

NOVENA: De los casos no previstos -
Los asuntos no previstos seran resueltos por los Coordinadores Técnicos de cada entidad. Si no
hubiera acuerdo, el asunto se elevara a los titulares de las mismas, quienes resolveran en la
forma que sea méas ventajosa para ambas instituciones,

En caso de desastres naturales como el fendmeno del nifio seran causales de revision del
resente convenio.

ECIMA: De la conformidad de las partes
Las partes manifiestan su conformidad sobre el contenido de todas y cada una de las clausulas

gue se especifican en el presente convenio, en fe de lo cual suscriben en original y tres copias
en |a ciudad de La Arena, el dia Junio de 2016.
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