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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

, PIURA ,
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 003-2017-MDC.A

CASTILLA, 02 de Enero de 2017

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el Articuto 194° de la Constitucion Politica dei Pert, modificada por la Ley N| 28607,
en concordancia con el Articulo If del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos
Locales gozan de autonomla politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administratives y de administracién, con sujecion al ordenamiento uridico:

Mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se aprob¢ la Directiva “Normas
ara la Gestién de! Proceso de Capacitacion en las entidades pblicas®, la misma que tiene por objetivo desarroliar el
afco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del
afstema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,

Asimismo la presente Directiva tiene como finalidad desarrollar fos procedimientos, reglas e instrumentos para
la gestin del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el desemperio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

Que, de acuerdo a lo establecido en el punto 5.2. "El Proceso de Capacitacion involucra la participacion de
actores al interior de fas entidades, asi como externos a éstas, que en e! marco de sus roles aportan a la gestion de este
proceso. Es asi que en el punto 5.2.4. Sefala lo siguiente: “Comité de Planificacion de la Capacitacién Responsable de
dcegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar
sndiciones favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion.
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En el mismo orden de ideas en el Punto 6.4. de la mencionada directiva se estipula lo concerniente al CICLO
PROCESO DE CAPACITACION, sefialando lo siguiente: El proceso de capacitacién comprende un ciclo de tres
etapas: Planificacidn, Ejecucion y Evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona con la Gestidn del Rendimiento,
recibiendo informacidn sobre la evaluacién de desempefic de los servidores, que permita planificar y ejecutar Acclones
de Capacitacién de manera prioritaria para el personal con rendimiento sujeto observacién. Es asi que en el punto 6.4.1,
Sefala la etapa de la Planificacion teniendo 04 fases, siendo la Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de ia

Capacitacion.

Que, la Directiva “Normas para la Gestion det Proceso de Capacitacion en las entidades plblicas, en su punto
6.4.1.1. Con respecto a la Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, sefiala lo siguiente: Esta
conformado por el responsabie de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién
que seré responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de ia entidad y el representante de los servidores
civiles. En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo Indeterminado. Los integrantes del
comité participan en ei marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar que la planificacion de la capacitacion
responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorabies para la adecuada
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implementacién de las Acciones de Capacitacién. La conformaciéon del Comité se oficializa a través de una Resolucién
del fitular de la entidad.

Que, ia Municipalidad distrital de Castilia, consiente de su rol protagénico frente a lag necesidades y servicios
hacia la poblacién, debe constituir un Comité de Planificacidn de la Capacitacion. Es importante por tanto, la
conformacién del Comité para la Elaboracién de un Pian de Desarroilo de las Personas Quinquenal al Serviclo de la
Winicipalidad, para la planificacion de la capacitacion.

SE RESUELVE: o

ARTICULO PRIMERO: OESIGNAR, al COMITE OE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION para
aboracidn del Plan Quinquenal de Desarrollo de ias Personas al servicio de 12 Municipalidad, el mismo que queda

»  Subgerents de Recursos Humamos Presidente
¢ Gerente de Planeamiento y Presupuesto Miembro

¢ Gerente Municipal Miembro

* Representante de ios Servidores Civiles.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los estamentos respectivos de la
Municipalidad Distrital de Castifia, para sus fines y conocimiento

ARTICULO CUARTO - DISPONER, Ia publicac:in de fa presente Resolucion de Atcaldla, en el portal Web de
a Municipalidad Distrital de Castilla: hitp:/fiwww.municastifla.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




