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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

’ PIURA v
RESOLUCION DE ALCALDIA

Castilla, 06 de Febrero de 2017

El Expediente Adiministrativo N° 004679, de fecha 02 de febrero de 2017, preseniado por la sefiorita ROSA AURGRA
VILCHERREZ VIERA, mediante el cual solicita pago de Vacaciones Tiuncas, Informe N° 102-2017-MDC-SGRH-ESC.yARCH de fecha 03
de febrera de 2017 emitido por la encargada de la Oficina de Escalafon y Archivo de fa Subgerencia de Recursos Humanos, Informe N° 115-
WM 2017-DC-SGRH-REM de fecha 03 de febrero de 2017, emitido por el encargado de la Oficina de Remuneraciones de la Subgerencia de
Recursos Humanos, Informe N° 038-2017-MDC-GPP-SGP de fecha (03 de febrero de 2017 emitido por la Subgerencia de Presupuesto,
o Informe N° 088-2016-MDC-GAJ de fecha 06 de febrero de 2017 einitido por la Gerencia de Asescria Juridica respecto de solicitud de
. Vacacjones Truncas, y;
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Que, conforme lo sefiala el Aticulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley N°28607, en concordancia
" conel Adicuio Il de! Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pery establece para
las municipalidades radica en la faculfad de ejercer aclos de gobierno, administralivos y de administracion, con Sujecion al ordenamiento
juridico;

 Que, mediante Expediente Administrativo N° 04679, de fecha 02 de febrero de 2017, la sefiorita ROSA AURORA VILCHERREZ
, recurre a esta administracion solicitando Vacaciones Truncas por haber laborado en esta Municipaiidad,

Que, con Infarme N° 102-2017-MDC-SGRH-ESC.yARCH de fecha 03 de febrero de 2017, la Subgerencia de Recursos Humanas,
ficina de Escalafon y Archivo, da a conocer que la recurrente ha suscrito Conlratos Administrativos de Servicios (CAS) en cumplimiento ai
Decrelo Legisiativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008- PCM y Decreto Supremo N*® 065-2011-PCM, que regulan el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, determinando que brindo servicios No Auténomos como Colaboradora Administrativa en la
Subgerencia de Raecursos Humanos, en la Municipalidad Distrital de Castilia y, tiene un record de servicios prestados a eslta adminisiracion
durante el afo 2015 de: 06 meses 18 dias, y durante el afio 2016: de 08 meses y 00 dias, por lo que recomienda se proceda al célculo de la
cormpensacion de acuerdo a ley N° 29849;

Que, con Informe N° 115-2017-MDC-SGRH-REM, de fecha 03 de febrero de 2017, la Oficina de Remuneraciones de la
Subgerencia de Recursos Humanos, ha practicado la siguiente Liquidacion y sugiere se derive el informe a la Oficina de Conlabilidad y
Tesoreria para verificar si ef recurrente liene alguna deuda pendiente:

DUIDACION DESCANSOQ FISICO TRUNCO
Aeriodos de Contratacion
Del 15/0472015 al 3171072015 . 00 afios, 06 meses, 16 dias
) Del 01/03/2016 al 31710/2016 - 00 afos, 08 meses, 00 dias
Tiempo Acumulado Interrumpido . 01 arios, 02 meses, 16 dias
Durante los afios 2015y 2016
li. Periodos de Liguidacion
A) Del 15/04/2015 al 31/10/2015 . 00 afios, 06 meses, 16 dias
Ultima Remuneracion Percibida
a OCT-2015 por S/.1,200.00 (100%)
S/.1,200.007 12 = S/ 100.00 ¢/m x 06 meses §00.00
.S/ 100.00 ¢/nv/ 30 dias = S/ 3.33 x 16 dias 53.28
Del 01/03/2016 al 31/10/2016 - 00 afios, 08 meses, 00 dias
- Uhita Remuneracion Percibida

a OCT-2016 por S/, 1,500.00 (100%)

S/ 1.500.00/ 12 = S/ 125.00 ¢/m x 08 meses = 1000.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA

058-2017-MDC.A.
Castilla, 06 de Febrero de 2017

" BASH LEGAL

Ley NP 29849 del 06/04/2012 Ley que establece la eliminacion

Progrésiva del Régimen Especial de! Decreto Legisiativo 1057 y

Olorga derechos laborales.

Articujo 6 - Contenido INC — F.

Vacagiones Remurneradas de treinta {30) dias naturales =========
MONTO TOTAL:  5/1653.28

Que, por los fundamentos anfes expuestos, la Gerencia de Asesoria Juridica, a lravés del Informe N° 088-2017-MDC-GAJ, de
06 de febrera de 2017, concluye Gue: “Se recomienda que, al amparo del Articulo 20° numeral 6 concordante con el articulo 43° de la
rganica de Municipalidades - Ley N° 27972, se emita Resolucion de Alcaldia sobre reconocimiento y Pago por conceplo de Beneficios

Juidacion elaborado por la Oficina de Remuneraciones de la Subgerencia de Recursos Humanos de esta municipalidad a favor de ROSA
¥ ~AURORA VILCHERREZ VIERA, por e! tiempo de 01 afio, 02 meses y 16 dias, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM.";

Qus, fa Subgerencia de Prasupuesto, a iravés del Informe N° 038-2017-MDC-GPP-SGP de fecha 03 de febrero de 2017, emitié
la Coberlura Presupuesial mediante Hoja de Certificacion de Crédito Fresupuestario N° 322-2017 |, por el monto equivalente a mil
seiscientos cincuenta y tres con 28/100 soles (S/, 1653.28).

Que, las Subgerencias de Contabilidad y Tesoreria, mediante Froveidos de fecha 08 de febrero de 2017, indican que de la
revision efectuada, el recurrente no fiene deuda pendiente por rendir;

Que, segun lo argumentado por las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica y las Subgerencias: Recursos Humanos,
Presypuesto y con las visas de las Gerencias: Municipal, Administracion y Finanzas, Asesoria Juridica, y Subgerencias: Recursos Humanos
v Presupuesto, y en uso de fas alrbuciones conferidas por ia Lay N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, Ia peticion formulada por la ex trabajadora ROSA AURORA VILCHERREZ
VIERA; en consecuencia, clorguese el monto de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 28/100 SOLES (S/. 1653.28), por Pago de
Vacaciones Truncas, por el periodo de 15 de abril de 2015 al 31 de octubre del 2015 y por el periodo del 01 de marzo de 2016 a! 31 de
octubre de 2016, coma consecuencia de la contratacion a la cual ha esfado sujela; en atencién a los alcances del Decreto Legisiativo N°
1057] su Reglamenio y modificaciones; y en merito a los considerandos expuesios en la presente Resolucion, y segun la liquidacion
realizada en ef Informe N° 115-2017-MDC-SGRH-REM, de fecha 03 de febrero de 2017, de la Oficina de Remuneraciones de fa Sub
Gerencia de Recursos Humanos.

% ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas el cumplimiento de fa presente Resolucion.
{up ©

5105 ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resclucion a los estamenios respeclivos de la Municipalidad Dislrital de
“5 astilla, para sus fines y conocimiento; del mismo modo notifiquese a la Sria. ROSA AURORA VILCHERREZ VIERA;, ex lrabajadora

municipal,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, Ia publicacion de la presenle Resolucion, y sus anexos, de ser el caso, en el portal Web de
la Municipalidad Disirital de Castilla: http://www.municastilla.gob.pe.




