!
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

‘ . PIURA ‘
RESOLWUCION DE ALCALD{A

CASTILLA, 15 de Mayo de 2017

T
L%
' El informe N° 043-2017-MDC-GDH-CIAM, de facha 05 de Mayo de 2017, emilido por la Coordinadora de Ia
Oficing CIAM, e informe N° 091-2017-MDC-GDH- OMAPED,CIAMDEMUNA, de fecha 10 de Mayo de 2017, amitido por
a SubfiGerencia de OMAPED, CiAM, DEMUNA emitiendo e! pronunciamiento favorable sobre la conformacion del Equipo

4

Que, mediante fa Ley N° 29332, se crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, siendo
1 offfélivo incentivar a los gobiemos lbcales a mejorar 1os niveles de recaudacion de los impuestos municipales y la

eJec Hion def gasto en invarsion.
Que, mediante i Decrefo Supremo N° 394-2016-EF, se aprobaron los procedimientos para el cumplimiento

de metas y fa asignacion de los recursos en el Programa de incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017
, 6l Qual dispone en of articulo 5 de fa citada norma, todos los procedimientos que fas Municipalidades debeh cumplir
paralgcceder a los recursos asignados en o programa de incentivos, cuyo objefivo y fin es promover las condiciones

que onfrfbuyan con @l crecimiento y desarrolio sostenible de la economia local, incentivando a la municipalidad a la
continua y sostenible de la gestion local. Y es en este contexto que nace a mefa 28 respecto a fa

Qo
impiémentacion del CIAM 2017,
AN
‘{-P '! Que, la evaluacion por parte del Programa de incentivos implica la determinacion de una calificacion

Mtitativa del nivel de cumplimiento por 1a Municipalidad. Que, ia actividad N° 01 de Ia referida meta. senala
"Fortaiecimiento de capacidades del equipo técnico para Ja implementacion del Centro Integral de Atencién al

i
Adulto Mayor" para fo cual se establece que con Resolucion de Alcaldia debe designarse un equipo técnico, el mismo

quegt ehe monitorear 1as actividades para el cumplimiento da b mela,
Que, con informe N*® 091-2017-MDC-GDUR, de fecha 10 de Mayo de 2017, emilido por la Sub Gerencia de

OMRPED, CIAM, DEMUNA, se solicita a la Gerencia Municipal la conformacion del equipo #écnico para ef cumpiimiento

de s mefe 28 de! Pian de Incentivos a ia Mejora de fa Geslion Municipa)




MUNICIPALIDAD DISTRJTAL DE CASTILLA

SOLWCION DE ALCALDIA

N° 206-2017-MDC.A,
CASTILLA, 15 de Mayo de 2017

de Afencion al Adulio Mayor™ del Programa de Incenlivos 2 la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017, el
que esta integrado por los siguientes servidores publicos:

DNi Correo electronico Teléfono Cargo
Gerencia/Oficina/Area
n % Sandra Lifana | Gerencia de Desarrolio | 02852351 | salipinta@hotmail.com 990877857 | Gerente de Desarrolio
; jmt L ,qez Humano Humano
S Responsabie de Ja meta
Henry Arfuro Sub Gerencia de 02825205 | henartuz6@hotmail.com | 988634219 | Sub Gerente de
Romerc Rahirez | Programas Sociales Programas Soclales
Nancy del ‘ Sub Gerencia de 42777040 | rozarick_16@hotmail.com | 95405213¢ | Coordinadora del Centro
Rosario Mefdoza OMAPED, CIAM Y Integral de Atencion al
y | Ancajima | | DEMUNA Adulio Myor
,ﬁ;s .~Ericka El Gerencia de 41563203 | enicka_1991@hotmail.com| 958532411 | Gerenle de Planeamiento
rg}’; A -Serrano Prsciado Planaamiento y ¥ Presupuesto
& U Presupuesto i

Ge

‘,}RT ULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR a los designados el contenido de ke presente Resolucion y ENCARGAR a fa
ia Municipal y Gerencia da Desarrollo Humano se sirvan reafizar las acciones administrativas pertinentes para el
oum aniemo da los dispuesto en la presente.

ART'ICULOTERCERO.- HACER des conocimiente a las diferentes dependencias de la enfidad para los fines

pondientes. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.



