MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA

N°351-2017-MDC.A
CASTILLA, 15 de agosto de 2017

VISTO:
El Informe N° 262-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 15 de agosto de 2017, v,

CONSIDERANDO:

. Que, conforme lo sefiala el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N°28607, en
concortlancia conel Articuio (1 del Titulo Preliminar de Ja Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Goblemos
Locales gozan de aufonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, La autonomia que la
oRgtitucion Politica del Perl estatlece para las municipalidades radica en ia facultad de ejercer actos de gobisrno,

Que, mediante el Decreto Legislative N° 1025 se aprobaron las normas de capacitacion y rendimignto para el sector
n ia finalidad de regular la capacitacidn y evaluacion de las personas al Servicio del Estado:

! Que, et articulo 5 def Reglamento de! Decreto Legislativo N° 102, aprobado per Decrete Supremo N° 009-2010-PCi,
Eslablede que corresponde 2 aprobacion del Plan de Desamollo de Personas al Servicio del Estado - PDP al titular de 2

entidad;

Que mediante Informe N° 262-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 15 de agosto de 2017 emitido por Ja Subgerencia de
Rectysos Humanos, pone de conocimiento al Gerente de Administracion y Finanzas que mediante Resolucién de Presidencia
a N° 141-2016-SERVIR-PE se aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las

o Enudades Publicas”, en la cual prescritte la evaluacion validacion y aseguramiento del Pian de Desarrollo de fas Personas que
/1" "con}eng n las acciones de capacitacion para loda las entidades publicas, en este contexlo, et Comité de Planificacidn de
‘Capat;lt ion de esta comuna, ha procedido a efaborar € Plan de Desarrollo de fas Persenas anuafizado de la Municipafidad

' Drstn[al te Castila — 2018 y el Plan de Desarrollo de las Personas 2018 2022, eslo sobre la tase de los diagndsticos de

T capac;tad:lon e informes de las diferentes unidades organicas.

+ Contando con las visaciones de las Gerencias: Municipal, Administracion y Finanzas; Asesoria Juridica y la
- Subgerencia de Recursos Humanos,

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS QUINQUENAL 2018-2022de (a
icipalidad Distrilal de Castilla, el cual consta de 8 capitulos y que forma parte integrante de la presente resolucion

NN ARTICULO SEGUNDG: APROBAR, el PLAN DE DESARRCLLC DE PERSONAS ANUALIZADO 2018,de Iz
\Qal ad Distrital de Castilla, el cual consta de 3 capitulos y que forma parte integrante de la presente resofucion

|ARTicULO TERCERO: ENCARGAR, a Iz Subgerencza de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
Resolucin.

ARTICULO CUARTO.-NOTIFIQUESE, la presente resolucién a los estamentos respectivos de la Municipalidad
Distrital de Castilla.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER. Iz publicacion de la presente Resolucian, y sus anexcs, de sef el caso, en el

partal Web de la Municipalidad Distrital de Caslila: http:/www.municastila.qob.pe
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CMPLASE Y ARCHIVE SE.
|




