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| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

PIURA v
RESOLUCION DE ALCALDIA

. Castilla, 24 de Mayo de 2017
l
VIS [I'O:

& Expediente N°032869 de fecha 13 de diciembre de 2016, Expediente N° 004083de fecha
25 tle enero de 2017presentados por fa administrada Marla Roxana Suarez Alburqueque, Informe
\° 98-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH de fecha 02 de febrero de 2017 emitido por la Oficina de
Hsagalafon y Archivo de la Subgerencia de Recursos, Expediente N°007239 de fecha 23 de febrero
(el|2017 y Expediente N°008614 de fecha 10 de marzo de 2017 presentado por la Sra. Maria
Roxana Suarez Alburgueque, Oficio N°044-2017-MDC-GM de fecha 20 de febrero 2017, emitido
porlla Gerencia Municipal, Informe 1298-2017-MDC-GAyF-SGRH de fecha 04 de marzo de 2017,
emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, Informe N°308-MDC-GAJ de fecha 16 de mayo
delj2017, emitido por la Gerencia de Asesorla Jurldica y;

CONSIDERANDO:

| Que, conforme lo sefiala el Articulo 194° de la Conslitucién Politica del Perti, modificada
poq|fa Ley N°28607, en concordancia con el Articulo If del Titulo Preliminar de la Ley 27972,
Lef\ Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica
¥ apiginistrativa en los asuntos de su competencia. La autcnomla que la Constitucion Politica del
Pesti establece para fas municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Conducta Procedimental, prescrita en el Art. 1V, inciso 1.8) de la ley 27444, Ley de!

.y f:"\P decedimiento Administrativo General, sefiala que la autoridad administrativa, los administrados, sus

f

- -repiesentantes o abogados y en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus

respectivos aclos procedimentales guiados por ef respeto mutuo, la colaboracién y Ia buena fe,
Ni una regulacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare
algiyna conducta contra la buena fe procesal;

l Que, segun el principio del Debido Proceso, prescrito en el Art. IV inciso 1.2) de la ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los administrados gozan de todos los
de i hos y garantias inherentes al debido procedimiento administrative, que comprende ef derecho
a gxponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y
funflada en derecho. La inslitucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios

deliDerecho Administrativo;

\ Que, segtin el articulo 4° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

e ‘ fa la forma de los actos administrativos: 4.1. Los actos administrativos deberén expresarse por
esgrito, salvo que por la naturaleza y circunstancias del caso, ef ordenamiento jurldico haya previsto
olrg forma, siempre que permita tener constancia de su existencia. 4.2. El acto escrito indica la
feca ¥ lugar en que es emitido, denominacién del 6rgano emana, nombre y firma de la autoridad

intayviniente”;

Que, con Expediente N°032869 de fecha 13 de diciembre de 2016 la administrada Maria
Roxana Suarez Alburqueque, solicita continuidad laboral en el puesto de Secretaria de a Gerencia
Mupicipaf;

‘ Que, con Expediente N* 004083 de fecha 25 de enero de 2017 presentado por la Sria.
Matla Roxana Suarez Alburqueque, quien presenta Recurso de Reconsideracion a decision tomada,
respeclo a despido Arbitrario;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

| , PIURA ,
RESOLUCION DE ALCALDIA

\ Castilla, 24 de Mayo de 2017

. | Que, mediants Informe N° 098-2017-MDC-SGRH-ESCyYARCH de fecha 02 de febrero de
,/0‘;;”""9 20 7, emitido por la Oficina de Escalafén y Archivo de la Subgerencia de Recursos, sefiala que
T 1. e ‘ON revisado el Legajo Personal se ha determinado que la Srta. Marla Roxana Suarez Alburqueque,
7 M o\ ha |suscrito Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en cumplimiento al Decreto Legislativo
A 28 N°1057,Decreto Supremo N*075-2008-PCM y Decreto Supremo N°065-2011-PCM que regulan el
4 Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios;

‘ Que, con Oficioc N°044-2017-MDC-GM de fecha 20 de febrero de 2017 la Gerencia

YR icr'pa! notifica a la Ex lrabajadora déndole respuesta a lo solicitado, informéndole que se ha
& -\ foncluido en  declarar Improcedente su solicitud sobre la continuidad laboral con esta Entidad
‘g GE"Q , Municipal;
. :; MUN’C iy 1

! Que, con Expediente N°007239 de fecha 23 de febrero del 2017 /a3 administrada Srta.Marla

na Suarez Alburqueque, solicita se ralifique e/ Recurso de Reconsideracion de fecha 25 de
o de 2017,

!‘ Que, mediante Expediente N°008614de fecha 10 de marzo de 2017, la Srta. Marla Roxana
Sydrez Alburqueque, solicita se comunica dar por agotada la Via Administrativa;

Que, con Informe N°®129-2017-MDC-GAyF-SGRH de fecha 04 de marzo de 2017, la

\ sobre la solicitud de “Dar por agotada la Viz administrativa” y ef Recurso de Reconsideracion
pision fomada, respecto a despido arbitrario”, a fin de que se prosiga con el tramite
adnYinistrativo y se emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante informe N°308-MDC-GAJ de fecha 16 de mayo de 2017, emitido por la
Gerpncia de Asesorfa Jurldica concluye: “Que al amparo del Articulo 20° numeral 6, concordante
con\el articulo 43° de la Ley QOrgénica de Municipalidades-Ley N°27972, se emita la Resolucién de
Alc dia, decfaréndose INFUNDADO el recurso de Reconsideracion confra Resolucion Ficta,
pregentado por la administrada Marla Roxana Suarez Alburqueque respeclo de su solicitud sobre la
con nuidad laboral, al amparo de los Artleulos 207° numeral 207.1 literal a)Recurso de
Recpnsideracion, y Articulo 207.2 El termino para la interposicién de los recursos es de quince (15)
dlas perentorios y debera resolverse en el plazo de treinta (30} dlas; Decrelo Legislativo N°1272 que

modffica la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley
\N*29060;concordante con lo establecido en el Articulo 208° de la Ley 27444, el cual menciona “El E
eclirso de Reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dicto el primer aclo que es
atgria de la impugnacion y deberd sustentar en nueva prueba. En los casos de administrativos

itidos por los érganos que conslituyen dnica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposicion no impide el gjercicio de! recurso de Apelacion;

| En mento a la normativa antes mencionada, resulta necesario mencionar que, con fecha 13
de diciembre del 2016, Srta. Marla Roxana Suarez Alburqueque solicité Continuidad Laboral, al no
obteher respuesta respecto de su solicitud, la recurrente presenta Recurso de Reconsideracién a
decigion tomada, fundamenténdose en medios probatorios y ademés manifiesta que, respecto af
desgido arbitrario causado el dla 30 de noviembre del aflo 2016, se apersona a laborar como de
costymbre y por razones que desconoce, el Sub Gerente de Logistica le comunico que era su ultimo
dla ge labores y que procediera a realizar la entrega del cargo;
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A&' A | Que, segin el Oficio N°044-2017-MDC-GM def 20 de febrero def 2017, que se le cursa a la
3

Yol i’,f,
S e \ Sra, Marla Roxana Svarez Alburqueque, se le da a conocer que su solicitud de continuidad laboral
7 Vo7 "“ ha I ido declarada Improcedente, ya que no se cumpie con los presupuestos estiputados en el
2 SEEEINA L) Antieulo 1° de la Ley 24041.A consecuencia de dicha notificacion la recurrente, con fecha 23 de

ebkero del 2017 presenta su Expediente N*007239,dando a conocer que Ratifica su Recurso de
egonsideracion;

&

Que, de acuerdo a los plazos establecidos para la interposicion de los Recursos

percyLl puignatorios, la recurrente se encuenira dentro de los plazos estipulados en el Articuio 207.2 de la

'_ff} ” ey| 27444 que sefiala. “El termino para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias

;'g GEREH pergntorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta(30) dlas”, en tanlo que, la entidad debio
3

I Que, en vista que la recurrente no obtuvo respuesta del recurso de reconsideracion
g entado el dla 25 de enero de 2017 ingresa su expediente N° 007239 de fecha 23 de febrero de
20%, ratificando su recurso de reconsideracion manifestando que cuando presentd su recurso de
recd s:derac:dn hablan transcurrido més de (30) dlas habiles causéndole sorpresa que con fecha
20 de febrero del presente aflo recién se le ha notificado el Oficio N° 44-2017-MDC-GM:

‘ Que, con fecha 10 de marzo de 2017 la recurrente en el Expediente N° 008614 da por
agolada ia via administrativa por haber transcurrido el plazo suficiente para hacer resuelto io que le
cormpsponde conforme a lo establecido en ef articulo 35 de la Ley 27444 Ley de Procedimiento
Adnfinistrativo General, qué sefiala el plazo maximo del procedimiento administrativo de evaluacién
pre a ya que indica que, al no haber resuelto la entidad el indicado recurso en yltima instancia
presgntado el dla 25 de enero def 2017, la recurrente de agotada la guia interactiva acogiéndose al
Sile Jc.ro Administrativo Negativo;

| Habiendo transcurrido el plazo en el peso sin que la administracién se haya pronunciado por
la splicitud de la recurrente Opera el silencio administrativo negativo, por fo que en aplicacion
articyio 188 numeral 188.372 el Decreto Legislativo N° 1272 - Decreto Legisiativo que modifica la
Ley|27444 y deroga fa Ley N° 29060 Ley del Silencio administrativo seflala que. “El silencio
adrmynistrativo negativo tiene por efecto habilitar al administrado la interposicién de los recursos
E‘ administrativos y acciones judiciales pertinentes Asimismo la administracion no debe olvidar que el
RSHS ms.r!e io administrativo negalivo no se enerva de la obligacion de la entidad de resolver atin cuando
"tran urra el plazo para que ef administrador pueda acogerse al sifencio administrativo negativo es
PIiRA . deci que existe obligacion de la entidad de resolver hasta que se le notifique que el asunto se ha
somd ptido al conocimiento de la autoridad jurisdiccional o el administrador haya hecho uso de sus
recufsos respectivos, segun lo establecido en ef numeral 168 punto 4 del citado marco normativo;

Que, respecto al Agotamiento de la Via Administrativa, el articulo 218° numeral 208.2
establece que, son aclos que agotan la vla administrativa: a) El acto respecio def cual no proceda
fega i ente impugnacion ante una autoridad u Organo jerarquicamente superior en la Via
admistrativa o cuando se produzea silencio administrativo negativo, salvo que el interesado opte
por ipterponer recurso de reconsideracion, en cuyo caso la resolucién que se expida o el silencio
administrativo producido con motivo de dicho recurso agota la via administrativa’. En ese orden de
ideag, con ia presentacién del Recurso de Reconsideracion se da por Agotada la Via Administrativa;
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Que, es una de las atribuciones del alcalde, segtin lo establecido en el articulo 20° numeral

P sujecion a las leyes y ordenanzas en concordancia con el articulo 43 de la misma ley que
efjala; “Las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”

L)

z Gg

Z2MUnpa, ) . ) )

= URyn “g ‘ Que, en el mismo orden de ideas la Gerencia de Asesoria Juridica concluye: Que al amparo

% de| Articulo 20° numeral 6 concordante con el articulo 43 de la Ley Orgénica de Municipalidades —
Ley 27972 se emita la Resolucion de Alcaldia declarando INFUNDADQ el recurso de reconsidera
oh contra la Resolucién Ficta presentado por la administrada MARIA ROXANA SUAREZ
A BURQUEQUE, respecto de su solicitud sobre continuidad laboral, al amparo de los articulos 207
mXneral 207.1 literal a) y Articulo 207.2 Decrefo Legisiativo N° 1272, Decreto Legislativo que
m'ﬁca la Ley 27444,Ley de Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N°29060,

ofrcardante con fo establecido en el Art. 208 de la Ley 27444, Asimismo en mérito al articulo 208°
A numergl 208.2 del Decreto Legislativo N°1272, Decreto legisiativo que modifica la Ley 27444,Ley de
. \Z\ Prbcedimiento Administrativo General, y deroga la Ley N*29060 esta Gerencia recomienda que, en

~-3¥\efmismo acto resolutivo se dé por Agotada la via Administrativa.

A‘Iu .

Que, estando lo expuesto por la Gerencia de Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos
Hymanos; la Gerencia Municipal, auforiza la emision del acto resolutivo correspondiente. Con las
vifas de los mismos; y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de

nicipalidades;

Sk RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR INFUNDADO, el pedido formulado por la Sra. .MARIA

RXANA SUAREZ ALBURQUEQUE, respecto de su solicitud sobre continuidad laboral, al amparo

dq los articulos 207 numeral 207.1 fiteraf a) y Articulo 207.2 Decreto Legislativo N° 1272, Decreto

# Lagisiativo que modifica la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley
29060, concordante con lo establecido en el Art. 208 de la Ley 27444,

\\ | ARTICULO SEGUNDO.-TENGASE, por agotada la via administrativa de conformidad a lo
v ?o _dispuesto Arf 218* de la Ley 24444, Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 y de

X gnformidad con el articulo 50 de Ia Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades.

)

ol
?r \ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a las Gerencias, Municipal,
i' esoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos, para su cumplimento; y a la Srta. MARIA
ROXANA SUAREZ ALBURQUEQUE, en su docmicilio procesal sito en Calle Arequipa N°439-
Alura,paraconocimiento y fines.

I ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion del presente acuerdo, y sus anexos, de
r el caso, en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp./Awww.municastilla.gob.pe.

%]

REGISTRESE, COMUNJQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




