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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLUCION DE ALCALDA

N° 232-2017-MDC.A.
CASTILLA, 31 de Mayo de 2017

VISTO: |

E| Expediente N°004376, presentado por ) Sr. Victor [all Quiroz Cérdova, quien solicita Reconocimiento de Vinculo
' ¥ aboralll suscribir contratos Jaborales y al amparo de la Resolucion Jefatura N° 252-87-INAP/DNP y Directiva N° 002.87-

4 INAP/DNP e inclusin en la planilla de trabajadores contratados de 'a Municipalidad Distrital de Caslilla, Informe N*® 129-2017-

. {" MDC- S RH-ESCyARCH, de fecha 13 de febrero de 2017, emitido por el encargado de la Oficina de Escalafén y Archivo de la
M Subgergncia de Recursos Humanos; Informe N° 143-2017- MDC-GAYF-SGRH, de fecha 19 de abril de 2017, emitido por Ja
Subger@ncia de Recursos Humanos; Informe N°287.2017-MDC-GAJ, de fecha 03 de Mayo de 2017, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, v

5| ERANDO:

E g | Que, conforme fo sefiala el Articulo 194° de la Canstitucidn Politica del Perd, modificada por la Ley N°28607, en
~, u ARY con ancia con el Articuls I del Titulo Preiminar de 1a Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; los Gobiemos
RE 4' Locai gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos da su competencia, La autonomia que la
’ Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades, radica en {a facultad de ejercer actos de gobiemo,
admirjstrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamientu juridico;

Que, la Conducta Procedimentai, prescrita en el Art. 1V, inciso 1.8) de fa fey 27444, ley del Procedimiento
. Administrativo General, sefiala que la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y en general,
. lodpa los participes del procedimiento, realizan sus respeclivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la
" cold "l' acidn y |a buena fe, Ninguna regulacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal qus ampare
algu conducta contra la buena fe procesal;

i Que, segun el principio del Debido Proceso, prescrito en el Art. [V inclso 1.2) de la ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, los administrados gozan de lodos los derechos y garantias inherentes al debido procedimienta
administrativo, que comprende €l derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producit prusbas y a obtener una decisidn
mo ' ada y fundada en derecho, La institucidn del debido procedimiento administrativo se rigs por los principios del Derecho
Administrativo,

Que, mediante el Expediente N°0Q04376, presentado por el Sr. Victor Radl Quiroz Cordova, quien solicita |
&, Reg pnocimiento de Vinculo Laboral, suscribir contratos laborales y al amparo de la Resolucidn Jefatura N° 252-87-INAP/DNP y
"\, Dirgetiva N° 002-87-INAP/ONP e inclusion en la planilla de trabajadores contratados de la Municipalidad Distrita! de Castilla;

Que, con Informe N° 267-2017-MDC-SGRH-ESCYARCH, de fecha 12 de Abil de 2017, la encargada de la Dficina
de Escalafon y Archivo, de la Subgerencla de Recursos Humanos, informa respecto del Legajo Personal del trabajador Nelson
I:.. quez Luzbn, quien presta servicios bajo él Régimen Laboral de Conlrato Administrativo de Servicios (CAS), en
cumplimiento al Detreto Legistativo N° 1057 y Decreto supremo N° 075-2008-PCM,

Que, mediante el Informe N* 129-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH, de fecha 13 de febrero de 2017, emitido por el
encargado de la Oficina de Escalafén y Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos, sefiala que el solicitante presenta
camo Documento Sustentatorio de Reposicion Judicial el Acta de Diligencia de fecha 17.09.2007 Juzgado Mixto de Castilla, en
é‘d?!d)de Trabajador Servicios No Personeies {Resolucién Numero Diez del 23.08.2007 emitida por el Juzgado Mixio de

pstiila);

I
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

N° 232—201’7—MDC.A.
CASTILLA, 31 de Mayo de 2017

: Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N® 535-2016-MDC-A de fecha 23 de setiembre de 2016 mediante Ya cual se

‘del Sindicate de Servidores Mu}licipaﬁdades de Casmlé, sobre Suscripeién Contratos Laborales y al Amparo de la
Jefatural N*252-87-INAP/DNP y Directiva N°002-87-INAP/DNP; en representacion de los Sres.Garcés Garcla

Que, mediante el Informe N* 143-2017- MDC-GAYF-SGRH, de fecha 19 de abril da 2017, emitido por ia Subgerencia
ocursos Humanos, sefala: Que, el articulo 139.2 de la Constitucién Politica del Per(l, sefala: "Ninguna autoridad puede
Be a causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni inferferir en el ejercicio de sus lunciones. Tampoco puede dejar
dto resofuciones que han pasado en auloridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en rrémite, ni modificar
tlas ni retardar su ejecucion;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria, del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Legislativo N® 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, Decreto Supremo N°
08-PCM, prescribe: "Las contratos por servicios no personales vigentes al 29 de junio de 2008, continian su ejecucion
su vencimiento. Las parles estan facutadas para sustituidos, por mutuo acuerdo, antes de su vendmienio. En caso de
heidn o prorroga, se sustifuyen por un contrato administrativo de servicios, exceptuéndose de! procedimiento regulado en
vio 3 del presente reglamento;

Que, en tal sentido ta subgerencia de Recursos Humanos congluye que Se ha procedido a evaluar y merituar la
d presentada por el servidor municipal Victor Rall Quiroz Cérdova, el cual solicita Suscribir contratos laborales al
a0 de la Resolucion Jefaturai N° 252-87-INAP/DNP v directiva N° 002-87- iNAPfDNP Y que se le incluya en la Plamlla de

Que, segun lo antes expuesto, mediante informe N°286-2017-MDC-GAJ, de fecha 03 de Mayo de 2017, fa Gerencia
Atesorla Jurldica, emite informe legal, de conformidad con el siguiente marco normativo:

Que, se aprecia, que el recurrante labora bajo el Régimen de! Decreto Legisiative N°1057, el cual constiluye una
alidad contraciual de Ja Administracion Pablica, privativa del Estado, Ja cual va a vincular a una enfidad piblica con una
dona natural que presta servicios de manera no aulénoma, se rige por normas de! derecho piblico y confiere a las partes
i ente los beneficios y las obligaciones que establece la Ley N°20848, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Rédimen Especial, el Decreto Legislativo N°1057, y su reglamznto aprobado por el Decreto Supremo N* 75-2008-PCM, con

|" lencia ja comision de falta grave establecido previo procedimiento discipiinario. Lo antes dicho ne implica que aquel servidor

més de un afio ininterrumpido de servicios gace de los mismos derechos de un Servidor de Carrera o que haya obtenido el
efecho al nombramientp, toda vez que dicha condicién es exigible a fos tres afios de contratacion y selo si es que cumple con
3| requisitos establecidos en el Art. 40° del Reglamento de Ja Ley de ta Carrera Administrativa aprobado mediarte Decreto
remo N* 005-90-PCM. Es por eilo que la estabilidad a que alude la Ley N°24041, debe ser interpretada de manera
rictiva; ya que sus efectos son aplicables al personai confratado para labores permanentes como proteccidn, a seguir




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

PIURA v
RESOLUCION DE ALCALDIA

CASTILLA, 31 d¢ Mayo de 2017
Que, respecto al Decreto Legisiativo N° 276 - Ley de la carrera Administrativa, en el Art.15° establece "INGRESO DE

ghte no puade renovarse por mas de lres afos consequlivos. Vencida este plazg, el servidor que haya venido
hitando tales labores podrs ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacién favorable y siempre que exista plaza
reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contrato para todos sus efectos. Lo dispuesto en este

entidad estatal gestionara la provision de cobertura de la plaza correspondiente, segundo debera gestionar la cobertura
hlaza es decir plaza vacante, tercero, tiene que quedar demostrada la necesidad de cubrir la plaza vacante y finaimente
jrso publico para acceder a la plaza, presupuestos que no se cumplen en el presente caso,

Que, la Ley N° 30518 - Ley del Presupuesto del Sector Pubiico para el Afia Fiscal 2017, en su Articulo 8.1, sefiala lo

onie: “Prohibase el ingreso de personal en ei Sector Plblico por servicios personaies y el nombramiento”, por tanto el
jurrete no puede suscribir contratos de naturaleza permanente incluyéndako en planilia, parque esa significaria que debera
siderado dentro de los alcances del Decreto Legislativa N° 276, el mismo que regula el ingreso a la carrera
injgtrativa, no pudiando ser considerados como tal, ya que no ingresa a laborar en esta entidad edil en atencion a un
55 piblico, asi como ne hubo una evaluacion previa para su ingrese, debiendo solo reconocerle la permanencia, de su
alacion de servicios no personales en atencidn a la Ley N° 24041, mas no su incorporacién dentro de la carrera
infstrativa;

i Qute, deba tenersa en cuenta que la Sala de Dereche Constitucional y Social de 1a Corte Suprema, mediante Casacion
B8-2005-Piura, que tiene la calidad de precedente de observancia obligatoria, donde se ha establecido que ‘la
retacion del Aricuio 1° de ja Ley 24041 invocada por los demandantes respecto a la estabilidad que dicha norma se
k obliga a considerar al servidor piblico contratada como permanente, es itcorrecta, por cuanto el dnico derecho que esta
A legal otorga al trabajador es seguir cantratado baja dicha modalidad”, debiendo concordarse con ef Art. 15° del Decrefo
Legiativo 276, el cual establece que la contratacidn de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza

pnente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Viencido esle plazo, el servidor que haya venido
efnpefiando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la

Que, de acuerdo a la informacién brindada por la Oficina de Escalafdn y Archivo, en su Informe N°® 129-2017-MDC-
-ESCYARCH, de fecha 13 de febrero del 2017, pone de manifiesto que, mediante Resolucion de Alcaldia N* 535-2016-
-A de fecha 23.09.2016 se dectara IMPROCEDENTE fo solicitado por ef Sr. VICTOR RAUL QUIROZ CORDDVA sobre
¢ripcidn de Contratos Laborales y al amparo de la Resolucion Jefatural N°® 252-87-INAP/ONP y Directiva N° 002-87-
lN PIDNP; an consecuencia no procede la inclusién a la planilla. En razdn a ello debemas sefialar que la Ley del
edimiento Administrative General - Ley N°27444 en su Ad. 212° menciona |2 adquisicion de firmeza de los aclos
inistrativos, acto que es inatacable en sede administrativa, es decir, no se le puede modificar o dejar sin efecto, adquiriendo
ndicién de inamovibles; por tanto la Resolucion de Alcaldia N° 535-2016-MDC-A de fecha 23.08.2016 es un acte firme y
piere fa Calidad de Cosa Decidida.

Que, conforme a los fundamentos descritos precedentemente, la Gerencia de Asesorla Jurldica concluye: Que,
adiante Resolucion de Alcaldla se declare IMPROCEDENTE la solicitud de Reconocimiento de Vinculo Laboral, Suscripcion
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Por ranm ¥ segin lo mfarmado pot Ia Subgerenaa de Rewrsos Humanos y la analizado por la Gerencla de Asesarla

RTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la soliciiud de Reconocimiento de Vincufo Laboral,
gripkion de Contratos Laborales e Inclusién a Planillas de Trabajadores Contratados presentada por VICTOR RAUL

i ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacién la presente Resolucién, y sus anexos, de ser ! ¢aso, en ¢!
portal Web de fa Municipaiidad Distrital de Castilta: http./fwww.municastitta.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




