MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

: , PIURA ,
RESOLUCION DE ALCALDIA

CASTILLA, 07 de Junio de 2017

p:

i El Expediente N°006828 de fecha 20 de Febrero del 2017 presentade por Julian Sosa Sosa, Informe N°180-2017-MDC-
lI-ESCyARCH de fecha 02 de marzo del 2017, emitido por la encargada de la Oficina de Escalefin y Archivo de fa
prencia de Recursos, Informe N®157-2017-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 21 de abril del 201 emilido por la Subgerencia de
g0 Humanos Informe N°309-2017-MDC-GAJ de fecha 16 de mayo de 2016, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica y;

istrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision
ifada y fundada en derecho. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
nistrativo;

Que, con Expediente N°006828 de fecha 20 de Febrero del 2017 presentado por el sefior Julian Sosa Sosa, mediante el
fiNolicita: a) Homologacion de Remuneracion del Grupo de Ocupacional Auxiliar “F* del trabajador contratado Camero Pefia

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°638-2016 de fecha 05 de Diciembre del 2016, se Resuelve en su Ariculo
immerg; DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud formulada por el servidor Julian Sosa Sosa, mediante Expediente N°027726,
quign solicita el pago de Beneficios Sociales e incrementos de remuneraciones por acuerdos de Actas Paritarias del afto 2003 hasta
el dic 2015, toda vez que con Informe N°991-2016-MOC-SGRH-REM, el encargade de remuneraciones, de la Subgerencia de
Redirsos Humanos, manifiesta que al recurrente se le ha venida cancelando los beneficios ganados por pacte colectivo, y con
infopme N° 434-2016-MDC-SGRH-ESCyARCH, en ef que precisa que el Servidor Julian Sosa Sosa, es considerado desde el mes de
Diciembre del affo 2015, como empleado contratado inmerso en el Decreto Legislativo N°276, sin que esto represente su
nombramiento, queda estabiecido que desde dicha fecha surtiran ios derechos alcanzados por el Decrelo Legislativo N°276, los
cuales se han venido cumpliendo conforme a lo estipulado por orden judicial, no siento posible reclamar retroaclivamente
Esaplaridad, Vacaciones y Aguinaldos de Fiestas paltrias y Navidad. En el mismo sentido, de conformidad los fundamentos de hecho
y darecho, expuesto en la consideraliva de la presente Resolucion. - '

I Que, con Informe N*180-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH de fecha 02 de marzo del 2017, emitido por la encargada de la
tina de Escalafon y Archivo, sefiala que al Personal de empleados y Obreros de la Municipalidad Distrital de Castilla, bajo el
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Que, con Informe N°157-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 21 de abril def 2017 emitido por la Subgerencia de Recursos
Humginos, después de realizar el andlisis al Informe N°180-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH emitido por la Oficina de Escalafén y
Archivo arriba a la siguiente conclusion: Esta Subgerencia ha procedido a evaluar y meriturar la solicitud de homologacion de
rem ‘ eracion del Grupo Auxitiar F solicitada por el servidor municipal Julidn Sosa Sosa, en este contexto, sobre ia base de la
Resdlucion de Alcaldia N° 638-2016-MDC-A y de las normas antes descritas, dicha solicitud debe DECLARARSE IMPROCEDENTE,

- Que, con Informe N*309-2017-MDC-GAJ de fecha 16 de mayo de 2017, emitido por la Gerencla de Asesoria Juridica,
- : a en la parte de andlisis que, segn lo que mediante el Informe N° 180-2017-MD-SGRH-ESC.yARCH de fecha 02 de marzo del
| \¥a encargada de Escalafon y Archivo Lic. Marfeny Morante Bravo, manifiesta que se ha verificado el Legajo Personal del Sr.
rjdo Carnero Pefia, se constatd que de acuerdo a la R.A. N* 083-89-A-CDC de fecha 23.08.1989 se contratan sus servicios en
gt de Obrero Municipal, a partir del 08.08.1989 bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 728, Ley de Productividad y competitividad
al, asimismo que medlante Hoja de Evaluacion de la Comision de Evaluacion de Personal de fecha 25.09.1996 al Sr. Armando
o Pefia (Qbrero Municipal) se le considera en ia Categoria Remunerativa de Servidor Auxiliar *F” (S.A.F).

Que los incrementos por costo de vida que ha venido percibiendo ef Sr. Armando Carnerc Pefla desde su ingreso el
B.1989 hasta la aclualidad han sido por beneficios ganados a través de la Negociacion Colectiva cuando era Obrero y

. Que, bajo ese contexto de ideas, y segin lo informado por la Oficina de escalafdn, el Sr, Julian Sosa Sosa, esta afiliado al
calo de Servidores Municipales (SISERMUNC) y ha venido percibiendo todos los incrementos logrados a través de negociacion

tables a sus respectivos afiliados, segun lo estipulado en ei articulo 42° del Texto Unico Ordenado (T.U.0.) de fa Ley de
- ones Colectivas de Trabajo, aprobado mednanle Decreto Supremo N°® 010-2003-TR, "La convencitn colectiva de lrabajo tiene

, éstablece en su Articulo 6° lo siguiente: “Prohibase en ias entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos
dles, el regjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retrbuciones, estimulos, incentivos,
pensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, y fuente de
ﬁn iamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retruciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefaladas

h fijlado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

\ " Que, asimismo debe mencionarse que, mediante R.A. N° 1025-2015-MDC.A de fecha 24.12.2015, se da cumplimiento al
mafwdato judicial contenido en la Resolucidn N° 01 de fecha 10.07.2015 expedida por el Segundo Juzgado Laboral de Piura, el cual
se procede a Incorporar de manera provisional por medida cautelar de innovar al recurrente en el Libro de Planillas de Trabajadores
l{ratados (D.L. N*® 276), sin que ello represente su nombramiento come trabajador de carrera.
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| Que, es una de las atribuciones del Alcalde, segin io establecido en el Ariculo 20° numeral 6° de ia Ley Qrganica de
ipalidades - Ley 27972, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, en concordancia con
gticulo 43° de la misma Ley que sefala “Las rescluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter

nistrativo”.

Que, por tanto, segun lo analizado por fa Gerencia de Asesoria Jurldica concluye y recomienda que: Al amparo del Articulo
eral 6, concordante con el articulo 43° de ia Ley Organiza de Municipalidades-Ley N°Que, al amparo del Ariculo 20°
erél 6, concordante con el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, se emita Resolucion de Alcaldia,
eClarando Improcedente la solicitud presentada por el trabajador Julian Sosa Sosa, sobre Homologacion de Remuneracion del
po Auxiliar “F".al amparo del Articulo 6° de fa Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el afio Fiscal afio

‘Con las visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos; en uso de las
ibwciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR, IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por el trabajador JULIAN SOSA SOSA ,
e ta Homologacién de Remuneracion del Grupe Auxiliar “F", al amparo det Articulo 6° de 1a Ley N°30518-Ley de Presupuesto
Sector Publico para el afio Fiscal afio 2017

' ART{CULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR, la presente resolucién a las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica, y Subgerencia .
[Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento; al administrado Julian Sosa Sosa, con domicilio en Jr. Chota N*217-
alacaos ~Piura

‘ ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, la publicacion la presente Resolucion, y sus anexas, de ser el caso, en &l portal Web
della Municipalidad Distrital de Castilia: http:/www.municastilla.gob.pe.

i

I REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




