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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA v
ESOLUCION DE ALCALDIA
N° 217-2017-MDC.A.

CASTILLA, 23 de Mayo de 2017

| emitido por el encargado de la Oficina de Escalafén y Archivo, de 1a Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N°
-P017- MDC-GAyF-SGRH, de fecha 19 de abril de 2017, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe
N°287-2017-MDC-GAJ, de fecha 03 de Mayo de 2017, emitido por la Gerencia de Asesorla Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme io sefiala el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N°28607, en
jordancia con el Aricuio I del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; ios Gobiemos
Loc es gozan de autonomia pdlitica, econdmica ¥ admiristrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Congtitucian Politica del Peru eslablece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecidn a! orderamiento juridico;

Que, la Conducta Procedimental, prescrita en el Al IV, inciso 1.8} de la ley 27444, Ley del Procedimiento
inistrativo General, sefiala que la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y en general,
s los participes de! procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, ia
olaboracidn y la buena fe, Ninguna regulacién del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare
na conducta conlra la buena fe procesal;

ad ‘ inistrativo, que comprende e! derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision
jvada y fundada en derecho. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho

L Que, con Informe N° 267-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH, de fecha 12 de Abrit de 2017, ta encargada de la Oficina
scalafdn y Archivo, de la Subgerencia de Recursos Hurnanos, informa respecto del Legajo Personal del trabajador Nelson
dasquez Luzdn, quien presta servicios bajo el Régimen Laboral de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en
plimiento af Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto supremo N° 075-2008-PCM;

Que, mediante Informe N° 141-2017-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 19 de abril de 2017, emitido por la Subgerencia de

ite la sentencia sobre el proceso de accién de amparo incoado entre Nelson Velasquez Luzon contra la Municipalidad
ktrital de Castilla, donde se ordena que el Alcalde de la Municipalidad Distrital reponga al accionante en el cargo que
sernpefaba y con igual remuneracion a la que venia percibiendo antes del primero de septiembre del dos mil tres;

Que, el articulo 139.2 de la Constitucién Politica del Peru, sefiala: “Ninguna autoridad puede avocarse a causas
pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
résoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni corlar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni
r}ardar su ejecucion;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria, del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Oecreto Legisiativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion adminisirativa de servicios, Decreto Supremo N°
0FS-2008-PCM, prescribe: “Los contratos por seivicios no personales vigentes al 29 de junio de 2008, contindan su ejecucion
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hastg ‘su vencimiento. Las parles estan facultadas para sustitu..!os, por muluo acuerdo, antes de su vencimiento. En caso de
renoNacion o prorroga, se sustituyen por un contrato administrativo de servicios, exceptuandose del procedimiento regulado en
¢l articulo 3 del presente reglamento;

\

© Que, en tal sentido la subgerencia de Recurses Humanos concluye que se ha procedido a evaluar y merituar ia
solicud presentada por el servidor municipal Nelson Velasquez Luzon ef cual solicita Suscribir contratos laborales al amparo
de 14 Resolucién Jefatural N° 252-87-INAP/IDNP y directiva N° 002-87-INAP/ONP y que se le incluya en la Planilla de los
Confatados permanentes, en este contexto, sobre la base de lo establecido en el mandato judicial antes invocado sefiala que
se |g reponga en el cargo que desempefiaba y con igual remuneracién a la que venia percibiendo antes del primero de
seligmbre del dos mil tres, no estableciendo otros actos de administracidn interno y/o acciones de personal, siendo asi dicha
soligtud se debe declara improcedente. Asimismo lo deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica para que se emita la opinidn
legay respectiva;

Que, segin lo antes expuesto, mediante Informe N°287-2017-MDC-GAJ, de fecha 03 de Mayo de 2017, la Gerencia de

Aseporia Juridica, emite informe legal, de conformidad con el siguiente marco normativo;
Que, se aprecia que el recurrente labora bajo el Régimen de! Decreto Legislative N° 1057, el cual constituye una
odalidad contractual de la Administracion Publica, privativa del Estado, al cual va a vincular a una entidad piblica con una
perfdra natural que presta servicios de manera no autdnoma, se rige por normas de derecho publico y confiere a las partes
unigameénte los beneficios y las obligaciones que establece la Ley N° 20849 - Ley que establece la eliminacidn progresiva del
pmeasic,, REgIMen Especial, el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamente aprobado por el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, con
-f"?ﬁ) TR d serie de derechos, estableciéndose que es una modalidad especial de contratacion de caracter transitorio con derechos

"fadinocidos tales como vacaciones, aguinaldos, licencias y libertad sindical;
& €
{_ ,-_{VCIA Que, el Ad. 1° de la Ley 24041 le otorga al Servidor Contratade, para iabores de naturaleza permanente, estabilidad
_Qﬁoﬁa pral contra la decision unilateral del estado, por ello se establece que solo podré ser cesado o destituido si se evidencia la
e comision de falta grave establecido previo procedimiento disciplinario. Lo antes dicho no implica que aquel servidor con mas de
T ~:Un|gfio ininterrumpido de servicios goce de los mismos derechos de un Servidor de Carrera o que haya obtenido el derecho al
“TUEA T nombramiento, toda vez gque dicha condicidn es exigible a los tres afios de contratacién y solo si es que cumple con los
requisitos establecidos en el An. 40° del Reglamento de la Ley de la Carmera Administrativa aprobado medianle Decreto
Supremo N° 005-30-PC. Es por ello que la estabilidad a que aluue la Ley N°® 24041, debe ser interpretada de manera restrictiva,
vaique sus efectos son aplicables & personal contratado para albores permanentes como proteccidn a seguir contratado bajo
di¢ha modalidad.

-~

| Que, al respecto el Decreto Legislativo N° 276, en el Al 15° establece: Ingreso de Servidores Contratados.- La
gniratacidn de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de
trgs afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venide desempefiando tales labores podré ingresar a la
Cérrera Administrativa, previa evaluacién favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de
grvicios prestados como confratado para todos sus efectos, Lo dispuesto en este articule no es aplicable a los servicios que
por su propia naturaleza sean de cardcler accidental o temporal. Es decir en primer lugar la entidad estatal gestionara la
p o isién de cobertura de la plaza correspondiente, segundo debera gestionar la cobertura de una plaza es decir plaza vacante,
tercero tiene que quedar demostrada la necesidad de cubrir la plaza vacante y finalmente el concurso publico para acceder a la
plaza, presupuestos gue no se cumplen en el presente caso;

Que, la Ley N° 30518Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, en su articulo 8.1. sefiala lo
jguiente: “Prohibase el ingreso del personal en el Sector Pubiuco por servicios personales y el nombramiento®, por tanto el
récurrente no puede suscribir contratos de naturaleza permanente incluyéndolo en planilla, porque eso significaria que deberd
ser considerado dentro de los alcances del Decreto Legislative N® 276, el mismo que regula el ingresc a la
cameraadministrativa, no pudiendo ser considerados como tal, ya que noingresa ala camera administrativa, no pudiendo ser




MUNICIPALIDAD DlSTRlTAL DE CASTILLA

ESOLUCION DE ALCALDIA

N® 217-20+7-MDC.A.
CASTILLA, 23 de Mayo ds 2017

siderados como tal, ya que no ingresa a laborar en esta entidad edil en atencién a un concurso publico, asi como hube una
evalgacion previa para su ingreso, debiendo solo reconocerle la permanencia, de su contratacion de servicios no persenales en
atenfiidn ala Ley N°® 24041 mas no su incorporacion dentro de la carrera administrativa;

" Que, debemos de tener en cuenta que le sala de Derecho Constfitucional y Social del a Corte Suprema, mediante
Casacion N° 658-2005-piuram que tiene la calidad de precedente de observancia obligatoria, donde se ha establecido que “la

Que, respecto al Art. 1° del Decreto Supremo N° 085-2011-PCM establece que no le son aplicables las disposiciones
drificas del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

o Nacional de Administracion Publico (INAP), de fecha 19 de julio del afie 1995, como organismo publico descentralizado
Poder Ejecutivo dependiente directamente del Presidente de la Repdblica, por lo que dichas nommas legales y

Por tanto, y segiin Yo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos y lo analizado por la Gerencia de Asescria
ica; con las visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica, Subgerencia de Recursgs Humanos; y en usg de las
iuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

87-INAP/DNP y Directiva N° 002- 87-INAP/DNP e inclusion en Planikas de Trabajadores Contratados; en merito a lo
glecido en el articuic 8.1. de la Ley N° 30518 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, que
be el ingresc de personal en el Sector Piblico, en concordancia cen o estipulado en el Adiculo 1° del Decreto Supremo

Suerencia de Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento; al Sr NELSON VELASQUEZ LUZON, domiciliado en Av,
all 505 - Castilla.




