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‘ : MUNiCIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

, PIURA s
 RESOLUCION DE ALCALDIA
' N 243-2017-MDC.A.

‘ CASTILLA, 07 de Junio de 2017

B Expediente N"006862 de fecha 21 de Febrero del 2017, presentado por Julio Cesar Cobefias Sosa, Informe N°182-
-MDC-SGRH-ESCYARCH de fecha 02 de marzo del 2017, emitido por la Oficina de Escalafén y Archivo de ta Subgerencia
- Que, conforme  lo sefiala ei Aricuio 194° de ia Constitucion Politica del Perd, modificada por fa Ley N°28607, en

2 2 &
lwncia conei Ariculo Ii dei Titulo Prefiminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos
¥ q

aleg gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
P qp tit cion Politica de! Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,

dhjlni ativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico

‘,' -h/

Que, la Conducta Procedimental, prescrita en el Art, IV, inciso 1.8) de 1a ley 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo
d, sefiala que la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y en general, todos los
i 1 de! procedimiento, reafizan sus respectivos aclos pracedimentales guiados por ef respeto mutuo, la colaboracion yla

ja y fundada en derecho. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
itrativo;

Que, con Expediente N*006862 de fecha 21 de Febrero dei 2017 presentado por Julio Cesar Cobefias Sosa solicita a)

B jacion de Remuneracion de acuerdo al Grupo Ocupacional Auxiliar “F" del Sr. Armando Carnero Pefia b) Se Reintegre

Y como vengados la diferencia dejada de percibir desde mi ingreso a la Municipalidad Distrital de Castilla c) Pago de los Intereses
ykﬁ Legaley, ios mismos que se liquidaron de acuerdo a lo normado por la ley.

- Que, con Informe N°182-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH de fecha 02 de marzo del 2017, la encargada de Escalafén y
Archivckseﬁala que: el personal de emperador obreros de la Municipalidad Distrital de Castitia, bajo el régimen laboral D.L. N° 276
y D.L.[N° 728 en cumplimiento a lo dispuesto en el D.S. N° 107-87-PCM se les incorporo en la homologacién del Sistema
Remurgrativo, previa evaluacion, segin su nivel de esludios, capacitacion, tiempo de servicios y evaluacién institucional. Que,
verificatlo el Legajo Personal del Sr, Armande Carnero Pefia, se constato que de acuerdo a la R.A. 083-89-A-CDC de fecha
23.08.1D89 se constatan sus servicios en calidad de Obrero Municipal, a partir del 08 de agosto de 1989 Régimen Laboral D.L. N°
728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

. Que, asimismo mediante Hoja de Evaluacion de la Comision de Evaluacién de Personal de fecha 25.08.1996 al Sr.
Armando Carnero Peda (Obrero Municipal D.L. N° 728) se le considera en la Categoria Remunerativa de Servidor Auxiliar “F"
(S.A.FJ). Que segin R.A. N° 224-2012-MDC-A de fecha 29.02.2012 se acepta la solicitud del Sr. Armando Camero Pefia (Obrero

o de Cbreros Municipales (SOMUN) y a partir de su cambio de régimen como Empleado a través del Sindicato de
jadores Municipales de Castilla (SITRAMUNC).
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En el mismo orden de ideas, la Oficina de Escalafon y Archivo menciona que se ha verificado el verificado ef Legajo
al del Sr. JULIO CESAR COBENAS SOSA, se constaté que ingresd a prestar Servicios No Personales en esta institucion
e mayo del 2003, segin Memorando N° 367-2003-MDC-A de fecha 21.04.2003, dandole término a dichos servicios no

psta afiliado al Sindicalo de Servidores Municipales (SISERMUNC) y ha venido percibiendo todos los incrementos logrados
{avés de negociacion colectiva por su Sindicato. Ei Sindicato de Servidores Municipales (SISERMUNC) tiene agremiados a los

jatlores EX S.N.P. actualmente CAS. Que, segin R.A. N° 639-2016-MDC-A de fecha 05.12.2016 se declara improcedente la
formulada por el Sr. Julio Cesar Cobefias Sosa, sobre pago de beneficios sociales e incrementos remunerativos
§ por negociacion colectiva al SITRAMUNC, debido a que se e cancelaron los beneficios de negociacion colectiva del
E ' UNC Sindicato al que ie pertenece. Asimismo porque los derechos alcanzado por D.L. N° 276 rigen a partir del mes de
bre del affo 2015, en cumpiimiento al mandalo judicial

o i Que, de acuerdo al Art. 2 del D.L. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei Sector
Fo Publicg, no estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados, ni los funcionarios que se
LA desempeian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que ies sea aplicable. Asimismo
el art. M8 de la misma iey establece que a remuneracion de los scrvidores contratados sera fijada en el respectivo contrato de
acuerdp a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan y no conlleva bonificaciones de ningdn tipo, ni los
ios que esta Ley establece. Que la carrera administrativa se estructura por Grupos Ocupacionales y Niveles (Art. 15° del
¥ 005-90-PCM Reglamento de ia Carrera Administrativa), solo corresponde al persenal nombrado, puesto que el personal
ado no est4 comprendido en ia carrera administrativa, eéneamente, el encargado de remuneraciones esta considerando

9/ocupaciones al Personal Confratado bajo el D.L. N° 276.

Que, con informe N°156-2017-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 21 de abril del 2017, emitido por la Subgerencia de
jos Humanos, sefiala que: al evaiuar y merituar la solicitud de homolegacion de remuneracion del Grupo Auxiliar “F,
ilada por el servidor municipal Julio Cesar Cobefias Sosa, en este contexto, sobre ia base de ia Resclucién de Alcaldia
2016-MDC-A y de las normas antes descritas dicha solicitud debe declararse improcedente.

Que, con informe N°*312-2017-MDC-GAJ de fecha 17 de mayo del 2017, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
sefiaig que: mediante informe N° 182-2017-MD-SGRH-ESC.yARCH de fecha 02 de marzo dei 2017, emitido por la encargada de
Escalafon y Archivo Lic. Marleny Morante Bravo, manifiesta que, verificado el Legajo Personal del Sr. JULIO CESAR COBENAS
SOSAJ'se constatd que ingreso a prestar Servicios No Personales en esta institucion el 01 de mayo del 2003, segin Memorando
N* 367-2003-MDC-A de fecha 21.04.2003, dandole témmino a dichos servicios no personales e! 10 de enero del 2007, segun Carta
s/n d?nero del 2007, emitida por la £x Gerenta Municipat CPC. Blanca Tulioch Talledo. Fue Reincorporado Judicialmente el 09

de noyiembre de! 2007 mediante Acta de Reposicidn, en la misma condicion de servicios no personales. En cumplimiento al
mandalo judicial contenido en la Resolucién N° 05 de fecha 10.10.2015 expedida por el Sequndo Juzgado Laboral de Piura, se
procede a emitir la R.A. N* 908-2015-MDC-A de fecha 18.11.2015, procediéndose a INCDRPORAR PROVISIONALMENTE al Sr.
JULIO|CESAR COBENAS SOSA en el Libro de Planilla de Trabajadores contratados (D.L. N° 276)sin que ello represente su
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25V, ANiombramiento como trabajador de carrera. A partir del mes de noviembre del afio 2015, se ha considerade a trabajader en la
° B planilla e Empleados contratados inmerso en el D.L. N° 276,

: 4 ARIA O in'
?'3 é_{f RAL F : - Que, segin R.A. N* 510-2016-MDC-A de fecha 08.09.2016 se da cumplimiento al mandato judicial expedido por el

agundp Juzgado Laboral de Piura, mediante Resolucion N° 15 de fecha 22.08.2016, mediante lacual se reconoce la contratacion
de] Sr.iJULIO CESAR COBENAS SOSA, bajo la suscripcién de contratos Laborales por Servicios Personales a Plazo
determiinado, con la debida inclusion en el Libro de Planiilas de contratados de esta institucion.

. Con Informe N® 156-2017-MD-GAYF-SGRH de fecha 21 de abril del 2017, recepcionado con fecha 27 de abril del 2017,
f’" CEERS mdo r la Sub Gerente de Recursos Humanos de esta Entidad, en el analisis realizado manifiesta que *(...) el Decreto
E bgislafvo N° 276 prevé la existencia de dos tipos de servidores: fos nombrados y los contratados . Mientras los primeros
\ /tervidomes civiles se encuentran comprendidos en la carrera administrativa v se sujetan a las normas que regulan, los sequndos no
Ml 227 Nforman parte de dicha carrera(...)". Asimismo manifiesta que, si bien, los servidores contratados no forman parte de la carrera
alinigrativa y por lo tanto no son considerados servidores de carrera, pueden adquirir dicha condicién siempre que se configuren
previamiente las condiciones establecidas en los articulos 39° y 40° del Reglamento del Decreto Legistativo N* 276 aprobado por
Decrety Supremo N* 005-90-PCM. Con respecto a la Homologacion de sueldos sefiala que la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto
para eliSector Publico para el Afto Fiscal 2017, en similar tenor a leyes de presupuesto de afos anteriores, ha establecido
3\ zhexpresamente limitaciones presupuestales aplicables a toda entidad plblica; en concordancia con lo estipulado en ia Ley 30057,
: del[Bervicio Civil literal e) dei Articulo il de su Titulo Preliminar - el Principio de Provision presupuestaria, en el cual todo acto
ptiveal sistema del Servicio Civil esta supeditado a la disponibilidad presupuestal, el cumpiimiento de las reglas fiscales, ia
tenililidad de las finanzas del Eslado, asi como a estar previamente autorizado y presupuestado; por tanto de acuerdo a todo
"o mentado recomienda que |a solicitud presentada por el trabajador debe ser declarada IMPROCEDENTE.

| Que, segun lo que solicita el administrado en su Expediente Administrativo N® 006862 de fecha 21 de febrero dei 2017,
. solicita Jo sigulente: Homologacion de Remuneracién del Grupo Ocupacional *F*, del trabajador contratado CARNERQ PENA
: . ARMANDO, manifestando en el considerando Cuarto de su solicitud que, *la boleta de pago adjunto al presente se prueba que el
trabajagor CARNERO PEFA ARMANDO por COSTO VIDA EV. Registra un ingreso de S/ 2,435.42; y el recurrente registra un
-..-'ingreso de 5/1,397.21, existiendo una diferencia de 5/1.038.21 de forma mensual que el escritc viene dejando de percibir {...).
Que. gun la informacién alcanzada mediante el Informe N° 182-2017-MD-SGRH-ESC.yARCH de fecha 02 de marzo dei 2017, 1a
encargada de Escalafén y Archivo Lic. Marleny Morante Bravo, manifiesta que se ha verificado el Legajo Personal del Sr. Armands
Camerd| Pefia, se constato que de acuerdo a la RA. N° 083-89-A-CDC de fecha 23.08.1989 se contratan sus servicios en calidad
de Obrgro Municipal, a partir del 08.08.1989 bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 728, Ley de Productividad y competitividad
Laboraljl asimismo que mediante Hoja de Evaluacion de la Comision de Evaluacion de Personal de fecha 25.09.1996 al Sr.
Armandp Camero Pefia (Obrero Municipal) se le considera en ia Categoria Remunerativa de Servidor Auxiiiar “F” (S.A.F). Que,
segin RA. N° 224-2012-MDC-A de fecha 29.02.2012 se acepta la solicitud de! Sr. Amando Carneo Pefia (Obrero Municipal
inmersgien el D.L. N° 728) de cambio de régimen laboral; es decir del Régimen de la Actividad Privada (D.L. N° 728) al Régimen
del D.L{N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa (Empleado).

| " Que los incrementos por costo de vida que ha venido percibiendo el Sr. Armando Camero Pefta desde su ingreso el
08.08.1989 hasta la actualidad han sido por beneficios ganados a través de ia Negociacion Colectiva cuando era Obrero y
pertenegia al Sindicato de Obreros Municipales (SOMUN), a partir de su cambio de régimen como empleado pasé a pertenecer al
Sindicap de Trabajadores Municipales de Castilla (SITRAMUNC).

Que, bajo ese contexto de ideas, y segun lo informado por ta Oficina de escalafén, el Sr. JULIO COBENAS SOSA, esta
afiliado i sindicato de Servidores Municipales (SISERMUNC) y ha venido percibiendo todos los incrementos logrados a través de
negociagion colectiva por su Sindicalo (SISERMUNC); por tanto los beneficios econtmicos acordados por convenios colectivos
solo son aplicables a sus respectivos afiltados, segin lo estipulado en el articulo 42° del Texto Unico Ordenado (T.U.0.) de la Ley
de Relagciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N* 010-2003-TR, "La convencidn colectiva de trabajo
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JErza vinculante para las partes que la adoptaron; es decir, obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a
 les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las emnpresas cornprendidas en la
rmisma) con excepcion de quienes ocupan puestos de direccién o desempedian cargos de confianza® . En tanto que, resuita
CEDENTE lo soiicitado por el recurrente ya que, la norma actual, Ley N* 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico

regionales y gobiemos Iocales, el reajuste o incremente de remuneracicnes, bonificaciones, dietas, asignaciones,
ones, estimuios, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cuaiquier naturaleza, cuaiquiera sea su forma,
igad, periodicidad y fuente de fnanciarniento Asirnisrno queda prohibida la aprobacién de nuevas bonifcaciones

ajte la cual se reconoce ia contratacion, bajo ia suscripcion de contralos Laborales por Servicios Personales a Plazo
iinado, con la debida Inclusién a Planillas en el Libro de Planiltas de contratados de esta entidad. Que, es una de las

p sefiala “l.as resoluciones de aicaldla aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo™.

Que, por tanto, segln lo analizado por la Gerencia de Asesoria Juridica concluye y recornienda que: Al amparo de!
20° nurneral 6, concordante con el ariculo 43° de ia Ley Organica de Municipalidades - Ley N* 27972, se emita
ion de Aicaidia, declarando Improcedentela solickud presentada por ei trabajador Juiic Cesar Cobefias Sosa, sobre
acion de Rernuneracion del Grupo Auxiliar “F",al amparo del Articulo 6° de f2 Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del
rﬁblim para el afo Fiscal afio 2017,

Que, segun o opinado por la Gerencia de Asesoria Jurldica, y la Subgerencia: Recursos Hurnanos, la Gerencia
al autoriza la emisidn del acto resolutivo correspondiente, con proveido de fecha 25 de Mayo de 2017,

T :FUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, IMPROCEDENTE, la sclicitud presentada por e! trabajador, JULIO CESAR
COBENAS SOSA, sobre Homologacién de Refnuneracién del Grupo Auxiliar “F",al amparo del Articulo 6° de la Ley N* 30518-Ley
de Prgsupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal afic 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFiICAR, la presente resolucion a las Gerencias; Municipal, Asesorla Juridica,
Administracion y Finanzas; y Subgerencia de Recursos Humanos, para sus fines y conocirniento; al administrado JULIO CESAR
COBENAS SOSA, con domicilio en Calle Callao N*71-La Unién -Piura

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, l2 publicacion la presente Resolucién, y sus anexos, de ser el caso, en sl portal
Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp://'www.municastilla.gob.pe.

| REGISTRESE, COMUNIQUESR, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
CASTRLA

Ramirez




