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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

PIURA v
RESOLUCION DE ALCALDIA

CASTILLA, 01 de Junio de 2017
VISTO:

E! Expediente N°007081, de fecha 22 de febrero de! 2017 presentado por el Sr. Victor Manue! Andrade Farfan sobre
Homologacion de Remuneraciones de acuerdo al Grupe Qcupacional Auxitiar “F*, Informe N°211-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH
RIA 5 de fecha 10 de marzo del 2017, emitido por la encargada de la Dfician de Escalafon y Archivo de fa Subgerencia de Recursos
A =7 Humanos, informe N°177-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 15 de marzo del 2017, emilido por la Subgerencia de Recursos
Humanos, Informe N°315-2017-MDC-GAJ de fecha 17 de mayo de 2017 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica y,

CONSIDERANDO

Que, conforme  lo sehala el Articulo 194° de la Constitugion Politica del Perd, medificada por fa Ley N°28607, en
concordancia con el Articulo 11 def Tilulo Preliminar  de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos
\L ie$ gozan de aulonomia politica, econémica y administrativa en los asunlos de su competencia. La autonomia que la

Que, la Conducta Procedimenlal, prescrita en ef Art. 1V, inciso 1.8} de la ey 27444, Ley def Procedimiento Administrativo
Generdl, sefiala que la autoridad adminisirativa, ios administrados, sus representantes o abogados y en general, todos los
parlicipes del procedimiento, realizan sus respectives aclos procedimentales guiados por el respeto muluo, 1a celaboracién y la
buena fe, Ninguna regufacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare alguna conducta
hoontra la buena fe procesal;

fmin mlrahvo, que complende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y produciv pruebas y a obtener una decisién
molivada y lundada en derecho. La inslitucion del debide procedimiento administralive se rige por los principios def Derecho
Administrativo;

p - “"”:“.“;? Que, con Expediente N°00708 1, de fecha 22 de febreru del 2017 presenlado por el Sr. Victor Manuel Andrade Farfan,
e % splicita a) Se disponga la Homologacion de Remuneracion del Grupo Ocupacionai *F" del trabajader contratado Carnero Pefa

{‘!.,,-“4&@.}-; Armando b) Se reinlegre como Devengados la diferencia dejada de percibir desde mi ingreso a la Municipalidad Distrital de

ri ’* G ) Castitta. ¢} Pago de los Intereses Legales que se liquidaron de acuerdo a lo nermade por ley.

. Ly N T i

AT - Que, con Informe N°211-2017-MDC-SGRH-ESCYARCH de fecha 10 de marzo del 2017, emitido por {a encargada de

"’/;;‘W o " Escalafon y Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos seflala que: Al personal de empleados y obreros de la Municipalidad
' (istrtal de Castilla, bajo &l Régimen Laboral de! D.L N® 276G y D.L N°728 en cumplimiento a lo dispuesto en el D.5 N°107-87-PCM

se les incorporo en la Homologacion dei Sislema Remunerative, previa evaluacion, segln su nivel de esludios, capacitacion,

tiempo de servicios y evaluacion institucional. Que, verificado el Legajo Personal del Sr. Armando Camero Pefa, se constato que

de acuerdo ala R A 083-89-A-COC de lecha 23 .08.1389 se constatan sus servicios en calidad de Obrero Municipal, a partir del 08

de ayosto de 1985 Regimen Laboral D L N° 728 Ley de Productividad y Competitradad Laboral.

Que, asimismo niediante Hoja de Evaluacidn de fa C-mision de Evaluacion de Personal de fecha 25.09.1996 al Sr.
Armandd Camero Pefa {Cbrero Municipal DL. N® 728) se le considera en la Calegoria Remuneraliva de Servidor Auxiiar “F"
(S AF.). Quesegin RA. N°224-2012-MDC-A de fecha 29.02.2012 se acepta ia soficitud del Sr. Armando Carnero Pefia (Obrero
Municipal D.L. N° 728) de cambio de régimen faboral, es decir def D.L. N° 276 Ley Bases de la Carrera Administrativa (Empleado).
Que fos incrementos por costo de vida que ha venide percibiendo el Sr. Aimando Carrero Pefia desde su ingreso el 08 de agoslo
del ano 1989 hasta la actualidad, han sido por beneficics ganados a través de la Negociacion Colectiva, cuande era Obrero por el
sindicato de Qbreros Municipales (SOMUN} y a partir de su cambio de régimen como Empleado a tavés de! Sindicalo de
Trabajadores Municipales de Caslilla (SITRAMUNC).
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En el mismo orden de ideas, la Oficina de Escalafon y Archivo menciona que se ha verificado el verificado el Legajo

Personal del Sr. Victer Manue! Andrade Farfan, se constaté que ingreso a prestar Servicios No Personales en esta institucién el 06
de enero del 2003, segin Memorando N° 38-2003-MDC-A de fecha 06.01.2003, dandole término a diches servicios no personales
el 10 de enero del 2007, segun Carta s/n de enero del 2007, emiticta por la Ex Gerenta Municipal CPC. Blanca Tulloch Talledo. Fue
Reincorporado Judicialmente el 17 de noviembre del 2007 mediante Acta de Reposicion, en la misma condicion de servicios no
personales. Asimismo, mediante Memorando N° 244-2007-MDC-SGA-OPER de fecha 20.09.2007 se le restituyo en las labores
que desempefiaba en condicion de servicios no personales en la Oficina de Tramite Documentario. Que, en cumplimients a lo
“dispyesto Judlaalmente se expide la R.A N° 954-2011-MDC-A de fecha 05.10.2011 repomendo al demandante Sr. Victor Manuel

Que, segun R.A. N° 1266-2014-MDC-A de fecha 03.12.2014 se da cumplimientc al mandato judicial contenido en la
esolucion N° 06 de fecha 21.10.2014 expedida por ei Primer juzgado de Trabajo, y en consecuencia registrese al Sr. Victor
Manue! Andrade Farfan en el Libro de Planillas de Contratados, sin que ello represente su nombramiento como trabajador de
carrera. {Que segun Resolucion Nro Nueve (09) de fecha 15.05.2015 Segundo Juzgado Laborai de Piura, requiere a la
Municipalidad Distrital de Castila, cumpia con registrar ai Sr. Victor Manuel Andrade Farfan en el Libro de Planilias de Contratados.
e le ha considerado en fa Planilia de Contratados bajo ef D.L. 276 a partir del mes de junio de 2015.

Que, el Sr. Victor Manuel Andrade Farfan, esta afifiado af Sindicato de Servidores Municipales (SISERMUNC) y ha
nido percibiendo lodos ios incrementos logrados a través de negociacion coiectiva por su Sindicato, E! Sindicato de Servidores
unicipales (SISERMUNC) tiene agremiados a los trabajadores Ex. SNPP actualmente CAS. El Sr. Eusebip Vera Rosas
encargado de Remuneraciones, debe informar los incrementos ganados a través de pacto colectivo por el SISERMUNC que ha
percibide el Sr. Victer Manue! Andrade Farfan.

7 S Que, segun R.A N°523-2016-MDC-A de fecha 15.03.2016se declara IMPROCEDENTE la solicitud formulada por el Sr.

i ", Victor Manuel Andrade Farfan sobre pago de beneficios sociales e incrementes remunerativos otorgados poer negociacion
C '"'c: + coiectiva al SITRAMUNC, debido a que se le cancelaron los beneficios de negociacién colectiva del SISERMUNC Sindicato al que

o ipertenese. Asimismo porque los derechos alcanzados por D.L. N° 276 rigen a partir del mes de diciembre del afio 2015, en
4 cumphmuanto al mandato judicial.

Que, de acuerdo al An. 2° del D.L N° 276 Ley de Bases de {a Carrera Administrativa y de Remungraciones del Sector
Pubfico, no estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores piblicos contratados ni ios funcionarios que
desemnperian cargos politicos o de confianza pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable .Asimismo
el Art.48" de la misma ley establece, que la remureracion de ios servidores contratados seré fijada en el respectivo contrato de
acuerde a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, y no conileva  bonificaciones de ningun tipo, ni los
beneficios que esta Ley establece.

Que, ia carrera administrativa se estructura por Grupos QOcupacionales y Niveles (Art15 del D.S. N° 005-90-PCM
Reglamento de 'a Carrera Administrativa se estructura por Grupos scupacionales y Niveles (Art. 15 del D.S N° 005-90-PCM
Reglamento de fa Carrera Administraliva), solo corresponde al personal nombrado, puesto que el personal contratado no esta
comprendide en fa carrera administrativa, erroneamente, ef Encargade de Remuneraciones estd considerando Grupos
Qcupacionales al Personal Contratado bajos el D.L N°276.

Que, Informe N°177-2017-MDC-GAyF-SGRH, de fechc. 15 de marzo del 2017, la Subgerencia de Recursos Humanos
remite @ la Gerencia de Asesoria Juridica una vez analizado el Que, con Informe N°211-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH de fecha
10 de marzo del 2017, emilido por la encargada de Escalafon y Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos, manifestandole
que al evaluar y merituar fa solicitud de homologacion de remuneracion del Grupo Auxiiar *F", soliciiada por el servidor municipal



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA R
r
RESOLUCION DE ALCALD|A
N° 235-2017-MDC.A.

CASTILLA, 01 de Junio de 2017
VJCIO.” Manuel Andrade Farfan, en este contexto, sobre ia base de la Resolucion de Alcaldia N° 523-2016-MDC-A y de las normas

mencionadas en el informe de este parralo, concluye que se declare Improcedente y recomienda emitir opinion legal sobre la
solicitud presentada por el administrade a fin de que se prosiga con el tramite y se emita aclo resolufivo.

Que, con informe N°315-2017-MDC-GAJ de fecha 17 de mayo de 2017, emitido por la Gerencig de Asesoria Juridica,
luego de revisar el informe N°211.2017-MDC-SGRH-ESCyARCH de fecha 10 de marzo del 2017 emitido por la encargada de
Escalafon y Archivo de fa Subgerencia de Recurses Humano sefiala en su gnglisis: Con Informe N° 177-2017-MD-GAYF-SGRH
e fecha 15 de marza def 2017, recepcionado con fecha 16 de mayo del 2017, emitido por la Sub Gerenle de Recursos Humanos
esta Eniidad, en el andlisis realizado manifiesta que *(...} el Decreto Legisiativo N° 276 prevé la existencia de dos fipos de
priidores: los nombrados y los conlratados . Mientras los primeros servidores civiies se encuentran comprendidos en la carrera
administrative y se sujefan & ias normas que reguian, los segundos ne forman parle de dicha carreral...)". Asimismo manifiesta
gue, si bien, los servidores conlratados no forman parte de la carrera administrativa y por lo fanko no son considerados servidores
de carrera, pueden adquinr dicha condicion siempre que se configuren previamenle las condiciones establecidas en los articulos
39° y 40° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Con respecto a la
Homoiagacion de sueldos sefiala que la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto para el Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, en
Sitilar fenor @ leyes de presupuesto de afios anleriores, ha eslabiecido expresamente limifaciones presupuestales aplicables a

toga enlidad publica; en concordancia con lo estipulado en fa Ley 30057, Ley del Servicio Civil literal e} del Articulo 1if de su Tifulo

liminar - el Principio de Provision presupuestaria, en el cual todo acto relativo ai sistema del Servicio Civil estd supeditade a la

v disponibilidad presupuesial, el cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de fas finanzas del Estado, asi como a estar

previgmente aulorizade y presupuestado; por fante de actierdo a fodo lo merituado recomienda que la solickud presentada por el
frabajador debe ser declarada IMPROCEDENTE,

Que, segun lo que solicita el administrado en su Expediente Administrativo N° 007082 de fecha 22 de febrero del 2017,
~ solicila lo siguienle: Homolegacion de Remuneracion del Grupe Ocupacional “F', del irabajador contratado CARNERQ PENA
T ARMANDO, manifesiando en ef considerando Cuarlo de su solicitud que, “la bolefa de pago adjunto al presente se prueba que &l
i frabajador CARNERO PENA ARMANDO por COSTO VIDA EV. Registra un ingreso de S/ 2,435.42; y el recurrente registra un
0% ngreso de $/1,397.21, existiendo una diferencia de $/1.038.21 de forma mensual que el eschito viene dejando de percibir (...).
_“;;,‘.f--i’*""’ . Que. segun la informacion alcanzada mediante copia del informe N® 211-2017-MD-SGRH-ESC.yARCH de fecha 10 de marzo del
L. " 2017 la encargada de Escalafon y Archivo Lic. Marleny Moranfe Bravo, manifiesta que se ha verificado el Legajo Personal del Sr.

: Armando Carnero Peila, se conslato que de acuerdo g la RA. N° 083-89-A-COC de fecha 23.08.1989 se coiriratan sus servicios
en calidad de Obreto Municipal, a partir del 08.08 1969 bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 728, Ley de Productividad y
compelitividad Laboral, asimismo que mediante Hoja de Evaluacion de la Comision de Evaluacion de Personal de fecha
25.09.1996 af Sr. Armando Carnera Pefla (Obrero Municipal} se le considera en la Calegoria Remunerativa de Servidor Auxiliar “F"
{S.AF).

Que, segin RA. N® 224-2012-MDC-A de fecha 26.02.2712 se acepla la solicitud del Sr. Annando Carneo Pefia (Obrero
Municipal inmerso en ef D.L. N°® 728) de cambio de régimen laboral: es decir del Régimen de la Actividad Privada (D.L. N° 728) al
Regimen dei D.L N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa (Empleatio). Que los incrementos por costo de vida que ha
venido percibiendo el Sr. Armando Carnero Pefia desde su ingreso of 08.08.1989 hasta ia actuaiidad han sido por bencficios
ganados a traves de fa Negociacion Colectiva cuando era Obrero y perfenecia al Sindicato de Obreros Municipales {SOMUN), a
\ partir de su cambic de régimen como empleado paso & pertenecer al Sindicato de Trabgjadores Municipales de Castila
§ (SITRAMUNC).

Bajo ese confexio de ideas, y segun lo informado por la Oficina de escalafon, ef Sr. VICTOR MANUEL ANDRADE
FARFAN, esta afiiado al sindicalo de Servidores Municipales {SISERMUNC) y ha venido percibiendo fodos los incremenios
iogrados a traves de negociacion colectiva por su Sindicato (SISERMUNC); por tanio los beneficios econtmicos acordados por
convenios colectivos solo son aplicables a sus respectivos afifiados, segin lo estipufado en el articulp 42° del Texto Unico
Ordenado (T.U.0) de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, "La
convencion colectiva de frabajo tiene fuerza vinculanle para las partes que la adoplaron; es decir, obliga a éstas, & ias personas en
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cuyo nombre se celebr6 y a quienes les sea apiicable, asi como a los Irabajadores que se incorporen con posterioridad a las

empresas comprendidas en la misma) con excepcion de quienes ocupan pueslos de direccidn o desempedian cargos de
confignza” . En tanto que, resulfa IMPROCEDENTE lo soficitado por ef recurrente ya que, la norma actual, Ley N° 30518 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal afio 2017, establece en su Articulo 6° lo siguiente: *Prohibase en las entidades
del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,

icaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, diefas, compensaciones economicas y beneficios dé loda indole
> \Con las mismas caracleristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en maleria laboral se sujetan a ias limitaciones legales
= Jestablecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion inciuye el incremento de remuneraciones que
pudiera efecluarse dentro del rango o lope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

Que, es una de ias atribuciones del Aicalde, segun lo establecido en el Articulo 20° numeral 6° de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley 27972, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, en concordarcia
con f articuio 43° de la misma Ley que sefialz “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asunics de caracler

' Que, por fanfo, sequn fo analizadc por la Gerencia de Asesorla Juridica concluye y recomienda que: Al amparo del
icufo 20° numeral 6, concordante con el ariculo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, se emia
Jesolucion de Alcaldia, declarando improcedente Ja solicitud presentada por el trabajador Victor Manue! Andrade Farfan sobre
omologacion de Remuneracion del Grupo Auxiliar "F", al amparo del Articulo 6° de Ja Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto def
Sector Publico para ef afto Fiscal afio 2017,

; Que. segtin lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica, y la Subgerencia: Recursos Humanos, la Gerencia Municipal
,giufcnza la emision del acto resofufivo correspondiente, con proveido de fecha 25 de Mayo de 2017;

Con las visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica, Administracion y Finanzas; y Subgerencia de Recursos
Humanos en uso de las atribuciones conferidas por ia Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

N M/ trase”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por el trabajador, VICTOR MANUEL
ANDRADE FARFAN, sobre Homologacion de Remuneracion del Grupo Auxiliar "F”, al amparo del Articulo 6° de fa Ley N° 30518 -
Ley de Presupuesto del Seclor Pubiico para el aflo Fiscal afe 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las Gerencias. Municipal, Asesoria Jurldica,
Administracion y Finanzas; y Subgerencia de Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento; al administrado VICTOR
MANUEL ANDRADE FARFAN, con domicilio en Av.Mateo Pumacahua N°213 P.J San Martin -Piura

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER, ja publicacion la presente Resolucion, y sus anexos, de ser ef caso, en ef portal
Web de lz Municicalidad Distrital de Castilla: hitp.//www municastilta.gab.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




