MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

’ PIURA '
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 238-2017-MDC.A.
CASTILLA, 05 de Junio de 2017
;‘;“‘:-: VISTO:

“ El expediente N° 08659 de fecha 10 de marzo de 2017 presentado por ef sefior Manue! Humberto Garces Calle
mediante el cual solicita reconocimiento de incremento de remuneracion, Informe N° 262-2017-MDC-SGRH-ESC.y
ARCH de fecha 11 de abril de 2017 emitido por la Oficina de Escalafon y Archive de la Subgerencia de Recursos
Humanos, Informe N° 468-2017-MDC-SGRH-REM de fecha 03 de mayo de 2017 emilido por la Oficina de
Remuneraciones de la Subgerencia de Recursos Humanos, Informe N° 004-2017-ABOG JRRM-MDC-GAYF-SGRH de

sa 19 de mayo de 2017 emitida por ef Asesoer Legal de la Subgerencia de Recurses Humanos, Informe N° 347-2017-
«GAJ de fecha 01 de junio de 2017 emifido por fa Gerencia de Asesoria Juridica y;

Que, conforme lo sefiala el Articuio 194° de ja Constifucion Politica del Perd, modificada por la Ley
®38607, en concordancia con ef  Ariculo /i del Tilufo Prefiminar de la Ley 27972, Ley Orgénice de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de aufonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejarcer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridica,

Que, la Conducta Procedimental, prescrita en el Art, IV, inciso 1.8) de la ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrafivo General, sefiala que ta autoridad administrativa, los adminisfrados, sus representantes 0 abogaacs y en
general, todos ios participes del procedimienfo, reaiizan sus respectivos actos procedimentales guiados por ef respefo
utuio, la colaboracion y la buena fe, Ninguna requiacion del procedimiento administrativo puede inferpretarse de modo
9/ que arnpare alguna conducta conlra la buena fe procesal;

==

Que, segun el principio del Debido Proceso, prescrifo en el At IV inciso 1.2) de fa ley 27444, Ley del

Procedirniento Administrativo General, los administrados gozan de todos Jos derechos y garantias inherentes al debido

procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir prughas y a

rmeemme oblerier una decision motivada y fundada en derecho. La institucion del debido procedimienfo administrativo se rige por
Lot AL jos principios del Derecho Administrativo;

, Que, el expediente N° 08659 de fecha 10 de marzo de 2017 presentado por el sefior Manuel Humberto Garces
4 Calle mediante el cual soiicita & esfa entidad edil lo siguiente: “Se me reconozca flos incrementos remuneralivos

reconocidos a diferentes servidores municipales que tiene la misma categoria, nivel y régimen laboral en especifico el
oy ~ Tncremento de remuneracion por costo de vida sefalados en e! articulo primero de las resoluciones de afcaldia N° 003-
T e 2013-MDC-A, de fecha 03 de enero de 2013y jla R.A. N° 816-2013-MDC-A de fecha 02 de julic de 2013, asi mismo se
realice la fiquidacion de los incrementos antes requeridos dejados de percibir’.

Que, con informe N° 262-2017-MDC-SGRH-ESC.y ARCH de fecha 11 de abrif de 2017 emitido por fa Oficina
de Escalafon y Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos, informa sobre datos laborales del Sefor Manuel
Humberto Garcés Calie.

Que, con Informe N° 468-2017-MDC-SGRH-REM de fecha 03 de mayo de 2017, emitido por la Cficina o
Remuneraciones de la Subgerencia de Recursos Humanos, medianfe el cual senala que se ha procedido revisar ef
Archivo de Planilias y efectivamente el Sr. Manue! Humberto Garcés Caile no percibio dicho incremento S/. 150.00 segun
Acta de Trato Directo Suscrifo entre la Municipalidad Distrifal de Castifla y ef Sindicato de Servidores Municipales de
Casfila (SISERMUNC) dicho incremento nige para el afio 2013. Sequn el Informe N° 262-2017-MDC-SGRH-ESC.y
ARCH, ef Sr. Manuel Humberto Garcés Calie, fue repuesto judicial ef 04 de Enero del afio 2013, sugiero que se derive ef
presente informe a la Gerencia de Asesoria Juridica para su opinion fegal.
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Que, con Informe N° 004-2017-ABOG.JRRM-MDC-GAYF-SGRH de fecha 19 de mayo de 2017 emitido por el
Asesor Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos, sefiala gue de acuerdo a lo expuesto arriba a la siguiente
conclusion: Se ha procedido a verficar y merituar la solicitud de incremento de remuneracion por costo de vida no
percibido, los cuales se describen en item demandas econdmicas de! articulo primero de la resolucion de alcaidia N°
008-2013-MDC-A de fecha 03 de enero de 2013 y la Resolucion de Alcaldia N° 816-2013-MDC-A de fecha G2 de julio de
2013, presentado por el servidor municipal Manuel Humberto Garcés Calle, en este contexio, sobre la base de los
informes técnicos, las Resoluciones de Alcaldia anfes descritas que aprueban las Actas de Pliego de Reclamos suscritos
entre la Municipalidad Distrital de Castilla y ef Sindicalo de Trabajadores Municipales de Castilta (SISERMUNC) y las

W nicipalidad Distrital 0e Castilla y el Sindicato de Trabajadares Municipales de Castifta (SISERMUNC), de lecha 02 de
de 2012, debe ser de S/, 150.00 sofes, asimismo se le debe reconocer el incremento de costo de vida de 8/ 100.00

2013, dichos acuerdos se han convalidado y aprobados mediante Resolucion de Alcaldia N° 008-2013-MDC-A y la
Resolucion de Alcaldia N° 816-2013-MDC-A. Por tanto recomienda remitir a la Gerencia de Asesoria Juridica para que
se emita opinion legal sobre la solicitud antes descrita.

Que, con Informe N°347-2017-MDC-GAJ, de fecha (1de Junio de 2017, la Gerencia de Asesoria Jurldica,
analiza: "Que, conforme se puede advertir en el Exp. 008659 de fecha 10.03.2017 lo que pretende el adminisirado es
soficitar el incremenio de remuneracion por costa de vida el cual fue reconocide a diferentes servidores municipales que
tienen fa misma categoria y régimen laboral en especifico el incremento de remuneracion por costo de vida senalados en
el Articulo Primero de las Resoluciones de Alcaldia N° 008-2013-MDC-A de fecha 3 de encra de 2013 y Resolucion de
Acaldia N© 816-2013-MDC-A de fecha 2 de julio de 2013 se realice la liquidacion de los incrementos antes requeridos
'eyados de percibir y posteriarmente se realice el pago correspondiente.

Qué conforme se advierten de la Resoluciones de Alcaldia N° (008-2013-MDC-A de echa 03.01.2013, se ha

dispuaste aprobar el Acta de Trato Directo N° 03 suscrito entre fa Municipalidad Distrital de Castilla y el Sindicato de

—  Servidores Municipales de Castilla (SISERMUNC) de fecha 2 de julio de 2012 - Pliego de Reclamos para el afio 2013 de
o Ve, BOUEIJO al Siguiente detalle: DEMANDAS ECONOMICAS PUNTQ 2 solicitamos incrementos de remuneraciones por
e "";f‘.‘.;\%: {e vida para nuestros afiiados a partir del 01 de enero de 2013 por la suma de §/.500.00 (Quinientos con /100

o
_r‘_f‘}’"’ \os soles) adicionales a la remuneracion vigente al 31 de diciembre del 2012. Asimismo SE ACUERDA: las partes
~F actidrdan que se fije como incremento de la retribucion la suma de S/.150.00 {Clento cincuenta con 00/100 nuevos soles)
[ 2 _ei{a que se viene percibiendo al 31 de diciembre de 2012
J?’ e ~

r L Que, a través de la Resolucion do Alcaldia N° 816-2013-MOC-A de lecha 02.07.2013, se ha dispussto aprobar
., Feor® ol Acla de Pliego de Reclamas Suscrito entre la Municipalidad Distrital de Castilla y el Sindicato de Servidores
Municipales de Castilla (SISERMUNC) de fecha 30 de mayo y 14 de junio de 2013 - Pliego de Reclamos para el afio
2014 de acuerdo al siguiente detalle demaridas economicas punto uno solicitamos incremento de remuneraciones por
costa de vida para nuesiros agremiados a partir del 01 de enero de 2014 por la suma de S/.500 00 (Quinientos con
Q07100 nuevos soles) adicionales a la remuneracion vigente al 31 de diciembre de 2013 y que dicho aumento se
@ipara con el aumento que venia percibiendo en el afta 2012y 2013 los 21 trabajadores de igual condicion laboral que
uestra que se encuentren afiliados al SITRAMUNC. En tal sentide se acuerda: se establece que se olorga a los
soajadores un incremento de la remuneracion por la suma de S/.150.00 (Ciento cincuenta con 00/100 nuevos soles)
ensuales Asimismo teniendo en consideracion ios montos por concepto de remuneracion que a la fecha perciben que
pstenta las mismas condiciones iaborales que los agremiados af SISERMUNC, se acuerda otorgar S/.100.00 {cien con
80/100 nuevos soles) adicionales de su remuneracion que viene parcibiendo al 31 de diciembre 2013,
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Que, el Decrefo Supremo N° 070-85-PCM respecto a la Negociacidn Colectiva en fos gobiarmas locales, ha
establecido ef procedimiento de negociacion bilateral que debian de observar las municipalidades para la determinacion

3_;19 . de las remuneraciones pos costo de vida y por condiciones de trabajo de sus funcionarios y servidores y al haber
2 % adquindo fuerza de ley a través del Art. 194 de la Ley N°® 24452 - Ley del Presupuesto para el Sector Publico para el afio
5 1986, debe de enfenderse conforme a su interprefacion, que la titularidad del derecho a la negociacion colectiva fambién

\\

P
N

n N f le comrespondia a los funcionarios municipales, mas han si la misma norma leal no hace distincion alguna, tal y como lo
\.ﬂi‘f\/' preciga fa Conclusion 3.2. del Informe Técnico N° 187-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 10.02.2016 emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en donde se sefiala: "De acuerdo af Articulo 67° del Reglamento General de la Ley
N 30057 los sindicatos representan a los servidores civiles que se encuentren afiiados a su organizacion. For
eagion, lo sindicatos que afifen la mayoria absoluta de los servidores publicos de la entidad representan también a

edluste o incremento de fas remuneraciones benelficios bonificaciones entre otros independientemente de su fuente de

gnoiamiento periodicidad o denominacion y que cualquier incremento o reajuste sobre la remuneracion requiere de

constiviye ya un derecho reconccido por la administracion al haber, como consecuencia de una negociacion colectiva

aceptando las demandas econdmicas peticionada por ef Sindicato de Servidores Municipales de Castilla (SISERMUNC)

a las que hace referencia en los fundamentos del Anélisis 2.2. y 2.3 del presente informe y qué, ha sido la misma ley

general del Sistema Nacional de presupuesio ley N° 26411 que el numeral 2 de su cuarta disposicion transitoria ha

establecido de la produccién que el ajuste de remuneraciones bonificaciones aguinaldos refrigerio y movilidad de los

_Ixpbajadores de los gobiemnos locales septiembre con cargo a los ingresos corrientes de cada municipalidad
correspondiendo su fijacion acorde a lo dispuesto en et Decreto Supremo N° 70-85-PCM

Que, tal sentido y atendiendo a Jos ef Decreto Supremo N° 70-85-PCM  constifuye un instrumento legal por ef

cuaf se faculta a los gobiemos locales acceder la negociacidn colecliva estableciéndose en dichas normas

fﬁWocedimienros corresponde acceder a lo solicitado por el administrador respecto al reconocimiento qué peticiones y en

i ~ eduanto a la liquidacién de alimentos devengados solicitada e/ administrado deberd formular su solicifud emitido que sea

(/ ©l. acto resolutive de reconocimiento, de ser el caso. Que fa Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades en su Art.
]

Cs N
F Ul bk % ‘ e : ‘ o
qu ? ! < 20°numeral 6) ha establecido que son atribuciones del Alcalde dictar decretos y Resoluciones de Alcaldia, con ejecucion
' '; X a2 aﬂas leyes y ordenanzas y el Art. 43° de la misma norma, prevé que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven
T L ks asuntos de caracter administrativo”
hR? Py .

(?”g’ o For tanlo, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye: “Que conforme a los fundamentos descritos
precedentemente, nomas legales glosadas y en mernito a los Informes N° 468-2017-MDC-SGRH-REM de fecha
03.06.2017 emifido por el Area de Remuneraciones y N° 002-2017-ABOG-MDC-GAYF-SGRH de fecha 18052017
emitido por el Asesor Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos, esta Gerencia de Asesoria Juridica es de la
Opinion: Que, se declare procedente lo soficitado mediante Exp. N° 008659 de fecha 10.03.2017 presentado por Manuel
Humberto Garcés Calle en calidad de miembro de! Sindicato de Servidores Municipales de Castila (SISERMUNC)
respecto @ que se le reconozca los incrementos remunerativos reconocidos a diferentes servidores municipales que
tienen fa misma cafegoria, nivel y régimen laboral, en especifico, el incremento de remuneraciones por costo de vida
seflalados en el articulo primera de las Resoluciones de Alcaldia N° 008-2013-MDC-A de fecha 03.01.2013 y Resolucion
de Alcaldia N° 816-2013-MDC-A de fecha 02.07.2013 debiéndose emitir al Resolucibn de Alcaldia correspondiente af
ampare de lo dispuesto en el art. 20° numeral 6) concordante con el Art. 43 de fa Ley N° 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades. Que, respecto a fa liquidacion de los incrementos dejados de percibir cumpla el administrado con
solicitarla en su oportunidad, una vez qQue sea emitido el aclo resolutivo correspondiente, de ser e/ caso.
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AN e - 3 Que, segun lo informado por fa Gerencia de Asesoria Juridica, y Subgerencia de Recursos Humanos, con
7 \ proveido de Gerencia Municipal fecha 01 de Mayo de 2016 autoriza la emision del acto resolutivo correspondients. Con
3 las visas de los mismos; y en uso de fas atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,

.

)

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud presentada por el Sr. MANUEL HUMBERTO
FARCES CALLE, debiendo reconocerie y pagarle el incremento de remuneracion reconocide a diferentes servidores
o DISTRYY, unicipales que tienen la misma categoria, nivel y régimen laborel, en especifico, el incremento de remuneraciones por

asto de vida sefialados en el articulo primer de las Resoluciones de Alcaldia N° 008-2013-MDC-A de fecha 03.01.2013
‘ B> “gResolucion de Alcaldia N° 816-2013-MDC-A de fecha 02.07.2013

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, ei cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a la Gerencia de

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presenis resolucidn a las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica,
Administracion y Finanzas y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento, el Sr. MANUEL
MUIMBERTO GARCES CALLE, domiciliado en Calle Los Andes N° 116 A.H. Chiclayito - Castilla- Fiura.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacién ia presente Resolucion, y sus anexcs, de ser &f caso, en el
ortal Web de la Municipalidad Distritel de Castilla:http./iwww.municastifia.gob.pe

A REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




