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MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE CASTILLA
- PIUTA
4
RESOLUCION DE ALCALDIA
N°247-2017-MDC A,

CASTILLA, 09 de Junio de 2017

VISTO:

El Expediente N°D07169 de fecha 23 de febrero dei 2017 presentado por el Sr. Yoe! Alfonso Rey Chavez solicitando
pago mensual del mes de noviembre y Gratificacion por Faflecimiento, E/ informe N°186-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH, de facha
03 de marzo de 2017 emitido por fa encargada de Escalafon y Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos, Informe N°110-
& 2017-MDC-GAyF-SGRH, de fecha U8 de marzo de 2017 emitido por fa Subgerencia de Recursos Humanos, informe N°238-2017-
MDC-GAJ de fecha 10 de abril del 2017 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N°09-2017MDC-GAyF-SGRH-
YCCP, de fecha 04 de mayo del2017 emitido por fa Awsrenfa Soc:al de fa Subgerencra de Recursos Humanos, Informe N°176-

= } Que, conforme o sefiala el Articulo 194° de la Constilucion Politica del Peri, modificada por la Ley N°28607, en
degrordancia con el Articulo i del Titulo Preliminar de Ja Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiemos
2hles gozan de autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia. La aufonomia que la
onstitucion Politica del Peny establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer aclos de gobiermo,
Adminisirativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Conducta Procedimental, prescrita en el A, IV, inciso 1.8) de la ley 27444, Ley del Procedimienta Administrativo

Genendl. sefiala que la autoridad administrafiva. los administrados. sus representanies o abogados y en general todos Jos

participes del procedimiento, realizan sus respectivos aclos procedimentales guiados por el respelo mutuo, la colaboracion y fa

buena fe, Ninguna requlacién del procedimienic adm wstrr-"'vo puede interpretarse de modo fal gue ampare alguna conducta
nira fa buena fe procesal;

. Que, segun e/ principic del Debido Proceso, prescrito en ef Art. IV inciso 1.2) de la Jey 27444, Ley del Procedimienio
Administrativo General, jos adminislrados gozan de fodos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento
administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos. a ofrecer y producir pruebas y a oblener una decision
inolivada y fundada en derecho. La insttucion del debido procedimiento adminisirativo se nge por los principios def Derecho

00\‘37& EaRinistrativo;

OX
SUB N2 Que, con Expediente N°00T169 de fecha 23 de febrero del 2017 presentado por el Sr. Yoel Albonso Rey Chavez

= E(F:{ggscg} Iic%'ando “Pago Mensual del mes de Noviembre y Gralificacion por Fallecimiento de Tilular Elauteria Chévez Pacherres”,
L HUMANGS N
¢ A~ Que, con informe N°186-2017-MDC-SGRH-ESCYARCH, de fecha (3 de marzo de 2017, emitido por la encargada de

\‘ai'ik EScalaton v Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos, manifiesta que revisado el fegajo personal de la Sra. Elauteria
S Pt Chavez Pacherres se constato que su Régien Laboral fue bajo el D.L N°1057-Contralacion Administrativa de Servicios, a partir

del mes de julic del 2012, desempefiando sus func.nes - mo Secretaria de la Subgerencia de Castralo y Conirol Urbano;

simisma seflala que se Je olorgo Licencia por enfermedad, a partir del 19 de setiembre hasta el 18 de ociubre del 2016 segin

Que. con Informe N°110-2017-MDC-GAyF-SGRH. de fecha 08 de marzo de 2017, emitido por la Subgerencia de
ecursos Humanos. seNala lo siguiente: “Esla Subgerencia ha procedida evaliar y merituar la solicilud presentada por el Sr. Yoel
Alfonso Rey Chavez heredero de fa Ex Sarvidora Municipal Elauteria Chavez Pacherres, quien solicita el pago de la Remuneracion
mensual del mes de noviembre del afo 2016 y Gratificacion de /2 ex servidora Elauteria Chavez Pacherres: en este contexio,
sobre base de lo antes descrito en el Informe N° 186-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH y prescrito en inciso o) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, debe declararse improcedente y
asimismo remile ef expediente a la Gerencia de Asesoria Juridica para que emila fa opinion legal respectiva.
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Que, con Informe N°238-2017-MDC-GAJ de fecha 10 de abril del 2017, emitido por Ia Gerencia de Asesorla Juridica, se
concluye que: Que, en merito a lo estipulado en ef inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria de fa Ley N° 28411-Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto; concordante con lo establecido en el articuto 30° numeral 1) y Articulo 32° parte In fine del
Reglamento Intemo de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los lrabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilla. esla
Gerentia recomienda que, Se emita Resolucion de Alcaldia declarando Improcedente la solicitud presentada por ef Sr.Yoel Alfonso
Rey Chavez. en el senlido de no haberse justificado las inasislencias correspondientes al mes de Noviembre 2016 de fa
Sra.Elguteria Chavez Pacherres, por tanto no le corresponde el pago de la respectiva remuneracion. Asimismo, la Gerencia de
Asesotia Juridica recomienda que ef mismo acto resolitivo, se declare Improcedente ef derecho a percibir Gratificacion por
allecimiento del Titular, de la ex trabajadora Elauteria Chavez Pacherres, ya que se encontraba faborando bajo ef Regimen
Uxboral del Decreto Legistativo N°1057(modificado por fa Ley N°29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial dei Decreto Legisiative 1057 y oforga derechos laborales) y su respectivo Reglamento.

| Que, mediante expediente N° 09765 de fecha 07 de abril de 2017 presentado por el Sr. Yoel Alfonso Rey Chavez
ediante el cual adjunta el certificado médico visado por cSSALUD al Informe N°110-2017-MDC-GAyF-SGRH emilido por la
Subgertencia de Recursos Humanos para continuar con el tramite correspondiente.

Que. con informe N°09-2017MDC-GAyF-SGRH-VCCP de fecha 04 de mayo del2017, emilido por fa Asistenta Social de
la Subgerencia de Recursos Humanos, seflala que la Asistencia Social realizo Ia visita al Hospital it Cayetano Heredia ESSALUD
y se le hizo entrega de un certificado Temporal para ef Trabajo N°A-261-00020493-16 de fecha 23 de diciembre del 2016, cuyo
perioda de incapacidad era de 10 dias del 28 de octubre del 2016 al 06 de noviembre del 2016. De acuerdo al Certificado Médico
N°0208663 suscrito por el Dr. Verdi Caballero CMP 29877 y visado por ESSALUD, se certifica que fa Sra. Elauteria Chavez
Pacheryes recibia ferapia de dolor en su domicilio, ya que por su avanzada enfermedad no podia asistir ha dicho nosoconio,
Adernas se adjunta a este informe copia de CITT- de incapacidad temporal N°A-261-00020493-16.

Que, con informe N°176-2017-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 05 de mayo del 2017, emitido por fa Subgerencia de Recursos
Humanos, concluye que: Después de evaluar y menfuar la soficitud presentada por el heredero de la ex servidora municipal
Efautena Chavez Pacherres, donde solicita el Pago de la Remuneracion mensual del mes de noviembre del afio 2016 y Ja
Gratificacion; en esle contexto, de acuerdo al Certificazio de ncapacidad Temporal para el Trabajo y @ las normas antes descritas,
se da par justificada la asislencia hasta el dia 30 de noviembre 2016 de [a ex servidora, consecuentemente dicha soficitud debe
Declararse Procedente. Ademas recomienda se emita opinidn legal  sobre fa soficitud presentada por el Sr.Yoel Alfonso Rey

< ¢ . Chavez. se prosiga con el framite administrativo y $e emita el acto resolutivo correspondiente.
sy PN
NECIA © Que, con informe N°364-2017-MDC-GAJ, de fecha 06 de junio del 2017 emitido por la Gerencia de Asesoria Jutldica,
2508 g I, . . ;
HEJ‘ NOS en la parte de andlisis sefiala que: Respecto del andfisis reslizado en fa Opinion Legal el dia 10 de abal 2017, en el punto 205
i X sefiala ... )Respecto de las Licencias sefialadas en ef articulo precedente, el Reglamento del D.L N°276-D.S. N°005-80-PCM, en
’ Ay ] ) .
o <4 su arficulo 119° sefiala que las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) con goce de remuneraciones -

"'a..r"_'.'"‘" . Por enfermedad;:-Por gravidez(...); segun el Informe N°186-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH de fecha 03 de marzo del 2017, que
emite Ia oficina de Escalafon y Archivo, da a conocer que fa Sra.Efautenia Chavez Pacherres, se fe otorgd Licencia par enfermedad
a parfir del 19 de setiembre hasta ef 18 de octubre del 2016, segiin Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N°A-261-
00016957-1 de fecha 07.10.2016 olorgandole licencia a partir del 19.09-2016 hasta el 18.10.2016. Asimismo que a partir del
19.10.2016 hasta la fecha de su falfecimiento 30.11.2016 no ha existicdo justificacion respecto de sus inasistencias.” Asimismo,
en el fundamenito 2.6, del mismo inforrme, fundamentamos nuestra Opinion con lo siquiente: *(...) el articulo 30° del Reglamento
Interno de Asistencia, Puntualidad y Permanencia e lo- trabajadores de la Municipalidad Disirital de Castita sefiala: 1)
LICENCIAS CON GOCE DE REMUNERACIONES: 1.1 Por entermedad; 1.2 Por gravidez. En dichos casos las licencias, por su
caracter excepcional podran justificarse como méaximo al fercer dia de ocurrida la misma. de no cumplirse serd considerada ¢omo
inasistencias injustificadas sujefas a sancion de acuerdo a Ley, segun lo acolado en el articulo 32° parte in fine de dicho
reglamento. Por lanto al no existir justificacién de inasistencias durante el periodo contados a partir del 19.10.2016 hasta el
30.11.2016, fechas en que la Sra. Elauleria Chavez Pacherres no asislié a su cenlro de fabores, no procede ef pago de su
remuneracion correspondiente al mes de Noviembre.”
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Que, con fecha 07 de abm! 2017, e! Sr. Yoel Alfonso Rey Chavez, mediante Expediente N°009765, recepcionada por
\ esta Garencia el dia 17 de abrl del 2017, adjunta el Certificado Médico N°0208663 de fecha marzo del 2017, emitido por médico
Y cirujano Or. Isidro Verdi Caballero, visado por el Médico de Control CAP lll Castila-ESALUD Carlos Requena Castro, en cual
sefiala haber atendido a la paciente Elauteria Chavez Pacherres durante los dias del 07 de noviembre al 30 de diciembre del afio
2016. en su domiciliv debido a que por su estado delicado de salud no podia realizar esfuerzo fisico para caminar recibiendo
también terapia para el dolor. en su domicilio ubicado en calle Bolivar N° 345 manifiesta que respecto de la solicitud presentada
er el Sr. Yoel Rey Chavez y el Informe Escalafonario N°186-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH realizo la visita al hospifal 1l
dyetano Heredia ESSALUD como asistenta social. Se le hizo entrega de un Certificado Temporal para el Trabajo N° A-261-
R020493-16 de fecha 23 de diciembre cuyo periodo de incapacidad era de 10 dias del 28/10/2016 al 06/11/20186, adjuntando

Que, medianfe Informe N*176-2017-MDC-GAyF-SGRH de fecha 05 de mayo del 2017 la Subgerencia de Recursos
umanos, manifiesta que ha procedido a evaluar y m.ritua” '3 solicitud presentada por el herederv de la ex servidora municipal

Elauteria Chéavez Pacherres, y conciuye se declare PROCEDENTE.

Que, ef glosado 6.2.1.1.1 de las Disposiciones Especificas de la DIRECTIVA DE GERENCIA GENERAL N°015-GG-
ESSALUD-2014-NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EMISION.REGISTRQO Y CONTROL DE LAS CERTIFICACIONES
MEDICAS POR INCAPACIDAD Y MATERNIDAD EN ESSALUD-establece respeclo de los Certificados de Incapacidad Temporal
para el Trabajo-CITT, sefala que, ‘Es el documento oficial de ESSalud, por el cual se hace conslar el tipo de conlingencia
(enfermedad, acciderite o matemidad), y la duracién del periodo de incapacidad temporal para el trabajo. Se oforga al asegurado
requiar acreditado con derecho al mismo, determinado por el tipode seguru y caracteristica de cobertura que genera subsidio por
incapacidad temporal o matemidad. Este documento es emifido obligaloriamente y de oficio por el profesional de salud autorizado
por ESSalud vy la informaciin del mismg es registrada en la historia clinica de! asegurado. Asimismo el glosado 6.2.1.1.2. de Ja
misma Disposicion establece: “El Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo-CITT, fija el periodo y la duracion de la
incapacidad temporal para el frabajo, de acuerdc a los crilerios técnicos sefialados en la “Guia de Calificacion de la Incapacidad

En ese orden de ideas se procede a realizar la - APLIACION DEL INFORME N°238-2017-MDC-GAJ de fecha 10 de
abril def 2017, en el senlito que en dicha Opinion Legal no se fomé en cuenta el Expediente N°009765 del 07 de abni del 2017, ya
que a esta Gerencia, diche documento se recepcion el 17 de abril del 2017, motive por el cual no pudo ser evaluado en su debido

/ momento.

/K Por lo tanto, debera tomarse en cuenta el CITT N° A-261-000020493-16 de fecha 23.12.2016, donde se le olorga
descanso a partir def 28.10.2016 al 06.11.2016 por ef periodo de diez (10) dias y segtin Certificado Médico N°0208663 visado par
ESALUD otorgandole descanse medico a partir del 07.11.2016 al 30.11.2016; quedando justificada su inasistencia laboral de la

Sra.Elauteria Chévez Pacherres respecto del mes de noviembre 2016.

' Que, el Decreto supremo N° 320-2016-EF-disposicionss reglamentarias para el olorgamiento del Aguinalde por Navidad,
g._‘zsrabfecen disposicicnes reglamentarias para otorgamiento del Aguinalde por Navidad cuyo monfo fjado por la Ley N° 30372-Ley
~1¢ Predupuesto del Seclor Publico para el Allo Fiscal 20186, corresponde hasta por la suma de frescienfos y 00/1060 SOLES (S/.
00.00) que se abona, por tinica vez, en Ja planilla de pagos del mes de diciembre de 2016. En st articuo 4° eslablece ios
Requisitos pata la percepcion: "a) Haber estado laborando al 30 de noviembre del presente afo, 0 en use dg su pernodgo
vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o .ercibiendo subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modermizacion de Sequridad Social en Salud {...)" Por lo fanto, habiéndose acredifado dicha Licencia con goce de remuneracion.

resuita procedente el olorgamiento del derecho a percibir el Aguinaido por Navidad.,

Que, por tanfo, segun lo anafizado por la Gerencia de Asescria Juridica se concluye y recomienda que: Se proceda a la
Ampliacion del Informe N°238-2017-MDC-GAJ de fecha 10 abrit del 2017, en el Extremo que. medianfe Rssotucion de Alcaklia
debera declararse PROCEDENTE la solicitud presentada por el Sr. Yoel Alfonso Rey Chavez, Respecto del pago correspondiente
al mes de Noviembre del affo 2016 de la ex trabgadora Elaufena Chavez Pacherres, estando debitlamente justificada
st inasistencia mediante CITT N° A-261-000020493-16 de fecha 23.12.2016, donde se le olorga descanso medico a partir del
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28.10.2016 al 06.11.2016, y mediante Cerificado Médico N° 0208663 visado por ESSALUD donde se fe oforga descanso medico
a partir def 07.11.2016 al 30. 11.2016. Consecuentemente, en el mismo acto resolutivo debe declararse Procedente el olorgamiento
de Gratilicacion, en aplicacion de lo establecido en el literal a) del articuio 4° del Decreto Suprema N°320-2016-EF, cumpliendose
con el requisito establecido en la presente norma respecto del oforgamiento de la gralificacion por navidad dispuesto en fa Ley
N°30372-Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! Ao Fiscal 2016,

) | ARTICULO SEGUNDO.- CUMPLASE con otorgar la Gratificacion al Sr. YOEL ALFONSO REY CHAVEZ, en aplicacion

w B lo estabiecido en el literal a) def articuio 4° de! Decreto Supremo N°320-2016-EF, cumpliéndose con el requisito establecido en
la presante norma respecto def otorgamiento de la gratificacion por navidad dispuesto en la Ley N°303 72-Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016,

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesio y Gerencia de Administracion y
Finanzas el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a fas Gerencias: Municipal y Asesoria Juridica; Subgerencias de Recursos
Humanos, Presupuesto y Tesoreria, para sus fines y conocimiento; al Sr. Yoel Alfonso Rey Chavez con domicilio en Catle Bolivar
319-Castitfa.

erdo, ¥ sus anexos, de ser ef caso, en ef portaf Web

ARTICULQ QUINTO.- DISPONER, ta public. 3ion .~ presente-ac




