MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOILUCION DE ALCALDIA

CASTILLA, 13 de junio de 2017

El Expediente N°005273 de fecha 08 de febrero dei 2017 presentado por el administrado Tomas Noe Carranza
“dam, el Informe N°028-2017-MDC-ANV-A-SGRH de fecha 27 de febrero def 2017, emitido por la Subgerencia de Recursos
Jumanos , e! informe N° 300-2017-MDC-SGRH-ESC y ARCH, de fecha 26 de Abrit del 2017,emitidos por ia encargada de
Sfscaiafon y Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N°179-2017-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 16 de Mayo
del 2017, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N°327-2017-MDC-GAJ de fecha 24 de Mayo del 2017,
emmdo por la Gerencia de Asesoria Juridica y

[DERANCQ;
Que conforme lo sefiala el Articuio 194” de la Constitucion Politica del Peru modificada poria Ley N°28607 en

Locaies gozan de autonomia politica, economica y administrativa en i0s asunlos de su competencia. La aulonom aquela
Conslifucion Politica del Pert establece para las municipalidades, radica en la facullad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento jurldico;

Que, la Conducta Procedimentai, prescrita en el Arl. IV, inciso 1.8) de [a ley 27444, Ley del Procedimiento
\Adminislraiivo General, sefala que la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y en
general, todos los participes dei procedimiento, reaiizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto muiuo,
la colaboracion y la buena fe, Ninguna regulacion dei procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que
mpare alguna conducta contra la buena fe procesal;

. Que, segun el principio del Debido Proceso, prescrito en el Art. IV inciso 1.2) de ia ley 27444, Ley dei Procedimiento
Administrative General, los administrados gozan de todos l0s derechos y garantias inherentes al debido procedimiento
L e, BGMinisirativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision
,-f‘v .. Tmglivada y fundada en derecho. La institucion det debido procedimiento administrativo se rige por tos principios del Derecho
oL Adlipistratvo
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vl (é IR T Que, con el expediente N°005273, de fecha 08 de febrero dei 2017 presentado por el administrado Tomas Noé
'“» SRS quanza Sam, sclicila el pago de Aguinaldo def periodo Diciembre 2015 y Aguinaldo Jutio y Diciembre 2016,
. ‘H .‘c -.ﬂ_’,
s o Que, con Informe N°028-2017-MDC-ANV-A-SGRHde fecha 27 de febrero dei 2017, emitido por ia Subgerencia de

Recursos Humanos, sefiala que el Sr.Tomas Noé Caranza Sam se le han elaborado planilia de remuneraciones,
correspondiente a meses alternados hasta octubre dei afio 2015 bajo D.L 1057-2008, ademas de que ei Ex servidor se Ie
efaboro en su: oportunidad el Aguinaido por Fiestas Patrias dei afto 2015, por el importe de $/300.00 nuevos soies. De igual
manera se sefiala que al Ex Servidor, se e han elaborado planilla de Remuneraciones, correspondiente a meses allernados,
marzo, abril, mayo, julio, agosio, septiembre y octubre del aflo 2016 bajo D.L 1057-2008.Asimismo se manifiesta, que al
administrado Tomas No¢ Carranza no se le ha elaborado Aguinaldo de Diciembre del 2015, ni el aguinaldo de Julio y
Diciembre det afo 2016,

Que, con Informe N° 300-2017-MDC-SGRH-ESC y ARCH de fecha 25 de Abril dei 2017, emitido por la encargada
de Escalafon y Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos, sefiala que revisado el Legajo Personal del Sr. Tomas Noe
Carranza ,quien ha suscrito contralos Administrativos de Servicios (CAS) en cumplimiento ai D.L. N°® 1057, Decreto Supremo
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N° 075-2008-PCM y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, brindando servicios no autonomos en la Sub Gerencia de

g“ {ranspartes, Transito y Viabilidad de ia Municipaiidad: ANO 2015: CAS N° 357 vigente del 01.04.2015 al 30.06.2015; CAS N°
(_5 4-2015 vigente del 01.08.2015 al 31.08.2015, ADD. 01 vigente det 01.09.2015 al 30.09.2015, ADD. 02 vigente del
,%6 5 T8.10.2015 al 30.10.2015; ANO 2016; CAS N°410-2016 vigente del 01.03.2016 al 31.05.2018; CAS N° 753-2018 vigente

del 01.07.2016 ai 31.08.2016, ADD.01 vigente del 01.09.2016 al 30.09.2016, ADD.02 vigente del 01.10.2016 ai 31.10.2016.
on Carta N° 1206-2016-MDC-GM de fecha 21.10.2016, se comunica al §r. TOMAS NOE CARRANZA SAM que su Contrato

injgtrativo de Servicios terminaba el 31.10.2016 por vencimiento de Contrato. Asimismo recomienda que se confinue con
/a::#lle administrativo, emitiéndose ei acto resolutivo correspondiente.

Que, con informe N° 179-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 16 de mayo dei 2017, Ia Subgerencia de Recursos
anos, ha procedido a evaiuar y merituar |a solicitud de pago de aguinaldo y gratificaciones de Diciembre 2015, Julio y
Pciembre 2016 solicitado por Tomas Noe Carranza Sam, en esle contexto, sobre la base de los informes lecnicos y las
Disposiciones Reglamentarias para el otorgamiento de! Ayuinaido por Navidad y Fiestas Patrias, la solicitud se declara
procedente, debido a que el administrado no cumple con los requisitos para la percepcion de dichos aguinaldos, Asimismo

Que, mediante el Informe N°327-2017-MDC-GAJ de fecha 24 de Mayo dei 2017, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; sefala que lo manifestado por el Asistente de fa Subgerencia de Recursos Humanos en su Informe N°
179-2017-MDC-GAYF-SGRH del 27 de febrero del 2017, sobre el aguinaldo de diciembre afio 2015, el aguinaido de julio y
diciembre 2016, que el recurrente viene solicitando, menciona que se han elaberado planilias corespondiente a meses
allernados hasta oclubre dei afic 2015, bajo los alcances del D.L N° 1057-2008, teniéndose en cuenta que al ex servidor se le
< labord en su oportunidad el aguinaldo por fiestas patrias del affo 2015 por e} importe de $/300.00 nuevos soles. Asimismo
=" "menciona haber realizado planilla al recurrente sobre los meses alternados de marzo, abril, mayo, julio, agosto, setiembre y
octubre del aflo 2016 bajo los aicances del D.L N°1057-2008. En el mismo informe pone de conocimienlo gue no se ha
etaborado Aguinaldos de diciembre del 2015, tampoco el aguinaido de julio y diciembre dei afio 2016, en aplicacion a las
disposiciones reglamentarias para su olorgamiento, referenle a los requisilos para la percepcion de acuerdo a los decretos
7.+, supremos, Ministerio de Economia y Finanzas, publicados ¢., el diario Oficial ef Peruano.
. ”‘\ .
PAs "\xc‘-t . Que, en el Informe Técnico N* 179-2017-MDC-GAYF-SGRH del 16 de mayo dei 2017, emitido por la Subgerencia
A% PR * de Recursos Humanos, en el anaiisis respectivo hace mencian al Articulo 4° de los Decretos Supremos N° 344-2015-EF; D.S.
. ‘ > #N°183-2016-EF y D.S N° 320-2016-EF "Dictan Disposiciones Regtamentarias para ei Otorgamiento del Agumaldo por
h A'Navidad y Fiestas Patrias”, requisitos para ta percepcion. a) Haber estado laborando al 30 del mes anterior en el que se
...=+ olorga el beneficio, 0 en el uso vacacional, o de icencia con goce de remuneraciones 0 percibiendo los subsidios a que se
refiere la Ley N° 26790; b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 del mes anterior al
gue s& olorga e! beneficio.

Que, de acuerdo al Régimen Laborat por cual estuvo contratado el recurrente, fue bajo ias normas del Decreto
Legistativo N°® 1057 y sus normas reglamentarias, dicho régimen constituye una modaiidag contractual de la Administracion
Publica, privativa del Estado, la cual va a vincular a una entidad piblica con una persona natural que presta servicios de
manera no autdonoma, se rige por normas dei derecho publico y confiere a las partes dnicamenle ios beneficios y ias
obligaciones que eslablece el régimen especial, segun lc. ,eftala el articulo 1° del D.S. N® 065-2011-PCM. Asimismo en
concordancia con la Ley N°29849 - Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial, el Decrelo Legislativo
N®1057, que otorga al trabajador una serie de derechos laborales, en su articulo 1° estipula io siguiente: "La presente Ley
tiene por objeto establecer ja efiminacion del Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios, reguiado
mediante el Decreto Legisiativo 1057, en adeiante Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo 1057. (...)".
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"J\;TR"&@ % Respecto de la solicitud presentada por el administrado en su Expediente N° 005273 del 08 de febrero del 2017, lo
Jx" Ve B° que requiere es el "Aguinaldo del 2015 y Aguinalde de julic y diciembre del 2016. Segin la informacion brindada por el
g % Asistente de la Subgerencia de Recursos Humanos, Lic. Abel Navarro Veladsquez, en su informe nos detalla no haber
"E’%s L ,éff’,t elaborado el Aguinalde de Diciembre 2015, ni el Aguinaldo de jufio y diciembre del 2016, en aplicacion a las dispesiciones
\?/p £/ reglamentarias para st otorgamiento, segun fo establecido en los Decretos Supremos, emitidos por el Ministerio de Economia

""»f.'yw ~ yFinanzas Bajo ese contexlo, se procede analizar la siguiente normativa:

E
GE

o Decreto Supremo N° 344-2015-EF - Disposicion reglamentaria para el otorgamiento del Aguinalde por
—— Navidad:

"Arliculo 4° Requisitos para la percepcion: El personal sefialade en su articulo 2 del presente Decreto Supremo

Qmsrm,‘( grdra derecho a percibir el Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:
Ve gea a) Haber estado laborando al 30 de noviembre del presente afio, 0 en uso del descanso vacacional, o de licencia
: E G’E goce de remuneraciones 0 percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790 - Ley de modernizacion de la

Svuridad Social en Salud.

b) Contar en el servicio con una antigliedad no menor de tres (03) meses al 30 de noviembre del presente afio. Sino

confara con el referido tiempe de tres (03) meses, dicha bereficio se abona en forma proporcional a los meses laborados.”

e Decretc Supremo N° 183-2016-EF - Disposicion reglamentaria para el otorgamienio det Aguinaldo por Fiestas
\ Patrias:

“Articulo 4° Requisitos para fa percepcion

El personal sefialado en su arficule 2 del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el Aguinaldo por
Fieslas Palrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones;
a} Haber estado laborando al 30 de junic del presente afio, o en usc del descanso vacacional, o de licencia con
goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere fa Ley N° 26790 — Ley de modernizacidn de la
Sequridad Social en Salud,

T b} Contar en ei servicio con una antigliedad no menor de tres (03} meses al 30 de junio del presente afio. Sino
ﬁj‘;f’v - ;E,it)qtala con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficic se abona en forma propercional a los meses laborados.”

. (N
b p |-.

.-

¢ Decreto Supremo N° 320-2016-EF ~ Disp:sicion reglamentaria para el oforgamiento del Aguinaldo por
Navidad.

L
. S "Articulo 4° Requisilos para fa percepcion
' El personal sefialado en su aiticulo 2 del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el Aguinaldo por
Navidad, siempre que cumpla de manera conjunta con |as siquientes condicicnes;

a} Haber estado laborando al 30 de noviembre del presente afo, o en uso del descanso vacacionai, o de licencia
con goce de remuneraciones 0 percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790 ~ Ley de modernizacion de Ia
Seguridad Social en Salud.

b} Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses ai 30 de noviembre del presente afio. Sino
centara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abcna en forma proporcional a los meses laborados.”

Por ianto, respecto a lo establecido en los preceplos normativos que anteceden, cabe sefialar que la norma es clara
al precisar su Arficulado 4°, que a la letra dice: “Et personal sefialado en su articulo 2 def presente Decreto Supremo tendra
derecho a percibir el Aguinaldo(...)siempre que cumpia de.:anera conjunta con Jas siguienies condiciones”, es decir, existe
un precepto condicionante para que el trabgjador pueda percibir dicho dereche del cual se sefiala, contrario censu, si no se
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Que, es una de las atribuciones del Alcalde, segun lo establecido en el Articulo 20° numeral 6° de la Ley Organica
fie Municipalidades — Ley 27972, dictar decrelos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, en

‘ concordancia con el articulo 43° de fa misma Ley que sefiala "Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asunios
dacaracter administrative”.

En ese orden de ideas, la Gerencia de Asesoria Juridica, Recomienda que: que en merito a lo estipulade en el
ilo 20° numeral 6°en concordancia con el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades-Ley 27972, se proceda a
F Resolucion de Alcaldia declarando Improcedente la solicitud sobre Aguinaldo Diciembre 2015; Aguinaldo julio y

(ue, mediante proveido de fecha 24 de mayo de 2017, las Gerencias de Administracion y Finanzas y la Gerencia

Municipal, soficita la emision del acto resolutivo correspondiente. Por tanto, y segin lo analizado por fa Gerencia de Asesoria
Juridica,

Que. con ef visto bueno de Jas Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica, Gerencia y Subgerencia de Recursos
umanos; y en uso de las atribuciones conferidas por 'a Ley N® 27972 Ley Orgénica de Municipatidades;

SE RESUELVE:

?f:(: ":ﬁ‘h-""'“---'fj“:\ ARTICULO PRIMERO. DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud sobre pago de Aguinaldo de Diciembre 2015:

"ﬁgq{na[do de julio y diciembre del 2016, presenlada por el administrado Tomas Noé Carranza SAM en mérito a los informes
1i» 16hicos y legales que obran en autos.

* 4 . —‘-
QORI S

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las Gerencias, Municipal, Asesoria Juridica,

ep o ‘fGé'rencr'a de Administracion y Finanzas, y Subgerencia de Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento; y al Sr. Tomas
T ™ "Noé Carranza SAM

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, fa publicacion Ja presenie Resolucion, y sus anexos, de ser el caso, en el
portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp:/iwww.municastilia. gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




