N =0

it

\‘*l

“n’ml

o ey
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N° 311.2017-MDC.A

CASTILLA, 19 de Julio de 2017

<y

El Informe N°167-2017-ABOG-JRRM-MDC-GAYF-SGRH de fecha 04 de Abril det 2017, emitido por fa
(Sfibgerencia de Recursos Humanos, Informe N°049-2017-MDC-GM, de fecha 02 de mayo del 2017.emitido por la
»”Gerencia Municipal, Memorandum Muttiple N°019-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 16 de mayo del 2017, emitido por la
~~Sybgerencia de Recursos Humanos, Informe N°031-2017-MDC-GAyF-SGL de fecha 16 de Mayo del 2017, emitido por el
Subgerente de Logistica, Informe N°187-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 22 de Mayo del 2017 emitido por la
Subgerencia de Recursos humanos, MemorandumMultiple N°026-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 26 de junio del
ﬁ L 7 /2017 emitido por ta Subgerencia de Recursos Humanos,Informe N°214-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 26 de Junio

o
F vepe \del 2017 emitido por ta Subgerencia de Recursos Humanos,Informe N°089-2017-ABOG-JRRM-MDC-GAyF-SGRH de
:;. GERENT j’ Yecha 04 de Jufio del 2017, emitido por el Asesor Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos, informe 446-2017-

% MUNICHPAL

Vo MDC-GAJ de fecha 06 de Julio del 2017,emitido por fa Gerencia de Asesoria Juridica, y;
Srunk

b\ONSIDERANDO:

//3?‘ g Que, ef articulo 194 de la Constitucion Politica de! Perti, modificado mediante Ley N° 28607 {Ley de Reforma
At 1« Consfitucional), en concordancia con lo dispuesto en ef articulo | y If del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley
41 CNE Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local,

f3f s tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

-

S Que, con Informe N°167-2017-ABOG-JRRM-MDC-GAyF-SGRH de fecha 04 de Abril del 2017 la Subgerencia
de Recursos Humanos informa a la Gerencia Municipal proponer conformacion det Comité de Planificacion y recomienda
realizar los actos de administracion internos pertinentes, a fin de que se prosiga con el procedimiento administrativo y se

v"\.v hid ‘.""-"
{9 U o emita acto resolutive pertinente.
l ‘ Que, coninforme N°049-2017-MDC-GM. de fecha 02 de mayo del 2017, la Gerencia Municipaldispone que la

gerencia de Recursos Humanos previamente debera realizar proceso de eleccion del representante de los servidores
wiles, a fin de que esta Gerencia proceda a la conformacion def Comité de Planificacion de Capacitacion, conforme lo

establece la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE.

AWy,

Que, mediante Memorandum Mitiple N°019-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 16 de mayo del 2017, la
Subgerencia de Recursos Humanos hace de conocimienlo a los representantes de los sindicatos y obreros, que a fin de

j;-‘ dar cumplimiento a ta conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion se realizara la eleccion del
\-representanle de los servidores, para lo cual estos deben de presentar una o mas propuestas de representantes para
‘I que integre dicho comité, lo que debe ser presentadc en la brevedad posible, a fin de realizar las elecciones

' j correspondientes.

e 3 “r‘ . .
St Que, con el Inferme N°031-2017-MDC-GAyF-SGL de fecha 16 de Mayo del 2017, la Subgerencia de Logistica
solicita ala Gerencia de Administracion y Finanzas se sirva disponer al drea de Recurses Humanos, se sirva incluir
dentro del Plan de Desarrollo de las Personas anualizado, las capacitaciones que contemplen como tematica: Las

Conlrataciones Publicas Gestion Publica.Lo solicitade, permitird ef cumplimiento del Plan de Mejora Municipal, asimismo
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Asﬂ fa que se proponga mediante Resolucién de Alcaldia se conforme el Comité para la elaboracion def Plan de
¥éarrofto de Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Castilia.

Que, con Informe N°187-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 22 de mayo del 2017, la Subgerencia de Recursos
humanos informa que viene realizando las acciones y/o actos de administracién intemos para poder conformar el
Comité de Planificacién de Capacitacion; el cual debe ser aprobado por Resolucion Gerencial, ya que como maxima
Autoridgd Administrativa para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos es la Gerencia
ynicipal; asi mismo la Subgerencia como érgano que conduce la planificacion, ejecucién y evaluacion de fas

Que, con Memorando Mltiple N°026-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 26 de junio def 2017 la Subgerencia
de Recursos Humanos a fin de dar cumplimiento a fa conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion de
esta comuna,se pone conocimiento a todos los Gerentes, Subgerentes y Jefes de Oficina que ef dia 27 de Junio de

resente afio, desde las 3:45 pm, que se realizara la eleccién del representante de los servidores Municipales, dicha

Jin \\ leccién sera dirigida por esta Subgerencia
/ ()
Jn/? ' '\\ 7 Que, con Informe N°214-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 26 de Junio del 2017 la Subgerencia de Recursos
v t‘lumanos informa a la Gerencia de Administracion y Finanzas que a fraves del Comité de Planificaciéon de Capacitacion

o ‘sa\rematira el plan de desarrollo de personas en la brevedad posible, el cual deber4 incluir las propuestas de control
1 ﬁdfﬁgtas al Memorando N°167-2017-MDC-GAYF, adjuntandose ademas memorande miitiple donde se pone de
" “"Conocimiento y solicita a todas las unidades organicas realicen un diagnéstico de capacitacién para el personal a sy

cargo.

Que, con Informe N°089-2017-ABOG-JRRM-MDC-GAyF-SGRH de fecha 04 de Julio def 2017, ef Asesor Legal
.. de la Subgerencia de Recursos Humanos, concluye que de acuerdo al Proceso de Eleccion de los representantes de los

,sobre la designacion de los Representantes de los Trabajadores que integran ef Comité de Planificacion de
acitacién de los Servidores Civiles.

Que, mediante el Informe 445-2017-MDC-GAJ de fecha 06 de Julio def 2017, la Gerencia de Asesoria Juridica
recomienda emitir Resolucién de Alcaldia correspondiente, mediante la cual se designe como representantes de los
- Trabajadores en el Comité de Planificacion de Capacitacion de los Servideres Civiles de Ja Municipalidad Distrital de
A -Castilla, a la Servidora Rinaura Isabel Chorres de Zurita en su condicion de litufar y como suplente a la servidora Nancy

+ . Chanduvi Ojeda, al amparo de lo dispuesto en el articulo 20° numeral 6}, concordante con el art. 43° a Ley Orgénica de

E Municipalidades.
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ARTICULO PRIMERO.-DESIGNAR, coma representantes de los trabajadores en el Comilé de Planificacién de
(> ACapacitacion de los Servidores Civiles de fa Municipalidad Distrital de Castilla, a fa Servidora Rinaura Isabel Chorres de

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a |a Gerencia Municipal y a los miembros designados, a fin que realicen
as acciones correspondientes para dar cumplimiento a la presente Resolucion de Alcaldia.

, ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia, en el portal Web
“-'{,f’de la Municipalidad Distrital de Castilla: http:/\www municastilla.gob. pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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