MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

PIURA
RESOLUCION DE ALCALDJA

CASTILLA, 06 de Setiembre de 2017

 EI Expediente N°021114 de fecha 04 de agosto del 2017 presentado por la Sra. Antonia Castillo Pefa quien
R -sohmta lfkeconocumlento de Vinculo Laboral e Inclusién a Planilla de Servidor Piblico Contratade; Informe N°632-2017-
CMDC-SGRH- -ESCYARCH de fecha 17 agosto del 2017, emitido por fa encargada de Escalafon y Archivo: Informe N°205-
PIRY. " 2017-ABOG-JRRM-MDC- GAyF-SGRH de fecha 29 de Agosto del 2017, emitido por el Asesor Legal de la Subgerencia
de Recurso Humanos; informe N°618-2017-MDC-GAJ de fecha 05 de setiembre del 2017, emitido por la Gerencia de
“Asesoria Juridica; Y,

DrRANDO
‘Que, conforme lo seffala el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley
07 en concordanma con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de

eOmpetencia. La autonomia que la Conslitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercar actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico

Administrativo General, sefiala que la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y en
.. general, lodos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto
m, “-mutuo, 1a colaboracion y la buena fe, Ninguna regulacion dei procedimiento administrativo puede interpretarse de modo
«x . 1al que ampare alguna conducta contra a buena fe procesal;
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’LQue la Conducta Procedimental, prescrita en et Art. 1V, inciso 1.8) de la ley 27444, Ley del Procedimiento

AL - Que, segin el principio del Debido Proceso, prescrito en el Art. IV inciso 1.2) de la ley 27444, Ley del
‘\ T *Prooedqento Administrativo General, los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido

,;aﬂ" procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a
obtener una degision motivada y fundada en derecho. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por
rincipios del Derecho Administrativo;

B (\)“ Que, con documento de fecha 04 de agosto del 2017, el mismo que genero el Expediente N°021114
RENCH\séntado por la administrada Antonia Castillo Pefia quien solicita Reconocimiento de Vinculo Laboral e Inclusion a

TR n,. nﬂ?;dg Servidor Plblico Contratado.
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‘4/ JQue mediante Informe N°632-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH de fecha 17 agosto del 2017, la encargada de
Eﬂf.’..’?mEScalafo y Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos, manifiesta que de la verificacion del Legajo Personal de
la administrada Antonia Castillo Pefla se constai que ingresc a prestar servicios no perscnales a partir del 23 de marzo
de 1999, segin Memorando N°154-99-MDC-A de fecha 23 de marzo de 1999, siendo su condicion actual de contratada
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislative N®1057 Contratado Administrativo de Servicios (CAS), laborando como
Encargada del Archivo de la Gerencia de Administracion Tributaria.

‘Que, mediante Informe N°205-2017-ABOG-JRRM-MDC-GAyF-SGRH de fecha 29 de Agosto del 2017l
Gesor LLgal de la Subgerencia de Recursos Humanos concluye que se ha procedido a evaluar y merituar la solicitud
sentada por la servidora municipal Antonia Castilio Pefia, la cual solicita suscribir Contrato Laboral al amparo de la
Résolucion Jefatural N°252-87-INAP/DNP y Directiva N°002-87-INAP/ONP, y que se le incluya en planilla de
Contratados Permanentes, en este contexto dicha solicitud debe declararse improcedente.
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Que, mediante Informe N°619-2017-MDC-GAJ de fecha 05 de setiembre del 2017, ta Gerencia de Asesoria
-fluridica sefala que, el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411, Ley
" General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°304-2012-EF, dispone Que, en materia

de gestibn de personal en la Administracién Publica, el ingreso de personal solo se efectla cuando se cuenta con la
N plaza presupuestada. Toda accion que transgreda esta disposicion sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de ta
e ponsabifidad del funcionario de fa entidad que autorizo fal acto, asi como de su titular.

Que, el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
0, en sus Articulos 12° y 13° en concordancia con el articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
ado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, ha establecido que uno de los requisitos para ingresar a la carrera
&imipibrativa es presentarse y ser aprobado en el concurso de admision. El ingreso a la Administracion Pibiica en ia

Que, ante lo actuado la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante el Informe N°619-2017-MDC-GAJ de fecha
05 de seiembre dei 2017 concluye que conforme a los fundamentos descritos precedentemente, normas legales
g OSadzﬁs y en merito al Informe N° 205-2017-ABOG-JRRM-MDC-GAyF-SGRH de facha 29 de agosto del 2017, emitido
oA, pax el Asesor Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos, La Gerencia de Asesoria Juridica es de la opinion que
¥ g_y “debe declararse improcedente la solicitud formulada por la servidora Antonia Castillo Pefia sobre inclusion en planilla de
i pe cehtratados permanentes; debiendo emitirse Resolucion de Alcaldia.
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heh 4 O & i Con las visas de |as Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica, Administracion y Finanzas; y Subgerencia de

h*:f' -r n ¥ Qﬁeéursob Humanos; en uso de fas atribuciones conferidas por la Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades;
hj 124

"um_ll

SE RESUELVE:

_,.. Ve - ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud formulada por la administrada Antonia
C%%ﬂl J:eﬁa, sobre Reconocimiento de vinculo laboral e inclusion en Planila de contrates permanentes, de
U3 confq ad a los fundamentos de hecho y derecho, expuesto en {a parte considerativa de la presente resolucién

-."-T NC!A :
~i85 g; ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a tas Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica,

fﬁ “h ”“Wﬁdmﬁgstracmn y Finanzas; y Subgerencia de Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento; a la administrada
Q(itonfa Castlllo Pefia,

U,“‘I\
ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion la presente Resolucién, y sus anexos, de ser el caso, en el
portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: http://www.municastilla.gob pe.
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