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N° 350-2017-MDC.A
CASTILLA, 14 Agosto de 2017

VISTD:

El Expediente N°017505 de fecha 22 de Junio del 2017, presentado por el Sr. Lombardo Ricardo Cruz Martinez
quien soficila Inclusion a Planillas de Trabajadores Conlratados Permanentes; Ef Expediente N°017122 de fecha 19 de
Junio del 2017, presentado por el Sr. Gerardo Durand Sosa, guien soficita inclusion a Planillas de Trabajadores
Contralados Permanentes; Informe N°491-20t7-MDC-SGRH-ESC y ARCH de fecha 05 de Julio del 2017, emitido por fa
encargada de Escalafon y Archivo,informe N°492-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH de fecha 05 de Julfic del 2017,emitido
por la Encargada de Escalafon y Archivo; informe N°106-2017-ABOG-JRRM-MDC-GAYF-SGRH de fecha 13 de Jufio deol
2017, emitido por el Asesor Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos, Informe N°523-2017-MDC-GAJ de facha 04
de Agosto del 2017, emitido por la Gerencia de Asesoria Juritfica,

- canmrdanc:a conel Ariculo Hdel Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgamca de Municipalidades, Ios
~obiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en fos asunfos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Peni establece para las municipalidades radica en la faculiad de ejercer aclos
de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, fa Conducta Procedimental prescrita en el A 1V, inciso 1.8) de la key 27444, Ley del Procetfimiento
Administrativo General, sefala que la auloridad admipistraliva, los administrados, sus representantes o abogados y en
c\general, fodos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guigtios por of respeto

Que, segun el principio del Debido Procese, prescrio en el Art. IV inciso 1.2) de fa ky 27444, Ley de!
d.-‘rmem‘o Administrative General, los administrados gozan tle todos fos derechos y garantias inhierentes al debido
e m rocedimiento administrativo, que cemprende el derecho a exponer sus argumenlos, a ofrecer y preducir pruebas y a

%tener una decision motivada y fundada en derecho. La insiitucion del debido procedimiento administrativo se rige por los
pﬂﬁmp.'as tel Derecho Administrafivo;

|
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’*‘ o Que, mediante Expediente N°017122 de fecha 19 de Junio del 2017, presentado por el Sr. Gerardo Durand

v ‘S?fa, giden recurre a esta administracion solicitando Inclusion a Planilias de Trabajatfores Coniratatios Permanentes,

o, Pl ‘f‘,,aegandp que viene laborando en la Municipalidad Distrital de Castilia desde el afio 2000 ninferrumpidamente,
desempehandose en las diferentes oficinas que e foco trabajar can responsabilidad; y que actualmente se encuentra
iaborando en fa Oficina de OMAPED.

\ Que,mediante Expeciente N°017505 de fecha 22 de Junio del 2017, presentado por el Sr. Lombardo Ricardo
Cruz R;E:mez quien recurre @ esia atministracion  soficitando inclusion a Planillas de Trabajadores Contratatios

5.

%, ermangntes alegando que viene laborando en la Municipalidad Distrifal de Castilla desde el afio 2000
errumpidamente, desempefiandose en las diferenles oficinas que le toca trabajar con msnonsabmdad ¥ que
a!mfnte se encuenira laborando en la Oficina de Saneamiento Fisico, desempefigntiose como Auxiliar,

| Que, mediante Informe N°491-2017-MDC-SGRH-ESC y ARCH de fecha 05 de Julig del 2017, la encargada de
; y Archivo informa que verificado el Legajo Personal def Sr. Gerardo Durand Sosa se consfaté que ingresa a
3r g osta entidad edil el 21 de Febrero del 2000 prestando Servicios no Personales, asimisma ha suscrite Contratos
fo‘mm.-s alivos de Servicios (CAS) en cumplimienta del Decrefo Legistativo N°1057 (EX - S.N.P).en condicion de
ontratado, desempefianduse aclualmente en el cargo de Auxifar Administrativa en la Oficina Municipa! de Apoyo a
Personas con Discapacidat! (OMAPED).
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Que, con Informe  N°492-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH de fecha 05 de Julio del 2017, a encargada de
Escalafon y Archive informa que verfficado el Legajo Personal def Sr, Lombardo Ricardo Cruz Martinez se constalé Gue
ingreso a laboral @ esta enfidad edil e 01 de agosio der 2000 presiando servicios no personales; asimismo ha suscrite
‘é Contratos Adminisirativos de Servicios (CAS) en cumplimiento del Decreto Legistative N°1057 (EX -S.N.P), en condicion

: /" de confratado, desempefiandose actuatmente en el Cargo de Inspector Ocuiar en fa Sub gerencia de Saneamiento Fisico

? e
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. Que, mediante Informe N°106-2017-ABD G-JRRM-MDC-GAYF-SGRH de facha 13 de Jufio del 2017, of Asesor
egel de la Subgerencia de Recursos Humanos conchiye que Se ha procedido a evaluar y merituar las solicitudes
psenfada por los servidores municipales Gerardo Durand Sosa y Lombarde Ricardo Cruz Martinez, quienes solicitan

25, incluya en planilla de conlratados permanentes, la misma que deberd dedlararse improcedente. Asimismo se
Tecogylends remitir 1os actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de que emita opinidn legal sobre fa soficitud anfes
‘é”cg y postetiormente se prosiga con el irdmite administralivo correspondiente.

iy

Que, mediante Informe N°523-2017-MDC-GAJ de fecha 04 de Agosto del 2017, la Gerencia de Asesoria

ivamenle los heneficios y las obligaciones que establece la Ley N°29849. Ley que establece la efiminacién
g def Régimen Especial, ef Decrelo Legisiative N°1057, y su reglamento aprobado por ef Decreto Supremo
08-PCM, con una serie de derechos, esfableciéndose que es una modalidad especial de confratacion de caracler

Ny Que, ef Art. 1° de la Ley 24041, e olorga af Servidor Coniratado, para jabores de naturaleza permanente,
ya estabilidad laboral conira la decision unilateral del estado, por efio se establece que solo podré ser casade o

... mpkca que aquel servidor con mas de un afo ininferumpido de servicios goce de Jos mismos derecho de un Servidor de
3 'I.-‘(!fz Sarrera o que haya chienido ef derecho al nombramiento, loda vez que dicha condicidn es exigibte a los fres afios de
Yiralacion y solo s 8s que cumple con los requisitos establecidos en el Art. 40° del Reglamento de fa Ley de fa Carrera
nistrativa aprobado mediante Decrefo Supremo N°005-90-PCM. Es por effo que ia estabilidad a que alude Ja Loy
, debe ser interprelada de manera restrictive; ya que sus efeclos son aplicables al personal confratado para

Que, respecto al Decrelo Legislativo N°276-Ley de la carrera Administrativa, en ef Arl.15° establece tNGRESD

DE SERVIDORES CONTRATADOS.-La conlratacién de un servidor para realizar fabores adminisirativas de naluraleza

permanente no puede renovarse por més de fres aflos consecutives. Vencido esie plazo, el servidor Gue haya venido

N desempdiiando tales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, Previa evaluacion favorable y siempre que exista

\ plaza vaganle, reconociéndesele el liempo de servicios prestados como conlrato para fodos sus efectos, Lo dispuesto en
C

este artiqulo no es aplicable a fos servicios que por U propia naluraleza sean de caracter accidental o lemporal”. Es decir,
N en primdr lugar la enfidad estatal gestionara la provision de cobertura de la plaza correspondiente, segqundo deberé
N & ‘;gesﬁonar fa cobertura de una plaza es decir plaza vacente, fercero, fiene que Guedar demosirada la nacesidad de cubrir ia

- 't
ap BE Y,

S laza vacante y finalmente el concurso publico para acceder a la plaza, presupusstos que no se cumplen en o presente
NS raso.

Que, fa Ley N°30518- Ley del Presupuesto del Sector Publico para ol Afio Fiscal 2017, en su Arifcido 8.1 sefiala
lo siguiente: “Prohibase el ingreso de personal en el Seclor Piblico por servicios personales y ef nombramiento”, por tanio
el recurrente no puede suscribir conlralos de naluraleza permanente incluyéndolo en planiia; porque eso significarla que
oberd ser considerado denlro de los alcances del Decrefo Legislativo N°2786, el mismo que regula el ingreso a la carrera
administrativa, no pudiende ser considerados como fal, ya Gue no ingresa a laborar en esta enfidad edil en alencicn a un
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onictitso publico, asi como no hubo una evaluacion previa para su ingreso, debiendo solo reconocerie ia permanencia, de
KU conlratacion de servicios no personales en atencién a la Ley N°24041, mas no su incorporacién dentro de fa carrera
gadminjstrativa.

Que, debe lenerse en cuenta que la Sala de Der.cho Constitucional y social de fa Corte Suprema, mediante
Casacion N°658-2005-Piura, que fiene la calidad de precedente de observancia obiigatoria, donde se ha establecido que
“La Inferprelacion de! Articulo 1° de la Ley 24041 invocada por los demandantes respecto a ia estabiidad que dicha
norma se reflere obiiga a considerar af servidor publico confratade como permanente, es incorrecta, por cuanto ef tnico
derecho que esta norma legal olorga al trabajador es seguir contratado bajo dicha modalidad”, debientlo concordarse con
of Art. 15° del Decrelo Legislativo 276, o cual establece que fa confratacion de un servidor para realizar labores
Adminfstrativas de naturaleza permanente no puede rénovarse por mas de fres afios consecutivos. Vencido este plazo, el
orvidar que haya venido desempefiando tales labores podré ingresar a la Carrera administrativa, previa evaluacion

Asimismo, fa Gerencia de Asesoria Juridica mediante el informe N°523-2017-MDC-GAJ de fecha 04 de Agosto
del 2017, concluye que mediante Resclucion de Alcakdia se declare improcedente fas Soficitudes de Inclusion a Planilias
de Tralbajadores Coniratados permanentes presentauos psr Gerardo Durand Sosa y Lombardo Ricardo Cruz Martinez.

Contando con las visas de fas Gerencias: Municipal Asesoria Juridica, Administracion y Finanzas; y
ubgerpncia de Recursos Humanos; en uso de las afribuciones confendas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Nunicialid ades;

{?E#UELVE:

S

| ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR IMPROCEDENTE,fas Soficiiudes presentadas por los adminisirados
weeen. GEYEIGQ Durand Sosa y Lombarde Ricardo Cruz Marinez quienes solicitan Inclusion a Planillas de Trabajadores
;:;’ g T, Contratgdos Permanentes, por fos fundamenios expuestos en la prasente resolucion.

P s .

” .WV “a % | ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a las Gerencias Municipai, Adminisiracion y Finanzas, y Subgerencia de
f > Recursas Humanos ef cumplimiento de fa presente Resolucion.

Y

T ' | ARTICULO TERCERO.-NOTIFIQUESE kx pressnte resolucion a las Gerencias: Municipal, Administracion y

b UR A ;Enénza , y a los recurrentes Gerardo Durand Sosay Lombaido Ricardo Cruz Martinez para fines y conocimiento,

AR TICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolicion, y sus anexos, de ser el caso, en
“.f'ef portalWeb de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp./fwww.municastiia.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCH{VESE.




