MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA

N® 422-2017-MDC.A.
CASTILLA, 29 de Setiembre de 2017

> El Informe N° 274-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 31 de agosto de 2017 emilido por la Subgerencia de
ecurses Humanos, informe N°® 714-2017-MDC-GAJ de fecha 28 de setiembre de 2017, emitido por la Gerencia de

.
W Que, seglin io dispuesto en el articulo 194° de ta Conslitucion Politica del Perd, las municipalidades Provinciales
Distr

(HHHCDNSJDERANDD:
istrifales son organos dei Gobierno Local, que cuentan con autonomia politica, econdmica y administrativa en ios

Que, mediante Informe N° 274-2017-MDC-GAYF-SGRH de fecha 31 de agosto de 2017, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos, ha remitido a 1a Gerencia de Administracion y Finanzas et Pian de Sensiviifzacion y
Capacitacion & implementacion del Sistema de Control Intemo, el mismo que se ha realizado sobre las siguientes normas:

bl : .5\'.

Sv¥s Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Ley N° 28716 Ley de Control interno de las Enfidades del
0o ‘Estado ¥ Resolucidn de Contraioria N° 320-2006/CG, y sobre ia base del Plan de Capacitacion de Personas Anuaiizado;

i:,"<a fin dé orientar la gestion publica y control gubernamental, siendo de aplicacion para todo ef personal de esta Comuna
+.x ué Jo vincule directamenie con el desemperio de funciones y actividades para el desarrolio de nuestra Municipalidad.

Que, mediante Informe N° 714-2017-MDGC-GAJ de fecha 28 de setiembre de 2017, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, sefiala que: 1a Ley N® 28716, Ley de Controf Intermo de las Entidades de! Estado, fue promuigada ei 17
4 4 de abrl de 2006, en su articulo 3° establece; “Se denomina sistema de control interno al conjunte de accienes,

2%, aclividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las

gL

'7\,:‘3. autoridades y el personal, organizados ¢ inslituidos en cada entidad def Estado”. Ef Sistema de Conirol intemo, ha sido
+ 2 pstablecido por fas "Normas de Control Inferno” aprobadac por Resolucion de Contraloria N® 320-2006/CG, con &f objetiva
A propi-:lar el fortalecimiento de los SCi existentes y mejorar la Geslion Puoblica, en relacién con la proteccién del

et 'ﬂ
\,}D dnio publico v, el logro eficiente asi como eficaz, de los objetivos y melas de las Entidades comprometidas en ef
ambite de competencia del Sistema Nacional de Control.

Que, en fa misma finea de ideas, ia Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que mediante Resclucion de
Contra\oria N° 458-2008/CG se aprobd {a “Guia para ia Implementacion del sistema de Control intemo en las entidades
de! Estado”, como documento orientado para la gestion plblica y ef control gubernamental, y en el numeral 1.2.1 de la
citada fuia, senala que para dar inicio al proceso de diagnostico, sera necesario se elabore y se apruebe un programa de
trabajd, 1a cual contendra actividades & desarroliar y su cronograma respectivo. Asimismo de la revision del documento
que contiene ia propuesta de Plan def Sensibilizacion y Capacitacion e implementacion del Sistema de Controf intemeo
elaborpdo por ia Sub Gerencia de Recursos Humanos, se puede adverlir de ja misma que fiene antecedentes que
constitiyen aspectos normatives que guardan relacion con el misme, justificacion que significa & necesidad no solo deta
implementacion de sistemas de conirol sino ademas de su sensibilizacién, contiene ademas conceptos de sistema de
controf interno, gestion de procesos y gestion de riesgos; ast como objetivos tanto general como especificos, y sobre todo,
se ha ocupado del material humano que involucra, precisando quienes seran los parficipantes, la descripcion del
programa, malla curricular, metedologia los responsables asi como e! personal de apoyo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

PIURA A
RESOLUCION DE ALCALDIA

CASTILLA, 29 de Setiembre de 2017

Que, asimismoe la Gerencia de Asescria Juridica sefiala que corresponde emitir ia Resclucién de Alcaidia por la
que se apruebe {a Propuesta de Plan del Sensibifizacién y Capacitacién e Implementacion def Sistema de Control tnferno
p A taboradp por fa Sub Gerencia de Recursos Humanos; la misma que se debe de emitir feniendo en cuenta lo establecido
‘z‘{ g__m or la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, que en su Art 20° numeral 6) ha establecido que son

, “ECRE
a& el TAL __5’: ; atribuciones del Alcalde dictar decretos y resoiuciones de alcaldia, con sujecion a ias leyes y ordenanzas, y el Arl. 43° de

m\«\“ # lamismanorma, que prevé gue las rescluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracler administrative.

Que, mediante Proveido de fecha 29 de setiembre de 2017, emitido por Ia Gerencia Municipal, autoriza la
Emisién de la Resolucion de Alcaidia correspondiente.

o Contando cen las visas de Gerencia: Municipal y la Subgerencia de Recursos Humanos y en uso de ias
faé}; adas conferidas por el Incise 6} del Articulo 20° y Art.43° de [a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

S h‘EIE SUELVE:

. ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, eof PLAN DEL SENSIBILIZACION Y CAPACITACION E
Y PLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO elaborado por la Sub Gerencia de Recursos Humanes; en
apficacion de lo dispuesto por el Art. 20° numeral 6) y Arl. 43° de la Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades.

F

; ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerericia de Recursos Humanos de ia Municipalidad Distrital de
_" i ‘Castiiia el cumplimiento de Ia presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR, ia presente Resolucion y sus antecedentes, a los estamentos respectivos
de ia Municipalidad, para fines y conacimiento.

ARTICULO CUARTO.- DiSPDNER, Ia publicacion de la &iente Resolucion de Alcaidia, en el porta! Web de la
rMumc#paiidad Distrital de Castilia: hitp:ffwww. municastila, gob ;e

(AL

f’ 7 I
1

REGISTRESE, COMUNIQU5 , CUMPLASE Y ARCHIVESE.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PLAN DE SENSIBILIZACION Y

CAPACITACION
'IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

Castilla, Abril de 2017
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Municipalidad Distrital de Castilla

PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROt INTERNO

1. ANTECEDENTES

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Control vy de la Contraloria General de a
Repubiica LEY N® 27785, en su articuio 6° establece que: "El controi gubernamental
consiste en ta supervisién, vigilancia y verificacion de ios actos y resultados de la gestion
publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y
destino de los recurses y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas
legales y de los lineamientos de politica y planes de accidn, evaluando los sistemas de
agministracién, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcion
de acciones preventivas y correctivas pertinentes. El control gubernamental es interno vy
externo y su desarrolfo constituye un proceso integral y permanente”.

Que, la Ley N™ 23716, Ley de Control Interno de as Entidades del Estado, fue promulgada
el 17 de abril de 2006, en su articulo 3 establece; “Se denomina sistema de control
interno al conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y e
personal, organizados e instituidos en cada entidad del Estado”

Que, e} Sisterna de Control interno, ha sido establecido por las “Normas de Control
interno” aprobadas por Resclucién de Contraloria N* 320-2006/CG, con el objetive de
propiciar el fortalecimiento de los SC existentes y mejorar la Gestion Publica, en relacidn
ton la proteccion del patrimonio publico vy, el logro eficiente asi como eficaz, d elso
objetivas y Metas de las Entidades comprometidas en el dmbito de competencia del
Sistema Nacionald e Control,

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 458-2008/CG se aprobd la “Guia para la
implementacion de! sistema de Control interno en las entidades de! Estado”, como
documento orientados para fa gestion publica y el control gubernamental, en e! numeral
1.2.1 de la citada gufa, sefala que para dar inicio al proceso de diagnostico, serd necesaric
se efabore y se apruebe un programa de trabajo, fa cual contendra actividades a
desarroliar y su cronograma respectivo.

Que, con Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

' Que, con Decreto Supremo N° 09-2010-PCM cue aprueba el Reglamento del Decreto
Legistativo N° 1025 sohre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico,

Que, con la Ley N°* 29743 de fecha 09 de julio de 2011, se modifica el articulo 10° de la Ley
i N*28716.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE. Se aprueba la
Directiva "Normas para la gestién del proceso de capacitacidn en las entidades pubficas”

Que, la Ley N" 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, en
su Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final, establece [a obligacion de
todas las entidades de los tres niveles de gobierno de implementar su Sistema de Control
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Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de su entrada
en vigencia; para lo cual fa Contraloria General de {a RepuUblica emitira las disposiciones
conteniendo tos plazos por cada fase y nivel de gobierne y ios demas lineamientos que
sean necesarios,

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG se aprobd la Directiva N° 013 -
2016.CG/GPRAOD, denominado “Implementacion del Sistema de Contro! Interno en las
Entidades del Estado”, cuya finalidad es dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Quincuagésima Tercera Dispositibn Complementaria Final de la Ley N" 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2016, con ef fin de fortalecer el control
interno en las entidades del Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de
la funcion publica en el uso de los recurses del Estade.

Que, con Resohucion de Alcaldia N° 161-2016/MDC-A se conforma el Comité de Control
Interno de la Municipalidad Dsstrital de Castilla, asignandose funciones complementarias a
las normadas en la RCG -148 y con fecha 23 de marzo de 2016 se emite el Acta de
Compromise Implementacion del sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital
de Castilla.

Que, con Resolucion de Contraloriz N2 004-2017/CG se aprueba a2 guia para la
impiementacion y fortalecimiento del sistema de control interno en las entidades dei
estado, promulgada el 20 de enerp de 2017,

JUSTIFICACION
El Control Interns es un proceso continuo dindmico € integral de gestion, efectuado por el

Titutar, funcionarios y servidores de la entidad, disefiado para enfrentar los riesgos y dar
seguridad razonable de que se alcancen los objetivos institucionales. De esta manera se
contribuye a prevenir irregularidades y actos de corrupcion en las entidades pablicas.

En cse marco, ta actividad 3 del numeral 7.2.1 del Directiva N°® 013-2016- CG/GPRDD,
establece la elaboracion, aprobacion y ejecucion de un plan de sensibitidad y capacitacién
(difusién interna), que es una de las condiciones basicas y previas para la implementaciaon
del Control Interno en fa Municipalidad Distrital de Castilia - MDC, dado que todos los
funcionarios y servidores de la entidad deben de conocer las normas relacionadas al
Sistema de Controt Interno y su implementacion; es mas involucra también aspettos de

gestion por procesos ¥ gestion de riesgos.

La sensibilizacion estard dirigida a los funcionarios y servidores de la MDC vy |3
capacitacion principalmente a los equipos de trabajo involucrados en fa impiementacién
del Sistema de Control Interne y progresivamente al personal de la entidad.

CONCEPTOS
Es importante hacer mencion de los conceptos de los ejes tematicos que seran
componnetes de la caapcitacion y sensibilizacion, de acuerdo al detalle siguiente:

3.1 sistema de Controf Interno (SCI). El SCI es el conjunto de acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros, organizacion y métodos, incluyendo las actitudes
de las autotidades y el personal, organizados vy establecidos en cada entidad del
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Estado, cuya estruccutura, éomponentes, elementos y objetivos se regulan por la Ley
N° 28716 y la normatividad técnica que emite la Contraloria sobre la materia,

3.2 Gestion de Procesos. Los procesos son definidos como conswecuencia de actividades
que transforman unz entrada o insumo {una solicitud de un bien o servicio) en una
salida {la entrega del bien o el servicio), anadiéndole un valor en cada etapa d ela
cadena {mejores condiciones de calidad, precio, rapidez, facilidad, comodidad, entre
otros), citado en fa Directiva N° 013-2016/CG-GPROD “Implemetacion del Sistema de
Controf interno en las Entidades def Estado”.

3.3 Gestign de Riesgos. Es un porceso que se aplica en la fijacion de la estartegia y a Isos
distintos niveles de entidad; estd disefado para identificar eventos potenciales que
podrian afectar a la entidad y permite administrar el riesgo dentro de los limites
aceptados, proveyendo la seguridad razonable para ala consecucion de objetivos de la
entidad, citado en la Directiva N° 013-2016/CG-GPROD “Implemetacion def Sistema
de Control internop en las Entidades del Estadoa”.

Cuadro N° 01 Detalle de los ejes tematicos
{ Eje temético I Modalidad___|___ Dirigido
. Titular, alta
sistema de Controi Sensibilizacidn direccign, CCl vy
Internao. . .
equipo gperativa
Sistema de tantrol Sensibilizacion Unidades organicas
Interno
fmplemenacion del
Sisterna de Control | Taller Equio de trabajo?
 Internr0. |
impile'mentaclon de 1a Taller fquio de trabajo*
gestidin par procesas. A
Impl'c:menta‘mcm de t Taller Equio de trabajo*
gestidn de riesgos.
@ Progresivamente a todo el gersdonal de I3 entidad
OBIETIVOS
3.1 GENERAL
Conocer las politicas, normnas, pfanes, organizacion y metodolia a desarrollar en a
implementacion del sistema de Control Interno, en concordancia con 1as normas de
Control Interno vignetes aprobados por la Contraloria Gneral de la Republica.
3.2 ESPECIFICOS
3.2.1 Conocer la existencia del Sistema de Control Interno que se implementara en
la MDC,

3.2.2 Propiciar al fortalecimeinto del sistema de Control interno de la MDC.

3.2.3 Optimizar la gestion publica en la MDC, aumentando la eficiencia y eficiacia d
elos servicios que brindaran & la comunidad en egeneral.

oM
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‘12.

3.2.4 Comprometer al personal en la correcta aplicacion delsistema de Control
interno enia MDC.

ALCANCES

"El Plan de Sensibilizacion y Capacitacién para ta implementacion del Sistema de Contro!

Interno, es de aplicacion a todo el personal de la Municipalidad Distrital de Castilla, que lo
vincule directamente cen el desempenio de funciones v actividades de ta Entidad.

PARTICIPANTES
Funcionarios y servidores de las distitas genencias, subgerencias y oficmas de la MDC.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

7.1 Frecuencia: martes y jueves
7.2 Hora: 04 pm - 07 pm
7.3 Lugares: Biblioteca Virtual — Salon de Actos

MALLA CURRICULAR

El presente talier tendra el siguiente temario:
» Inroduccion y conceptos generales.
+ impoertancia del control interno y ia gestion de riesgo para ta MDC.
+ Componentes del control interno.
* Impiementacion del sistema de controt interne a nivel de procesos.
= Evaluacion del proceso de implementacion

s Roles y responsabilidadaes.

METODOLOGIA
Expositiva y participativa: se expondran los temas y se generaran los espacios de didlogo y

participacion entre ios asistentes con preguntas y respuestas,
Ser aplicara un pre test y un post test al personal participante.

EQUIPOS ¥ MATERIALES

100 carpetas

100 lapiceros

Proyector multimedia (lapto, ecran)
02 microfenos inalambricos.

RESULTADOS ESPERADOS
Funcionarios y servidores de la MDC capacitados y comprometidos con la implementacion

dei Sistema de Contro! interno, lograndose optimizar la gestion pidblica, aumentando la
eficiencia y eficacia del personal que brindard con calidad los servicios que sean

requeridos a ia MDC.

RESPONSABLES Y PERSONAL DE APOYD
12.1 RESPONSABLE
Subgerencia de Recursos Humanos (Organizacion).

0o
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12.2 PERSONAL DE APOYO
Gerencia de Administracién
Subgerencia de Logistica
Servidores de la Subgerencia de Recursos Humanos

12.3 COMITE DE CONTROL INTERNO (Coorganizador}.
Presidente: Gerencia Muncipal.
Secretano Técnico: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Miembro: Gerencia de Adminsitarcion Tributaria.

SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

13.1 Sensibilizacion

Tiene e] propdsito de, motivar y sensibilizar recpecto al marco fegal que regula el proceso
de implementar el SCI, asi como generar compromiso del personal de la MDC para la
implementacién del Sistema de Control Interno, asi como las ventajas que se obtendra,
sobre los principios y fundamentos bidsicos de Control interne; asi como fomentar su
tharia aplicacion.

Se elaboracidn folletos digitales con la informacion relativa al 5CI, su relevancia para una
gestion ética de la entidad, incidiendo en al necesidad dee informerse y capacitarse en

topicos referidos al tema.

13.2 Capacitacion

Serdn presenciales, teniendo como proposito, dar al personal un conocimiento amplio y
con un mavyor nivel de profundidad sobre el marco legal, principios, conceptos, estrategias
e instrumentos vinculados con la implementacion del SCI, e internalicen asimismo un
mavyor interés y asuman un mayor compromiso sobre el particuiar, siendo dirigide a todo
el personal y funcicnarios. De igual forma se van a realizar talleres de gestion por

procesos y gestion de riesgos.

Talleres a desarrollarse:
= Taller 1: Implementacidn del SCJ.
o Taller 2: Gestidn por procesos y gestion de riesgos.
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