IANCAY

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLUCION DE ALCALDJA

N° 428-2017-MDC.A.
CASTILLA, 03 de Octubre de 2017

Ef Expedienfe N°022452 de fecha 21 de agosto de 2017 preseniado por la Sra. Rosa Viicherrez Viera quien
olicita Reincorporacion Laboral; Informe N°682-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH de fecha Df do sefiembra doi 2017
anitido por la Encargada de Escalalin y Archivo; Informe N°301-201 7-ABDG-JRRIM-MDC-GAYF-SGRH de fecha 19 de
SSTRITAL o\ setidmibre del 2017 emitido por la Subgerencia de Recurso Humanos; Informe N° 677-2017-MDC-GAJ de facha 20 de
X %, \sefiembre del 2017, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica;

N4 /CONSIDERANDO:

A0
,'

. Que, conforme lo seflala el Ariculo 194° de iz Constifucion Politica del Peni, modificada por fa Ley
N°28607, en concordancia con el Adiculo Jf del Tilulo Preliminar de fa Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su
5 mpe(¢ncra La aufonomia que fa Constitucion Polilica def Peru establece para las municipalidades radica en la facultad
ejercer aclos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

. ' Que, la Conducla Procedimental, prescrita en ef Art. 1V, inciso {.8) de la ley 27444, Ley del Procedimiento
,ﬁdmrmstranvo General, sefiala que fa auloridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y en
. general, fodos los participes del procedimiento, reafizan sus respectivos actos procedimentafes guiados por el respefo
mutuo, :‘L colaboracion y la buena fe, ninguna regulacion dei procedimienfo adininistrativo puede interpretarse de modo
F tal que ampare alguna conducta conlra ia bueng fe procesal;

Que segun f prncipio del Debido Froceso, prescrifo en el Ant. IV inciso 1.2) de la ley 27444, Ley del

P ooedimiento Administrativo General, los administrados gozan de fodos los derechos y garaniias inherentes af debido

qdmenfo administrativo, que comprende ef derecho a exponer sus argumenios, a ofrecer y producir pruebas y a

Wb m abréner una decision mofivada y fundada en derecho, La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por
g X w e pnm:p:os del Derecho Administrative,

Que, con documento de fecha 21 de agosfo del 2017, ef cual genero ef Expediente N°022452,1a Sita. Rosa
Aurora Vitcherrez Vigra solicita Reincorporacion Laboral por haber laborado en esta entidad edil, del 01 de mayo del
2013 hasta ei 30 de abril def 2017, por tiempo ininferrumpido, bajo ios alcances de ia Lay 24041,

Que. mediante Informe N®682-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH de fecha 06 de setiembie del 20t7, ia
Encargadd de Escalafon y Archivo informa que revisado ef Legajo Parsonal se ha determinado que la Administrads Rosa
Aurora Vilcherrez Viera, (Ex Trabajadora CAS), ha suscrifo Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en cumplimiento
al D.L N° {1057, D.8 N® 075-2008-PCM y D.S N° 065-20{ 1-PCM que requian el Régimen Especial de Coniratacion
Admm.fstrahva de Senvicios. Brindando servicios no autdnomos en fa Subgerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Castiia: ANO 2013: CAS 234-2013 del 19 de julio det 2013 af 19 de octubre def 2013,ADD 001
de/ 20 de octubre def 2013 af 31 de diciembre del 2013.AND 2014: CAS 155-2014 dei 01 de febrero def 2017 al 30 de
abnl def 2014, ADD 00f del 01 de mayo del 2014 al 30 de junio del 2014, ADD 002 def 01 de Jullo del 2014 af 30 de
sefiembre def 2014,ADD 003 del 01 de octubre del 2014 af 20 de octubre del 2014, con una remuneracion de 1,200.00
soles; quelde acuerdo a fa Carta N° 383-2014-MDC-GAYF de fecha 15 de oclubre del 2014 se le comuniva que su
vinculo laboral termina por vencimiento de confrato, hasta el 20 de octubre def 2014 ANO 2015: CAS 423-2015 def 15 de
abril def 2015 & 15 de agostc del 2015,ADD 001 def 16 de agosfo del 2015 af 16 de seliembre del 2015,ADD 002 def 17
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de safmbre def 2015 af 17 de octubre del 2015; ADD 003 del 17 de octubre del 2015 af 31 de oclubra def 2015; que
segtmn Carla N° 498-2015-MDC-GM de fecha 21 de octubre dal 2015, se le comunica a ta adminisirada su vinculo laborel
erming por vencimiento de contrato, el 31 de oclubre def 2015; ANO 2016: CAS298-2016 det 01 de marzo def 2016 ef
") de mayo def 2016, ADD 001 def 01 de funio del 2016 at 30 de junio def 2016; CAS 643-2016 def 01 de julio def 2016
dl 31 de agosto def 2016, ADD 001 def 01 de salismbre el 2016 al 30 de setiembre del 2016, ADD 002 del 01 de

laboral lermina por vencimiento de conirato, ef 30 de junio del 2016, y con Carfa N°1108 -2016-MDC-.GM de fecha 21 de
octubre del 2016 se le comunica a la adminisirada que su vinculo Jaboral fermina por vencimienio ef 31 de oclubre def
20186, asimismo segun R.A N°058-2017-MDC-A, de fecha 06 de febrero del 2017 se declard procedente fa peticion
formuiada por la ex rabajadora Rosa Aurora Vilcherrez Viera, olorgandosela ef monto de S/ 1,653.28 por concepto de
pago de descanso fisico frunco afios 2015-2016; ANO 2017: CAS 302-2017 del 01 de febrero det 2017 at 30 de abrif del
2017.coh una remuneracion de 1,500.00 soles, que segun Carfa N°290-2017-MDC-GM de fecha 10 de abnl def 2017 se
le comunica e a administrada que su vinculo laboral termina por vencimiento de contrato, el 30 de abril det 2017,

VA Que, mediante tnforme N*°301-2017-ABOG-JRRM-MDC-GAYF-SGRH de fecha 13 deo setiembre del 2017, Ja

i+ Subgerancia de Recurso Humanos concluye que ha procedido @ revisar y merituar fa solicitud de Reincorporacidn

.+« ~Laboral bresenfada por Rosa Aurora Vicherrez Viera sobre la base de los informes técnicos seflaladlos en ef informe en

™" mencion, dicha servidora municipal ha venido Jaborando bajo los alcances def contrato administrativo de Servicios-CAS y

de acuerdo a las Opiniones Técnicas de la Autoridad Nacional del Sarvicio Civil y fo establecido en {a Ley N°29848, of

Con{ramAS constiftuya un régimen laboral especial, por lo que no es equiparable ni al Régimen Laboral Publico o el de

C%;\ la activided privada. En este sentido, una de las caracteristicas def referido régimen es precisamente su temporalidad; en
T, consecuéncia se debe declarar improcedente,

TN, Que, de la informacion brindada por la Oficina de Escalafdn y Archivo de la Subgerencia ¢e Recursos
¥ qmanoé de esta Municipalidad, nos pone de manifiesto que, el recurrenle ha suscrilo Contratos Administrativos de
o we Sgrvicios (CAS) en un pericdo inferrumpido, en tanto que, de acuerdo a lo establecido en ef arficulo 1° D.L N° 1057
" safiala fo siguiente: “La presente norma regula el régimen especial de confratacion administrativa de Servicios, ¥ liene por
objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oporiunidades y profesionalismo de fa agministracion
publica’, gsimismo su Articulo 3° sefiala lo siguiente. * £f confrafo administrativo de servicios constituye una modalidad
especial propia dei Derecho Administrativo privafiva def Estado. Se reguia por fa presente norma, ne se encuenira sujelo
a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privativa ni a olras normas que regulan
carreras administrativas especiales.”

bue, la ex Irabajadora Rosa Aurora Vilcherrez Viera, ampara su soficitud en ef articvio 1° de fa Ley 24041 que
establece "Los servidores publicos contralados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un aflo
ininterrumpido de servicios no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del DL
N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en el, sin peruicio de fo dispuesto en el articulo 15° de la misma fey.
e, del analisis def articuio 1° de la Ley N° 24041 que establece: "Los Servidores publicos conlratados para
labores de naturaleza permanente, Que lengan mas de un afio ininferrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni
desﬁfuqus sino por las causas previstas en el Capitulo V del D.L 276 y con sujecion al procedimiento establecido en el,
sin peruicio de fo dispuesto en ¢ articulo 15° de la misma ley’, fenemos que ‘a presenfe norma para su aplicacién
requiere 08 dos requisitos: a) Que ef recurrente haya reakizado labores de manera permanente; y b)Que las mismas se
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. Yayanefectuado por més de un afio ininferrumpido, esta Ley unicamente fe brinda proteccion contra el despido arbifrario
Hue pudiera sufrir of frabajador.

. Asimismo, la Ley 24041 es clara al mencionar que las labores realizadas deben darse de manera permanente
e interrumpide por més de un afio. Entonces de ia Informacion brindada por fa Oficina de Escalafén y Archivo de esta
entidad edil Informe N° 682-2017-MDC-SGRH-ESCYARCH de fecha 06 de setiembre def 2017, tenemos que ha sido
contratada bajo los alcances del D.L N°1057, y su reglamento modificado por ef D.8 N° (065-20t1-PCM; y los alcances
pstablegidos en ia Ley N° 29849-Ley que elimina Progresivamente ef CAS, en diferentes periodos interrumpidos.Por
tanto, para ef presente caso, no se cumple con los requisitos estipulado en ef articulo 1° de fa Ley 24041

Que, mediante Informe N° 677-2017-MDC-GAJ de fecha 20 de setiembre del 2017 Ja Gerencia de Asesoria
Jiridica, concluye que en menifo a lo establecido en ef Articulo 20°numeral 6° y Ariculo 43° de ia Ley Orgénica de
Municio;lidades-.‘.ey 27972, se proceda a emitir Resoluciin de Alcaldla declarando Improcedente lo soficitado por la Ex
abgjadora Rosa Aurora Vilcherrez Viera, sobre Reincorporacion a su puesto de trabajo, ya que no se cumple con jos
equisitos estipulados en ef Articulo 1° de la Ley 24041

ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presenfada por la adminisirada Rosa
Aurora Vilcherrez Vigra, sobre la Reincorporacion a su puesto de trabajo def 01 de mayo del 2013 haste ef 30 de absil
def 20!7; por liempo ininterrumpido, bajo los alcances de fa Ley 24041 y por los fundamentos expuestos en fos
considerandos de la presente resolucion.

% ARTICULO SEGUNDO.-NOTIEICA R, la presente Resolucion a los estamentos correspondienles de ia
% Municipalidad de Castiia para fines y conocimientos, y a la ex trabajadora Rosa Aurora Vilcherrez Viera con domicilio en
‘% ixCalle Sindhi Roca 725 AA.HH Campo Polo Etapa |
LW .-..R;."‘.
A ARTICULO TERCERO.- DISPONER, ia publicacion de fa presente Resolucion de Alcaldia, en el portal Web
de fa Munipipa!idad Distutat de Castilia: hitp:Aiwww.municastifa.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




