MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

: ' , PIURA .
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 466-2017-MDC.A.

CASTILLA, 18 de Octubre de 2017
VISTO;

El Expediente N° 012484 de fecha 03 de mayo de 2017, presentado por el Sr. Julio Alberio Barranzuela Sanjines;
Expediente N° 015078 de fecha 29 de mayo de 2017, presentado por el Sr. Julio Alberto Barranzuela Sanjines; Informe N° 05-
2017-MDC-SGRH-JASN de fecha 18 de junio de 207, presentado por el Encargado de Contro! de Personal; Informe N° 070-
2017-ABOG.-JRRM-MDC-GAyF-SGRH de fecha 22 de junio de 2017 emitido por el Asesor Legal de la Sub Gerencia de
Recursos Humanoes; Informe N° 776-2017-MDC-GAJ de fecha 13 de octubre de 2017, emitido por el Gerente de Asesoria
Juridiea, y;

Que, el Art. 194° de la Constitucion Polifica del Estado, modificado por fa Ley N° 27680 Ley que aprueba la Reforma
stitucional; Capitulo XV! def Titulo IV, sobre Descentralizacion, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales

sty drganos de Gobiemo Local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunfos de su compelfencia,
Hgncordarite al Art. Ii del Titulo Preliminar de fa Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

Que, mediante Expediente N° 012484 de fecha 03 de mayo de 2017, presentado por i Sr. Julio Afberto Barranzuela
Sanjines, dentificado con DNI N° 02668224, se diige af Tiular del Pliego con atencién a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos para manifestar que los dies 19, 20 y 21 de abril del presente afio, por molivos de padecer la epidemia del Dengue
no asistio a faborar, por lo cual ef dia 20 acudib al establecimiento de salud correspondiante para fos examenes respectivos. A
lo cual adjunta papeleta de salida def dig 19, certificado de incapacidad temporal para ef irabajo del dia 20 y constancia de
\consuta médice del dia 21 respectivamente. Solicitando con ello, considerar justificadas las falias de los dias en mencion;

ks VAN Que, posteriormenta con Expediente N° 015078 de fecha 29 de mayo de 2017, ef Sr. Julic Alberto Barranzuela
"r‘:."'.,.cﬁ,i;,\ Sanjines, se dirige nuevamente al Tiular del Pliego con afencion a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para reiterar que
'F—A—A" , con facha 03 de mayo del mismo aflo presentd documento mediante ef cual justifica las inasistendias de los dias 19, 20 y 21 de
= abrii def presente afio, sefialando que haciendo el sequimiento de dicho expediente ingreso af despacho con fecha 17 de mayo,
no flegando a la oficina donde resfizan los descuentos. Por fo cual solicita se ordende a quien corresponda 12 devolucién del
4 Importe descontado en su remuneracion corespondiente al mes de mayo del presente afio 2017, teniendo en cuenta que fuera

s ' preseMado dentro de los plazos establecidos;

Que, con informe N° (05-2017-MDC-SGRH-JASN de fecha 19 de junic de 2017, el Sr. Julio Antonic Semaqué Novoa
en su.calidad de encargado de Controf de Personal se dirige =/ despacho de fa Sub Gerencia de Recursos Humanos, para
e, oW Solicitar fa devolucion da descuento, que después de verificar fa asistencia digital no se ha encontrado registro def soficitante en
F /Y E %Jos digs indicados. El interesado ha presentado su certificado de incapacidad femporal para ef trabajo emitido por ESSALUD
o ,;\;f-:::é.'ki;‘:jgsﬁﬁqando de esta manera su inasistencia los dias 20 y 21 de abnf (Exp. N° 012484). Siendo que la oficina de Escalafon y
M@?‘whﬂf recepciona el mencionado expediente de la Sub Garencia de Recursos Humanos el dfa 17 de mayo de 2017, fecha en

que yg se habian efectuado los descuentos. Sefialando que fa Oficina de Conirol de Personal no recepciono ef documento en

mencipn;

|

. Que, mediante informe N° 070-2017-ABOG.-JRRM-MDC-GAyF-SGRH de fecha 22 de junio de 2017, el Asesor Legal
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Abog. Jeremy Renato Rosales Martinez, se dirige al despacho de Sub Gerencia de
Reourgos Humanos, Abog. Catherine Salazar Ramirez para sefielar que en virtud a la solicitud presentada por ef Sr. Jutio
Alberto Barranzuela Sanjines, se ha procedido a revisar y mentuar fa solicitud sobre devolucion de descuentos por inasistencia
de los dias 19, 20y 21 de abril del presente afio, presentada por ef servidor municipal en comento; en ese contexto, de acuerdo
a los informes técnicos y los anfecedentes adjuntos ef expediente administrativo, la solictud de justificacion se ha presentado
extemporaneamente, es decir fuera del plazo méximo estahlecido en ef articulo 32° del Reglamento infemo de Asistencia,
Punluglidad y Permanencia de los Trabajadores do fa Municipaiidad Distrital de Castilia, en consecuencia dicha soficitud debe
declararse improcedenta. Recomendando a la Sub Gerencia de Recursos Humanos remitir a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, a fin que éste valide la conclusion anfes desciita; y se proceda a comunicar al servidor municipal fo resuelto;

Que, asimismo, mediante tnforme N° 776-2017-MDC-GAJ de fecha 13 de octubre de 2017, ef Gerenfe de Asesoria
Juridica, Abog. Francisco Arfuro Rubio Socola se dirige al despacho da Gerencia Municipal para emitir opinion legal sobre fa
devolugion de descuentos por inasistencia del Sr. Juiio Abeto Barranzuela Sanjines; haciendo el andlisis respectivo y
precisando que el articulo 23° def Reglamento Intemmo de Asistencia, Puntusiidad y Permanencia de los Trabajadores de la
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Munidipalidad Distritat de Castilla, sefiala: “mensualmente el érea de escalafon, llevara un registro estadistico de control de
ia de personal, para los efectos de los respectivos descuenfos, que pasardn a incrementar fondos def CAFAE {...)"
, ef artlculo 27° del Reglamento antes invocado prescribe fo siguiente: “Toda inasistencia para justificarla requiere def
aviso|del trabajador al jefe inmediato, la misma que debe ser puesta a conocimiento de Ia Sub Gerencia de Recursos
", De igual forma el articulo 32° def Reglamento anfes invocado prescribe: (...) en los casos de las ficencias
sefialbdas en ef fteral 1.1, 1.2, 1.3 y 3.2 def articulo 30° por su cardcter excepcional podrd justificarse como maximeo af tercer
dia,de ocurrida la misma; de no cumplir con la misma serd consideradas como inasistencias injustificadas sujetas a sencién de
aglertdo a Ley”. Siendo que en el presenta caso se esté justifcando por iicencia por enfermedad la cual se ha presentado
extemporaneamente fuera de plazo lo antes descrito; asimismo, ef articulo 36° def Reglamento en mencion, sefiala: "ef permiso
es la gulonzacidn para ausentarse por horas del centro de trabajo. Ef uso del permiso es Ja autorizacion para ausentarse por
poras:def centro de trabajo. Ef uso del permiso se inicia a peticion de parte y sera condicionado a las necesidades del servicio y
v aufprizacion del jefe inmediato, EI permiso se formaliza mediante papeleta de permisa”. Por jo fundamentos expuestos dicha
Gerencia de Asesorfa Juridica opina que af amparo del articulo 20° numeral 6, concordante con ef articulo 43° de fa Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, a fravés de una Resolucidn de Alcaldia, procederfa Declarar Improcedente fa
soiicittid de descuento af servidor Sr. Jufio Alberto BarranzusiaSanfines, por haberse presentado en plazo extemporaneo su
soficitud.;

Que, cabe mencionar que segun lo estipulado en ef articulo 100° fiteral a) del Reglamento de fa Ley de Bases da fa
‘ P i Carmefa Adminisirativa y Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que sefiala una de fas ficencias a
g R .{:‘{:1 que tibne derecho los funcionarios y servidores con goce de remuneraciones "Por Enfermedad™ en ese sentido se procedio a
gygjrmgt!:q;;tjfi 5%, evaludr la soficitud de descuento por inasistencia los dias 19, 20 y 21 del servidor, Sr. Juiio Alberto BarranzuelaSanjines; en
L";‘jﬁi'* AR ese orden de ideas se tiene que si bien el fteral a) del arficulo 110° def Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
.. FAYURA._. Administrativa y Remuneraciones, aprobada por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, regula las ficencias por enfermedad, ef
Articulb 32° del Reglamenfo Intemo de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los Trabajadores de fa Municipatidad Distrital
de Castilla, prescrbe: '(...) en los casos de las licencias sefialadas en ef fiteraf 1.1, 1.2, 1.3 y 3.2 def Articulo 30° por su
) carécler excepcional podré justificarse como méximo al tercer dia de ocumida fa misma de no cumplir con fe misma serd
7 consideradas como inasistencias injustificadas sujetas a sancion de acuerdo a Ley™

i Estando a fo expuesto y en uso de las faculfades conferidas por fa Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades y
con ef visto bueno de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesorla Juridica y Gerencia Municipal:

\ Con las visas de las Gerencla Municipal; v fas Gerencias y Subgerencias antes mencionadas, En uso de las

‘; atribugiones conferidas por fa Ley N° 27972 Ley Organica de Munivipalidades;
SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR Improcedente la Sofiefud N° 012484 de fecha 03 de mayo de 2017,
presentado por el Servidor Municipal, Sr. Jufio Atberto Barranzuela Sanjines, sobre devolucion de descuentos por
ingsistencia de los dias 19, 20 y 21 de abril del presente afic en curso; en virtud a los fundamentos de hecho y de derecho
descritos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia Municipal, y demés reas
compatentes, ef cumplimiento de la presente resolucion, debiendo disponer las acciones complementarias necesarias para
cumplimiento de fo dispuesto.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, y sus anexos, de ser of caso, en el
portal Web de la Municipalidad Distrital de Castila: hitp://www.municastilla.gob.pe

REGISTRESE, COMU fgussa CUMPLASE Y ARCHIVESE.




