Ministerio de Salud N° 339.2022.HNHU-DG
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“Hipélito Unanue” ’“‘m ..'"%

Resolucion Directoral

Lima 23 de Oidadie 4 2007

Visto el Expediente 22-055041-001, que contiene la Nota Informativa N°
00139-2022-UGRD/HNHU, emitido por la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres,
a través del cual solicita la aprobacion mediante acto resolutivo del Documento
Técnico: “Plan de Contingencia por Fiestas Navidefias 2022 y Afio Nuevo 2023 del
Hospital Nacional Hipélito Unanue, periodo del 24 al 25 de diciembre del 2022 y
del 31 de diciembre del 2022 al 01 de enero del 2023";

CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, establece que es de interés publico la provisién de servicios de salud,
cualquiera sea la persona o institucién que los provea. Es responsabilidad del
Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportuna y calidad;

Que, mediante la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 048-2011-PCM, modificada por la Ley N° 30831,establecen que el SINAGERD se
7/ Crea como un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y
7/ participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a
peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos,
y preparacion y atencion ante situaciones de desastre mediante el establecimiento
de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de
la Gestion del Riesgo de Desastres;
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’ )2) Que, con Resolucién Ministerial N° 188-2015-PCM se aprueban los
3 /{ineamientos para la Formulacién y Aprobacién de los Planes de Contingencia, con
la finalidad de fortalecer la preparacién de las entidades integrantes del SINAGERD,
estableciendo lineamientos que permitan formular y aprobar los Planes de
Contingencia ante la inminencia u ocurrencia de un evento particular, en
concordancia con la normatividad vigente. El cual tiene como objetivo, establecer
las disposiciones relacionadas a la formulacién, aprobacién, difusion,

implementacion y evaluacién de los Planes de Contingencia a nivel nacional,




sectorial, regional y local, en concordancia con el Plan Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres - PLANAGERD;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 643-2019/MINSA, de fecha 17 de
julio de 2019, se aprobé la Directiva Administrativa N° 271-MINSA/2019/DIGERD
“Directiva Administrativa para la Formulacion de Planes de Contingencia de las
Entidades e Instituciones del Sector Salud” el cual tiene como objetivo establecer
los procedimientos especificos del Sector Salud, para la formulacion de planes de
contingencia ante la inminencia u ocurrencia de un evento adverso, emergencia o
desastre;

Que, estando proximo a celebrarse las Fiestas Navidefias 2022 y Afio Nuevo
2023, la Unidad de Gestién de Riesgo de Desastres, mediante Nota Informativa N°
00139-2022-UGRD/HNHU, emitido por la Unidad de Gestién de Riesgo de Desastres,
a través del cual solicita la aprobacion mediante acto resolutivo del Documento
Técnico: “Plan de Contingencia por Fiestas Navidefias 2022 y Afio Nuevo 2023 del
Hospital Nacional Hipélito Unanue, periodo del 24 al 25 de diciembre del 2022 y
del 31 de diciembre del 2022 al 01 de enero del 2023, el cual tiene por objetivo
general fortalecer la capacidad de respuesta institucional y de enlace
interinstitucional del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, implementado los
procesos de Plan de Contingencia, frente al incremento de la demanda de atencién
de pacientes, producto de emergencias masivas a consecuencia de la celebracion
de Fiestas Navidefias y Afio Nuevo, frente a la Pandemia por COVID-19 (5ta ola) y
conflictos sociales.

Que, mediante Memorando N° 2177-2022-OPE/HNHU, la Oficina de
Planeamiento Estratégico informa que mediante Nota Informativa N° 073-2022-
UPL/OPE/HNHU, la Unidad de Planeamiento indica que el referido Plan cumple con
la estructura establecida en la Directiva Administrativa N° 271-MINSA/2019/DIGERD
“Directiva Administrativa para la Formulaciéon de Planes de Contingencia de las
Entidades e Instituciones del Sector Salud”, aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 643-2019/MINSA, de fecha 17 de julio de 2019; y, que las actividades
programadas en el Plan, contribuyen al cumplimiento de actividades programadas
en el Plan Operativo Institucional 2022 Modificado V.0l., producto del PP068-
30000001. ACCIONES COMUNES 5004280, DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, siendo la ejecucion
del presente plan, financiado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de
nuestra Unidad Ejecutora;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N°
582-2022-0OA]J/HNHU;

Con el visto bueno de la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres, de la
Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina de Planeamiento Estratégico; v,
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud y
de acuerdo a las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Hipélito Unanue, aprobado por Resolucion
Ministerial 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Documento Técnico: “Plan de Contingencia por
Fiestas Navidefias 2022 y Afio Nuevo 2023 del Hospital Nacional Hipélito Unanue,
periodo del 24 al 25 de diciembre del 2022 y del 31 de diciembre del 2022 al 01 de
enero del 2023", por los fundamentos expuestos en la parte considerativa, el mismo
que forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Unidad de Gestién de Riesgo de Desastres la
ejecucion y seguimiento del Plan de Contingencia aprobado por el articulo N° 1 de
la presente Resolucidn.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones proceda con la
publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web del Hospital
https://www.gob.pe/hnhu.

Registrese y comuniquese.
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1. INTRODUCCION

Las fiestas de Navidad y Afio Nuevo, son las festividades mas importantes del afio, siendo los
dias centrales el 24 y 31 de diciembre, celebrado por millones de personas alrededor del
mundo, dicho esto es previsible la presencia de determinadas situaciones como son el
desplazamiento a gran escala de ciudadanos a diferentes destinos, la congregaciéon masiva de
personas hacia los diferentes centros comerciales de cada localidad, el incremento en la ingesta
de alimentos expendidos de forma comercial y la aglomeracién de personas, el comercio masivo
de productos inflamables, asi mismo la alteracién del orden y tranquilidad publica a través de
actos violentos por los conflictos sociales que se registran por la coyuntura politica; estos
podrian desencadenar la ocurrencia de multiples eventos adversos masivos, y como
consecuencia multiples victimas y el aumento de la demanda de atencién en los servicios de
salud.

Histéricamente, la capital Lima ha registrado la mayor cantidad de movilizaciones, asi como
eventos adversos a causa de instalaciones eléctricas precarias que producen sobrecargas y
posibles cortocircuitos. En esta temporada se registraron 35 casos de incendio en Lima
metropolitana durante la madrugada de Afio nuevo 2021 reportado por el CGBVP; asimismo en
dichas fiestas abundan casos de lesiones por manipulacién de productos pirotécnicos.

Ante estos posibles eventos es necesario implementar medidas y acciones para responder
oportunamente ante la sobredemanda de atencién que acuda a nuestra institucion.

El Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres-SINAGERD, con la finalidad de
especificar acciones de respuesta frente a emergencias y desastres, asi como asegurar la
accesibilidad y la continuidad de los servicios de salud del Hospital a su maxima capacidad
instalada frente a la ocurrencia de eventos adversos y de acuerdo a lo establecido por la
Resolucién Ministerial N° 225-2020, el cual dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
Nacional, el cual decreta “ALERTA ROJA"; estableciendo una respuesta frente al incremento de
la demanda de atencién y el Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia a Nivel
Nacional D.S. N°143-2022-PCM, a causa de las manifestaciones por la coyuntura politica.

Ante esta situacion el Hospital Nacional Hipdlito Unanue a través de la Unidad de Gestion de
Riesgo de Desastre, presenta el “PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS NAVIDENAS 2022
Y ANO NUEVO 2023 DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE”, para garantizar la
continuidad de la atencion.

En el marco de la Resolucion Ministerial N°188-2015 de |a Presidencia del Consejo de Ministros,
establece mediante Articulo 1.- Aprobar los Lineamientos para la Formulacién y Aprobacion de
Planes de Contingencia, que en Anexo forman parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial, y el Articulo 2.- El Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) es la entidad
encargada de promover, seguir y supervisar el cumplimiento de los Lineamientos aprobados por
la presente Resolucién asi como absolver consultas sobre los aspectos no contemplados, en el
ambito de su competencia. Asi mismo Resolucion Ministerial N° 0643-2019-MINSA vy la Directiva
Administrativa N°271-MINSA/2019/DIGERD, Directiva Administrativa para la Formulacién de
Planes de Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud.
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2. FINALIDAD

Proponer estrategias que permitiran continuar con la atencion ante emergencias y/o desastres
en nuestra institucién y mantener la continuidad operativa que permita garantizar la continuidad
de los servicios en el Hospital Nacional Hipélito Unanue.

3. OBJETIVOS - ]
El presente documento técnico tiene los objetivos siguientes:

[ 3.1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la capacidad de respuesta Institucional y de enlace interinstitucional del Hospital
Nacional Hipélito Unanue, implementando los procesos del Plan De Contingencia Por Fiestas
Navidefias 2022 Y Afio Nuevo 2023, frente aj incremento de la demanda de atencién de
pacientes, producto de eémergencias masivas a consecuencia de la celebracion de Fiestas
Navidefias y Afio Nuevo, frente a la Pandemia por COVID-19 (5ta ola) y conflictos sociales.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS ]
3.2.1 OBJETIVO ESPECIFICO N°1: Fortalecer la capacidad de Respuesta y continuidad
Operativa frente a la sobredemanda de atencion de Emergencia y areas criticas, durante la
celebracién de las Fiestas Navidefias 2022 y Afio Nuevo 2023, frente a la Pandemia por
COVID-19 (5ta ola) en el marco adicional de conflictos sociales.

3.2.2 OBJETIVO ESPECIFICO N°2: Organizar y/o implementar areas de expansion para la
intervencion inicial, Asistencial, Especializada y Hospitalaria para la sobredemanda por
eventos adversos durante la celebracién de las Fiestas Navidefias y Afio Nuevo 2023, frente
a la Pandemia por COVID-19 y conflictos sociales.

3.2.3 OBJETIVO ESPECIFICO N°3: Fortalecer la Organizacion, coordinacién y participacion
interinstitucional frente al aumento de la demanda de atencion frente a emergencias masivas
durante la celebracién de las Fiestas Navidefias y Ao Nuevo 2023, frente a la Pandemia por
COVID-1y lo antes mencionado.

|4.  BASE LEGAL
Ley N°26842, Ley General de Salud.
Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
Ley N 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.
Ley N 30895, Ley que fortalece Ia funcion rectora del Ministerio de Salud.
Ley 31061, Ley de Movilizacién para la Defensa Nacional y el Orden Interno.
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento DS 005-2012-TR.
Ley N° 28551.- Ley que establece la obligacidn de elaborar y presentar planes de
contingencia
Decreto Legislativo N°1161 Decreto Legislativo que aprueba Ia Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud.
9. Decreto Supremo N°005-2006-DE-SG, que aprueba el reglamento de la Ley de
Movilizacién Nacional.
10. Decreto Supremo N°008-2017-SA Yy su modificatoria mediante D.S. N°011-2017-SA que
aprueba El Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
11. Decreto supremo N°034-2014 PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion de
Riesgos de Desastres 2014-2021.
12. Decreto Supremo N°048-2011 -PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29664, del
™\ Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.
)l; 13. Decreto  Supremo N°005-2006-DE/SG, que aprueba el Reglamento de la Ley de
W Movilizacion Nacional.

NoOOoRrWN =

®



DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS NAVIDENAS 2022 Y ANO NUEVO 2023 DEL HOSPITAL NACIONAL

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

HIPOLITO UNANUE.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Decreto Supremo N° 034-2022-PCM Decreta Supremo que modifica el Decreto Supremo
N° 025-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia en Lima Metropolitana del
Departamento de Lima y en la Provincia Constitucional del Callao.

Decreto Supremo N° 070-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia por el
término de cuarenta y cinco (45) dias calendario, a partir del 18 de junio de 2022...La
Policia Nacional del Perti mantiene el control del orden interno, con el apoyo de las
Fuerzas Armadas.

Decreto Supremo N° 076-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del 1 de julio de 2022, por las
graves circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia
de la COVID-19.

Resolucién Ministerial N°046-2013-PCM que aprueba la Directiva N°001-2013-
PCM/SINAGERD “Lineamientos que define el marco de responsabilidad en gestién del
riesgo de desastres, de las entidades del estado en los tres niveles de gobierno.
Resolucion Ministerial N°953-2006/MINSA, que aprueba la NTS N° 051- MINSA/OGDN-
V.01, “Norma Técnica de Salud para el transporte asistido de pacientes por via
terrestre”.

Resolucion Ministerial N° 336-2008/MINSA que aprueba la NTS N°066-MINSA/ DGSP
“Norma Técnica de Salud para el transporte asistido de pacientes por via terrestre”.
Resolucion Ministerial N°194-2005/MINSA, Directiva N°053-2005-MINSA/OGDN-V.01,
Organizacién y Funcionamiento de las Brigadas del Ministerio de Salud para Atencion y
Control de Situaciones de Emergencias y Desastres.

Resolucion Ministerial N°517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N°036-2004-
OGDN/MINSA-V.01, Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias Yy
Desastres, aprobado por la Resolucion Ministerial N°517-2014/MINSA.

Resolucion Ministerial N°628-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°250-2018-MINSA/DIGERD, “Organizacién y Funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencia (COE-Salud) y de los Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres del Sector Salud.

Resolucién Ministerial N°643-20019/MINSA que aprueba La Directiva N°271-
MINSA/2019/DIGERD, para la Formulacién de Planes de Contingencia de las entidades
e instituciones del Sector Salud.

Decreto Supremo N° 008-2020-MINSA, Declara en Emergencia Sanitaria a nivel
Nacional y sus modificaciones.

Resolucién Ministerial N° 225-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19
en el territorio Nacional

Resolucién Ministerial N°226-2020/MINSA, derogar el subnumeral 6.5.1 del Plan
Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud.

Resolucién Ministerial N°0488-2020/MINSA, que aprueba el Documento técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19.

Resoluciéon Ministerial 826-2021/MINSA, que aprueba el Documento Normativo “Normas
para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

Resolucién Ministerial N° 421-2022/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Plan de
Preparacion y respuesta frente a la viruela del mono.

Resolucion Ministerial N°  479-2022/MINSA, que aprueba la NTS N° 187-
MINSA/DGIESP-2022: Norma Técnica de Salud para la prevencién y manejo de los
pacientes afectados por viruela del mono (viruela simica) — Monkeypox.
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| 5. AMBITO DE APLICACION I
El presente Plan de Contingencia es de aplicacién en todos los niveles de atencion y
administrativos del hospital Nacional Hipélito Unanue.

| 6. CONTENIDO |

| 6.1. DETERMINACION DE LOS ESCENARIOS DE RIESGO ]

[ 6.1.1 IDENTIFICACION DE PELIGRO. |

Figura 1: Peligros en Lima Este por Tipo de Origen

| SISMOS

ROCAS
( COVID-19

)
DESLIZAMIENTO CAIDA DE ]

PELIGROS EM

 LIMAESTE

e INCENDIOS ]

Pefigras por J [ CONFLICTOS SOCIALES |
accion Huwmmana - — e

I_ [ ACCIDENTE DE TRANSITO |

Elaboracién propia. Elaborado a partir de Pocket de Gestion del Riesgo de desastres. 2018 e ISH 2021

Informacién de la zona proporcionada por las instituciones cientificas.

6.1.1.1 Clima

El Hospital ubicado en el distrito de, El Agustino tiene un clima variado, templado, con
alta humedad atmosférica 93% y constantemente nublado. La temperatura media anual
es de 20°C, teniendo temperaturas altas de 30°C y bajas de 13°C, produciendo una alta

sensacion de frio y calor por tener una alta humedad atmosférica.

6.1.1.2 Unidad Geomorfoldégica

El Hospital estd a 197 m.s.n.m. y corresponde a tres zonas geomorfolégicas: Zona
plana, Zona de cerros (que conforman el basamento igneo en la zona) y zona riberefia.
(3) El Hospital estd asentado en la zona plana y limita hacia el sur con el Cerro del
Agustino que contiene abundante material rocoso con riesgo de desprendimiento por
gravedad, en el limite suroeste se encuentran los asentamientos humanos construidos

con material precario y sobre suelo rocoso inestable que expone a derrumbes.
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Geologia Local

De acuerdo al informe téchico de prospeccion geofisica en el distrito de El Agustino
donde estd ubicado el hospital ha permitido determinar anomalias de interés
(socavones y/o galerias) identificables por su extensién y morfologia, ademas por el
contraste de rocas predominantes y posibles cavidades, asi como valores de
resistividades altos en perfiles de color rojo relacionados a presencia de cavidades o
espacios vacios, también existen zonas de baja resistividad que estan relacionadas a
cierto grado de humedad y/o rocas muy alteradas y/o fracturadas.

6.1.1.3 Aspectos Sismicos

El distrito de El agustino, cuenta con mas de 191 mil habitantes y con un gran
crecimiento en su poblacion, teniendo como una de las limitaciones los ingresos en la
mayor parte de su poblacidn, quienes no pueden acceder a una vivienda adecuada y
construyen viviendas en las laderas de cerros las cuales no cumplen con criterios
urbanos y constituyen un riesgo permanente por razones de vulnerabilidad fisica y los
altos costos para dotar de servicios urbanos.

En algunas areas del Agustino se han observado periodos de hasta 0.7 mms, que
puede estar relacionado a un alto contenido de humedad, el nivel freatico préximo a la
superficie y condiciones asociadas a la dindmica de suelo, de acuerdo a los valores de
periodos dominantes del distrito son suelos homogéneos.

De acuerdo a un analisis de vulnerabilidad realizada por la Municipalidad de Lima, el
distrito de, el Agustino, debido a su ubicacion geografica estd considerado ante un
posible evento sismico de gran magnitud como nivel de riesgo alto y muy alto.

6.1.1.4 Biolégicas - SARS-CoV2 - COVID-19

En la actualidad la pandemia a nivel mundial desarrollada por la infeccién del SARS-
Cov2 (COVID-19) la cual ha generado consecuencias a nivel macro. En nuestro Pais el
desarrollo de la pandemia ha afectado en un mayor porcentaje a la poblacién masculina
y de igual manera se ha visto incrementada la tasa de mortalidad en las personas
mayores de 60 afios con alguna enfermedad pre existente.

El 31 de diciembre 2019 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) recibié la
notificacién de un conglomerado de casos de neumonia de etiologia desconocida que
afectaban a trabajadores en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, China. El 7 de
enero 2020, las autoridades de ese pais confirmaban la identificacién de un nuevo
virus, en muestras obtenidas de uno de los pacientes hospitalizados. El nuevo virus es
un coronavirus de la misma familia de los agentes del SARS y MERS-CoV, con un 70%
de similtud en la secuencia genética del SARS-CoV. Ha sido denominado
temporalmente 2019-nCoV por la OMS, estableciéndose 3 distintas cepas y

posteriormente Covid-19.
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En el Perd, desde el 6 de marzo de 2020 y hasta el 02 diciembre del 2022 se han
notificado un total acumulado de 4, 291,373 casos sintométicos positivos y 217,470
defunciones por COVID-19, con una tasa de ataque acumulada de 13.15 por cada 100
mil habitantes. Asi mismo se tiene 597 pacientes hospitalizados, de los cuales se
encuentran en: 292 en MINSA/GORE, 247 en EsSalud, 58 en clinicas privadas y 0
en FF. AA/PNP. (DIGIESP-OGTI)

Al 02 de diciembre del 2022, Lima Metropolitana reporta 16,890,440 personas
muestreadas de los cuales 1, 881,433 son casos confirmados a COVID-19, con una
positividad de 11%, los distritos mas afectados son San Juan de Lurigancho, lima, San
Martin de Porres, Comas, Ate, Villa El Salvador, Jesus Maria, San Juan de Miraflores,
Villa Maria el Triunfo, Los Olivos, El Agustino y Los Olivos.

Asi también |la Ministra de Salud M.C. Kelly Portalatino, anuncio que el Pert atraviesa
por una quinta Ola del Covid-19, debido al incremento de contagios, pacientes
Hospitalizados; exhorto a la poblacién el uso de mascarillas en espacios cerrados o
aglomerados, cumplir con su 4ta dosis de vacunaciéon y mantener el distanciamiento
social en las fiestas y reuniones por Navidad y fin de afio.

6.1.1.5 Incendios:

En el afio 2021, segun reportes del Cuerpo General de Bomberos del Perd, los meses
con mayor nimero de emergencias atendidas fueron los de julio y diciembre, fiestas
patrias, navidad y afio nuevo. Esto evidencia la alta probabilidad de eventos adversos
como producto de la movilizacion de personas debido al incremento de la actividad
comercial y apertura de establecimientos de entretenimiento publico. El nivel de riesgo
de incendio es Muy Alto solo se concentra dentro de los limites del Centro Histérico de
Lima y que a su alrededor muestra un nivel Medio y Bajo; por ello la zona Lima Este,
zona de mayor procedencia al Hospital Nacional Hipdlito Unanue, cuenta con 19
compaiiias, de las cuales cerca de la jurisdicciéon se encuentran 05 compainias, de la IV
Comandancia Departamental Lima Centro.

6.1.1.6 Conflictos Sociales:

El conflicto social es un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado
y/o las empresas perciben que sus posiciones, intereses, objetivos, valores, creencias o
necesidades son contradictorios, creandose una situacion que podria derivar en
violencia.

La complejidad de los conflictos esta determinada por el numero de actores gque
intervienen en ellos, la diversidad cultural, econdmica, social y politica, las formas de
violencia que se pueden presentar, o la debilidad institucional para atenderlos, entre
otros elementos. La Defensoria del Pueblo presenté el Reporte de Conflictos
Sociales n.° 224, correspondiente al mes de noviembre de 2022, el cual da cuenta —
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entre otros aspectos— de 218 conflictos sociales registrados, de los cuales 159 activos
(72.9%) y 59 latentes (27.1%).

Como cada mes, la Defensoria del Pueblo cumple con alertar al Estado, empresas y la
sociedad de 25 alertas tempranas para que actiien de manera oportuna en el marco de
sus competencias y responsabilidades. En dicho informe se identifica 30 demandas
sociales, la mayor cantidad de conflictos sociales que se desarrollan en una sola region,
se ubica en los departamentos de Loreto (30 casos), Cusco (20 casos) y Apurimac (17
casos). (Defensoria del Pueblo-octubre 2022)

Se puede mencionar que se registré 353 acciones colectivas de protestas a nivel
nacional durante el mes de octubre. Se identificd de 08 conflictos nuevos, 104 casos en
proceso de dialogo que se encuentran en observacion y que pueden devenir en
conflictos sociales.

El 07 diciembre las protestas tienen una exacerbacién con la destitucion del Presidente
Pedro Castillo al declarar la disolucion del congreso, la intervencién del aparato estatal
y la instauracion de un gobierno de emergencia; inmediatamente se generaron
diferentes manifestaciones a favor y en contra del expresidente. El 10 de diciembre
varias regiones se declaran en insurgencia: Apurimac, Ayacucho, Arequipa, Cuzco, Ica,
las protestas dejan el 11 de diciembre 02 victimas mortales en la ciudad de
Huancabamba, provincia de Andahuaylas, en el Departamento de Apurimac, esto
conlleva a declararse en estado de emergencia esta regién por la Presidenta Dina
Boluarte, con el saldo a la fecha de 23 fallecidos y cuantiosas pérdidas econémicas.
6.1.1.7 Eventos de Movilizacién Masiva de la Poblacion:

Elecciones para elegir a los Presidente Regionales, el domingo 04 de diciembre del
2022, se establecieron 246 locales de votacion en 24 provincias y 68 distritos de las 9
Regiones que participaron en la Segunda Eleccién Regional 2022: Amazonas,
Cajamarca, Callao, Cusco, Lambayeque, Lima Provincias, Moquegua, Pasco y Piura.
Motivo por el cual se evidencio una gran movilizacién de la poblacion a sus regiones
para ejercer su derecho de voto. (JNE)

Al momento, al no haber restricciones en viajes o acudir a eventos masivos, permite a
la poblacién su libre movilizacion, dentro de la misma regién y al interior del pais,
exponiendo al posible aumento de contagios por Covid-19, ya que se registra segun el
MINSA, que el 99% del pais ya entro a la quinta ola de Covid-19, cabe mencionar los
posibles accidentes interprovinciales que se registren las carreteras por viaje en buses.
Ante los eventos registrados, se evidencia movilizacion de la poblacion del interior del
pais hacia la capital, respaldados por el Derecho a la movilizacién publica, segun
= Articulo 2 numeral 12 de la Constitucion Politica del Perl y el Articulo 15 de la
§ XA \:"i} Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
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Las Fiestas Navidefias y de Afio Nuevo 2023, adicionalmente movilizan a la poblacién,

produciendo el
comerciales.

aumento de viajes

interprovinciales,

aglomeracién en centros

Estos peligros pueden contribuir al aumento de casos COVID-19, aglomeracién de

personas, desplazamiento de masa de personas, actos antisociales y como producto

heridos; asi como también casos de intoxicaciones por alimentos en mal estado,

inhalacién de sustancias toxicas, generando el aumento de arribo de victimas producto

estos peligros.

Tabla N°01: identificacion de la Amenaza/Peligro

Evento Celebracion De Fiestas Navidefias 2022 Y Afic Nuevo 2023
Tipo Antrépico -Social

Ocurrencia Muy Probable

Magnitud Moderada-Alta

Duracién Del 24 De Diciembre 2022 Hasta El 01 De Enero 2023
Lugares Afectados Lima Metropolitana Y Regiones

| 6.1.2 ANALISIS DE VULNERABILIDADES:

Tabla 02: Datos especificos - Hospital Nacional Hipélito Unanue

| Nivel de complejidad

INFORMACION

GENERAL

Sector Ministerio de Salud

Nombre del Hospital Nacional Hipdlito Unanue
Establecimiento

-1

Ubicacion

Av. Cesar Vallejo 1390 El Agustino, Lima-Pert

Coordenadas De Georefencia-HNHU: S: 12° 4' 0" W- 77° 1' 0"
(En decimal -12.066667°, -77.016667°) con UTM 8665267 280480 18L.

Generalidades del Hospital

Afio de construccion :24 febrero de 1949
Numero de pisos: 02 (01 s6tano)
Numero de pabellones: 06 (01 administrativo, 05 |

asistenciales)

Area construida

15,161m2

Teléfonos

(+91) 3627777/ (+51) 3620514

Jefe de Departamento E y 999454170
cC
Jefe de Guardia 971500926

Pagina Web

http//www.hnhu.gob.pe

Correo electrénico

informes.hnhu@gmail.com
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Fig. 02 y 03 Ubicacién Geografica del HNHU - Zona referencial de ubicacion

Fuente: Georreferencia CENEPRED
6.1.2.1 Comunidad /Poblacién Vulnerable de Lima Este.

La vulnerabilidad es un factor interno, el cual afecta la capacidad de respuesta frente a
peligros naturales o causados por actividad humana.

La poblacién de Lima Este, dentro de sus 7 distritos al 2021 es de 1,669,636, la mayor
parte de la poblacion pediatrica y adulta mayor se concentra en el distrito de Ate Vitarte.
Desarrolla sus actividades dentro de la Direccion de Salud Lima — Este, como Hospital
de Nivel 1lI-1, cabeza de red, atiende a una poblacién que supera los 2 millones de
personas procedentes principalmente de los Distritos de El Agustino, Ate- Vitarte, Santa
Anita, La Molina, Lurigancho, Chaclacayo, Cieneguilla, que pertenecen a la red; asi
mismo algunos otros distritos y poblacién a nivel nacional por las referencias y traslados

aeromédico de otras jurisdicciones.
TABLA 03: Poblacion Proyectada al 2021 de Lima Este

Poblacién Afio 2021 de ia jurisdiccién de la Direccién de Redes Integradas de safud Lima Este

Pab. [f3l+] Ad ulto Adulto
Distitos Total (0-2a) (::{ ,&” (t:l;gc;zr}_\te iﬁ?ﬁi) {};: .59) Hago:im i
| Total 1,669,636 |  69,314] 210,299 134619 339,017| 689462] 226925
|El Agusting | 224,805  10,051| 28578 17045 44439  gseom|  3sn
| SantaAnits. | 224,478 1,142 28,506 15748 50,504 |  ©1,002 27 605
At 683,151 26,811 89,762 57,123| 1468693| 281209 78,453 |
'La Moflna 162,239 5935] 15417 9451| 2apss|  73704| 31586
Cleneguilla 39878| 1,489 4,617 3,427 7837 16,597 5822 |
Chaclacayo | 44,497 1,706 5,080 3,080 7431 18,768 8442
{ Lurigancho | 290,497 9,080 38380| 27864 65957 115831, 43408

Fuente: Estimacicnes y Proyecciones de Poblacidn- INE
Elaborado por; OGTI - DIRIS Lima Este 11
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Tabla 04: Porcentaje de Asintomaticos y Sintomaticos al 30 de junio del 2022

DISTRITOS MUEl:;RAS Z:& Posnr/ o ASINTOMATICOS SINTOMATICOS

T 12 | ! | Nro % Nro %

CHACLACAYO 36413 8476 23.28% 7196 4378 51.7 4098 483
EL AGUSTING 139496 39975 28.66% 28478 22116 579 16062 421
SANTA ANITA 146548 38068 25.98% 28395 24668 64.8 13400 35.2
LA MOLINA 151074 24609 16.29% 21071 16525 63.1 | 9647 36.9
ATE 354956 86885 24.48% 64620 54652 62.9 32233 371
LURIGANCHO 107616 26220 24.36% 20584 14438 54.8 11966 45.2
CIENEGUILLA 16033 18.41% 2389 1830 62.0 1121 38.0
DIRIS LIMA ESTE | 952,136 | - 23.86% | ©2iiEl|138,657| 61.0 | 88527 39.0

Fuente: NotiSP Web 3.0, Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
SISCOVID-19 - MINSA

Se Evidencia que la poblacién de la jurisdiccion de Lima Este, se concentra en los
distritos de Ate-Vitarte, asi como El Agustino y Santa Anita, que albergan la mayor parte
de las zonas comerciales. El 15% de la poblacion total de Lima Este presenta pobreza
monetaria, siendo Lurigancho y Cieneguilla los distritos con mayor pobreza a nivel de
porcentaje, sin embargo, a nivel de cantidad de poblacién, ate presente la mayor
poblacién en pobreza.

Tabla 05: Primeros casos de la Viruela del Mono en la Jurisdiccién Lima Este del 2022

CASOS VIRUELA DEL MONO EN LA JURISDICCION

Distrito Numero |Situacion [Acciones Desarrolladas

Toma de muestra (HNHU)

Sensibilizacion (higiene, lavado de manos,
distanciamiento, uso de mascarilla, eliminacion de
deshechos, limpieza de ropa de cama)

Visita domiciliaria con indicaciones

El 1 Confirmado
Agustino 05-07

Toma de muestra 07/07 (Emergencias Ate)
Confirmado  [Sensibilizacion (higiene, lavado de manos,

07-07 distanciamiento, uso de mascarilla, eliminacién de
|' deshechos, limpieza de ropa de cama)

Ate 1

6.1.2,2 VULNERABILIDAD INSTITUCIONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

El indice de Seguridad Hospitalaria (ISH) es un instrumento objetivo, el cual determina la
vulnerabilidad de los hospitales, permitiendo establecer medidas de intervencién a corto y
largo plazo, con el fin de que sean mas seguros y que estén mejor preparados durante
emergencias y desastres. El indice caicula la capacidad operativa durante y después de
una emergencia mediante una lista de verificacion que ayuda a evaluar distintos aspectos
y calificar la seguridad del hospital. En el afio 2021, el Hospital Nacional “Hipélito Unanue”
presento el informe de la aplicacion del indice de Seguridad Hospitalaria, nos ubicé en la
Categoria “B”. Al ser un instrumento de evaluacién cualitativa, su aplicacién no sustituye a
una evaluacion de la vulnerabilidad, ni otros estudios, sin embargo, determinar
rapidamente qué medidas pueden mejorar la seguridad y con qué capacidad cuenta el
hospital para responder a emergencias y desastres.
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Figura 4. indice De Seguridad Hospitalaria 2021 — HNHU

.o . INDICE DE SEGURIDAD 0.42
Indice de Seguridad
Hospitalaria | INDICE DE VULNERABILIDAD 0.58
0.58 — - —
‘ INDICE DE SEGURIDAD { CATEGORIA
[ 0.36-0.65 J B
0.42 — —— ——
HOSPITAL NACIONAL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE:

ISHB

\ HIPOLITO UNANUE /

Fuente: Informe de Evaluacién de ISH — HNHU 2021

La clasificacién determina la necesidad de intervenciones a corto plazo, ya que los
actuales niveles de seguridad pueden potencialmente poner en riesgo a los pacientes,
personal y su funcionamiento durante y después de un desastre.

Tabla N° 06: Especificaciones de Evaluacion del indice de Seguridad Hospitalaria

SEGURIDAD | SEGURIDAD NO CAPACIDAD FUNCIONAL
ESTRUCTURAL | ESTRUCTURAL
-Seguridad debido a |e Lineas Vitales *Organizacién del comité

antecedentes del |e Sistemas de Calefaccion, | hospitalario para desastres y

establecimiento

«Seguridad relacionada con el
sistema estructura y tipo de
material usado en la
edificacion

ventilacion o aire acondicionado
en areas criticas

« Mobiliario y equipo de oficina fijo
y movil, almacenes (incluye
computadoras, impresoras, efc.)

¢ Equipos médicos, de laboratorio
y suministros utilizados para el
diagnostico y tratamiento
Elementos arquitecténicos

centro de operaciones de
emergencia

*Plan operativo para desastres
internos o externos

*Planes de contingencia para
atencién médica en desastres
*Planes para el funcionamiento,
mantenimiento preventivo y
correctivo de servicios vitales.

N i
0 pe el

*Disponibilidad de medicamentos,
insumos, instrumental y equipo
para desastres

Fuente: Elaboracién Propia

Capacidad Hospitalaria

Hospital Nacional Hipélito Unanue contaba con un total de 666 camas hospitalarias
distribuidas en los diferentes servicios, de los cuales, algunos pabellones pasaron a
ser parte de la expansién interna para afrontar la demanda de atencién de pacientes
COVID-19; en la actualidad se cuenta con una expansién interna de 71 camas
hospitalarias y 10 camas UCI para COVID-19 y; en relacién a los pacientes NO
COVID-19 se cuenta con un total de 448 camas hospitalarias y 24 camas UCI de
diferentes especialidades; reciben atencién por comorbilidades, en el ultimo trimestre
del afio se ha incrementado la atencion.
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Considerando que se generaria una sobredemanda de atencion por COVID-19 a
causa de la potencial quinta Ola y el desplazamiento de masa poblacional a causa de
las manifestaciones de protesta en el escenario politico, como parte de la vigilancia
gendémica realizada por el Instituto Nacional de Salud. A esto se suma posibles
victimas masivas por eventos adversos relacionados a las celebraciones por las
Fiestas Navidefias 2022 y de Afio Nuevo 2023, siendo los dias centrales el 24, 25,
31, de diciembre del presente afio y 01 enero del 2023, se realiza un analisis de los
recursos con los que cuenta nuestra Institucion, en referencia a recurso Humano
(personal de salud), equipamiento, transporte (ambulancias y otros) y suministros
(medicamentos, insumos, combustibles, alimentos, etc.). El aumento de atenciones y
complicaciones con comorbilidades por COVID-19 y las posibles victimas que puedan
llegar por las manifestaciones a causa de los conflictos sociales propios del escenario
politico, pueden afectar y comprometer el funcionamiento de los servicios de nuestra
Institucion; ya que tenemos limitaciones en el numero de camas y el personal de
salud especializado; se tendria que considerar también que nuestro personal de salud
podria aumentar el riesgo de contagio por COVID-19, asi como las dificultades para

llegar a sus turnos especificos, si se diera el cierre de vias de transporte.

6.1.2.3 RECURSOS DISPONIBLES DE LA INSTITUCION PARA LA RESPUESTA

Tabla N° 07: Recurso Humano segun Ocupacion Laboral

o CAS DESTACADO
DESCRIPCION TOTAL | TERCERO | peiivar | covip | NOMBRADO A OTRA
DEPENDENCIA
|
' PROFESIONALES 73 49 | 4 17 3
' TECNICOS o [ |
ADMINISTRATIVOS 235 94 69 8 4
AUXILIAR .
ADMINISTRATIVO 13 | 77 34 22 |
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 25 3 5 7 )
ARTESANOS 65 | 46 12 6 1
CHOFER 18 8 2 1 7
TOTAL 569 277 126 1 | 157 8
S - DESTACADO
DESCRIPCION TOTAL | TERCERO | peciiar | covip | NOMBRADO A OTRA
DEPENDENCIA
MEDICO (A) 446 11 75 143 215 2
ENFERMERO (A) 618 12 52 164 386 4
TECNOLOGO R
MEDICO 103 3 | 12 26 62 n
OBSTETRAS 57 7 |15 35
CIRUJANO |
0\ DENTISTA 4| ° ° |
| | ASISTENTA
Xéiﬂ:\[ SOCIAL 2 I 1
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Quimico
FARMACEUTICO 40 7 16 17
NUTRICIONISTA 28 2 10 16
BIOLOGO 5 1 3 1
PSIOCOLOGO 17 3 4 10
| FISIOTERAPEUTA 0
TECNICOS 5 p 4
ESPECIALISTAS
TECNICOS
ASISTENCIALES 1034 61 93 315 564 1
AUXILIARES
ASISTENCIALES 460 1 15 36 107 L
TOTAL 2548 92 273 728 1446 9

Fuente: Oficina de Personal - HNHU

Tabla N° 08: Unidades Criticas y su recurso de atencién en relacion a recepcién

UPSS CRITICAS
-]
UPSS DESCRIPCION A N b N° Camas | Ampliacién Operatividad
Camillas/ambiente

Topico Medicina 3 0 0 100%
Topico Pediatria 1 0 0 100%
Tdpico de Cirugia o
Pediatrica ! 0 0 100%
Tdpico de Cirugia 1 0 0 100%
Topico Traumatologia 1 0 0 100%
Topico Ginecobstetricia 2 0 0 100%
Sfila c?e Observacion 0 0 19 100%
Cirugia

Unidad de trauma shock 0 2 1 100%

Sala observacion Medicina
- Observacién Trauma 0 5 0 100%
EMERGENCIA | Shock

Sala de Observacién

9,

Medicina-1y2 0 12 0 100%
Sala observacién Medicina 0 12 3 100%
3y4
Sala observacion Medicina 0 3 1 100%
- Infecto
Salg _ol:fservamén 0 5 0 100%
Pediatrica
S.lala c’ie Observacion 0 0 12 100%
Cirugia
Observacion de Gineco N
Obstetricia ) 3 . 100%
Unidad Cuidados
Intensivos de Emergencia- 0 10 0 60%
UcCl

el UCI GENERAL 0 6 0 100%
Ucl-C2 0 12 0 100%
Intermedios C2 0 8 0 100%
UCI Pediatrica 0 6 0 100%
UCI Neonatal 0 10 0 100%

7 2\
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Tabla N° 09: Camas Hospitalarias y Capacidad de Expansion

UPSS DESCRIPCION Car:lillasl N° Camas | Ampliaciéon | Operatividad
ambiente
Sireo SALAS DE OPERACIONES 8 0 (Emer;encia) 100%
QUIRURGICO ' GiBAD DE RECUPERAGION 0 » o 100%
POST ANESTESICA
PEDIATRIA Pediatria 0 35 0 90%
nlnhf.rl)égw: Medicina Interna 88 98 100%
Cirugia Pediatrica 0 9 0 90%
Cirugia Gastroenterologia 0 16 0 90%
CIRUGIA GENERAL | Cirugia General 0 42 0 90%
Intermedios 0 7 0 90%
Aislados 0 3 0 90%
Traumatologia 22 40 80%
Otorrinolaringologia 1 3 75%
Oftalmologia 0 1 100%
ESPEcéll.‘:JL?li)AADES ot 4 6 202
Cabeza y Cuello 13 12 100%
Cirugia Plastica 10 3 100%
Neurocirugia 10 4 50%
g :;g?g?l;ggl?i( ATR Cirugia Térax y Cardiovascular 0 38 0
NEUMOLOGIA NEUMOLOGIA 0 59 4 100%
ARO 0 28 3 100%
UCEGO 0 6 0 100%
GINECO-
OBSTETRICIA g%SEPC!gI\_gé?A?mN 0 38 3 100%
HOSPITALIZACION COVID 0 8 0 100%
CENTRO OBSTETRICO 0 10 0 100%
SALA DE PARTOS | PUERPERIO 0 5 0 100%
CENTRO OBSTETRICO COVID 0 1 0 100%
UGRD - HNHU CAMILLAS DE CAMPANA 24 0 0 100%
e

Fuente: Departamentos HNHU
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Tablas N° 10, 11,12,13: Analisis de Recursos- Casa Fuerza y Lineas Vitales

CASA FUERZA HNHU
CANTIDAD %
R DES R o OPERATIVO OPERATIVIDAD
Casa de Fuerza 02 calderos 01 caldero 100%
areas criticas
areas especificas
e 01 grupo Electrogeno de 350 Kva- o
Energia Eléctrica Hospital (encendido manual) emergencia, uci adulto, 80%
pediatrica y
neonatologia
- 02 grupos electrégenos de 5.5 Kva — 1 G.E operativo o
Alternos pequefio UGRD/EMED (almacén EMED) Areas de expansién 50%
ENERGIA ELECTRICA Fuente: SSGG Y MM
Sistema Operatividad
Conexién a red publica 90%

Grupo electrogeno del Hospital

90% areas especificas-encendido manual

Otros: EMED cuenta con
02 grupos electrégenos
portatiles (5.5 Kva) —

ALMACEN EMED

2 50%

Fuente: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO ~ HNHU

ABASTECIMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE AGUA

Fuente: OFICINA DE SERVICIOS
GENERALES Y MANTENIMIENTO

DESCRIPCION

CAPACIDAD TOTAL /
OPERATIVIDAD

CAPACIDAD POR
CONTINGENCIA (DIA/M3)

Cisterna 2 (2x9.5x1.35) vol: 25.65 m3

Sistema de Red de Agua Operatividad Abastecimiento

Dotacion de agua requerida (3 dias) 353.7 m3 De 04701 tigggaeﬁsg{andamiento

Conexion a red publica 100%

Cisterna 1 (30x10x1.35) vol: 405 m3 Operativo 0.5 (dia) todo el HNHU
Operativo 03 (dia) todo el HNHU

Tanque Elevado

Reservorio 2 volumen 63 m3

Reservario 1 volumen 97.88 m3

Consultorios y oficinas
administrativas planta 1 HNHU

Calderos, lavanderia

Tangue subterraneo

inha

bilitado

Otro tanque de reserva del UGRD- EMED

1100 litros

100%

Sistema Red de agua interna del HNHU

Regular

Se mantiene redes metalicas y
algunos sectores cambiados a PVC.

(\ Fuente: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO — HNHU
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SISTEMAS DE COMUNICACION
Equipo Denominacién Cant.ldad Numero /Frecuencia Operatividad
equipos
Radios VHF Radio Base (central telefénica) 1 OCCA23 100%
Radios VHF Radio Base (UGRD-EMED) 1 OCCA23-ALFA 100%
Radios VHF Radio Portatil (UGRD-EMED) 11 FR. 1-2-3 75%
Radio Tetra (asignacién por o
MINSA) 1 3500210 80%
Radio ICOM Tierra/aire (UGRD- o
EMED) 1 122,00 100%
Radios VHF Radio Base en ambulancias 3 AMBU 1-2-34 75%
Teléfono Central 1 01362-7777 100%
Emergencia 1 01362-0514 100%
Jefe de Guardia 1 954671537 100%
16279451
Cenarue 1 100%
946217082
EMED - HNHU 1 0129-18737
50%
Anexo 1 2057
80%
HOSPITAL NACIONAL .
Sistema de HIPOLITO UNANUE INTEGRADO Anexo: 2000 mantenimiento
Perifoneo programado
-
UGRD-EMED 03 BOCINAS EMED 100%
Central de 1 Anex0:2011 100%
Control de HNHU : o
h Radio VHF portati! 0
camaray L (asignada por EMED) Lo
1 Anexo: 2020 100% i
Puerta N° 01
seguridad il ; Radio VHF portati ——
| (asignada por EMED)
Fuente: SSGG Y MM- CENTRAL TELEFONICA-EMED. HNHU
OXIGENO
Descripcidn Cantidad | Operatividad Reserva
. PABELLONES/
Puntos de Oxigeno total dreas/servicios 483 443 0
Tanque Estacionario
Vertical: Liquido- 27500
Litros el g2l 14616
: e Gas-23678 m3 gas
Sistema de Abastecimiento cilindro 6m3 0 0
Se tiene
cilindro 10m3 188 188 reserva 41
cilindros
Reserva de oxigeno por dias 19.4
/ sin reabastecimiento Consumo diario promedio=1142 m3
l MR u-Euente: Farmacia-HNHU
S/ 18
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SISTEMA DE .'I_'RANSPORTE _ Tt i WLk e
Tipo Vehiculo . Cantic;ad_ - A-c;ivc; e ‘%_Opera:vldad- =
Ambulancias 4 4 100%
Peugeot EUB 555 TIPO I si 100%
Peugeot EUB 255 TIPO I si 100%
Peugeot QO 2904 TIPO I Si 100%
Mercedes EUC 195 TIPO I si 100%
Vehiculos diversos 4 si 100%
r\elzzr:slsadel EMERIprimera camioneta mantenimiento 50%

Fuente: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO - HNHU

Tabla 14: Banco de Sangre/ Imagenes

LABORATORIO E IMAGENES
DESCRIPCION CANTIDAD o
AREA /AMBIENTES DESCRIPCION /CAPACIDAD % OPERATIVIDAD
Unidaces de 230 unid. 100%
sangre
Banco de sangre
Unidades de ) 3
LABORATORIO Plaguetas BaGIE: 100%
Conservador de
Equipo de ulira congelado paguetes 3 100%
globulares
Tomaografo 128 cortes 01 tomégrafo 100%
ng?ﬁﬁ;ﬁ? Emergencia 01 sala 100%
salas de rayos x
Sala general 03 salas 100%
Farmacia de emergencia amb|e.nte 1 100%
especifico
FARMACIA
Almacén de farmacia qobigns 1 100%
especifico
CENTRAL DE frrmah ambiente -
ESTERILAZACION Central de esterilizacion especifico 1 100%
Fuente: ANATOMIA PATOLOGICA Y DX IMAGENES. HNHU.
Tabla 15: Mortuorio
MORTUORIO
DESCRIPCION CANTIDAD
AREA IAMBIENTES DESCRIPCION /CAPACIDAD % OPERATIVIDAD
INFRAESTRUCTURA | 10 CADAVERES o
CADAVERES__N_O coviD FIUA EN CAMILLAS 80%
MORTUORIO 20 CADAVERES
CADAVERES COVID A e EN BOLSA 100%
HERMETICA
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Fuente: ANATOMIA PATOLOGICA. HNHU.

Tabla 16: AImacén de alimentos y capacidad (nutricién)

NUTRICION Fuente: NUTRICION
TIPOS/ CANTIDAD %
AREAS ICAPACIDA DESCRIPCION CAPACIDAD | RACIONES OBSERVACIONES |OPERATIV| Estimacion de Raciones
ALIMENTOS 5 IDAD
carnesy 7 en espera de mantenimiento 1500
huevos reventivo raciones Promedio de Raciones diarias
100% 31250
atendidas: 1250 raciches
ey en espera de mantenimiento 1500 (acientessypersonalideguandia)
REFRIGERACI |  verduras 3 - ; 100% | Abastecimienta de insumos
ON preventivo raciones
actualmente en nuestro almacén:
formulas en espgra de mantenimiento 7'00 100% | Arroz hasta el 10/05
| enterales preventivo raciones {abastecimiento diario]
4 300 (Pendiente ganador del nuevo
HORNOS agas 3 unidades agas glp P 100% |procedimiento de seleccion)
Menestras: Para abastecer 10
en cada moemento dias seguidos
. de alimentacion, tteos!
J raciones completas para : Listeusiiasta 1506
cocina 2 . 950 pendiente o |labastecimientodiario)
pacientes con regimen nermal j . 90% |° )
general y personal de salud raciones |mantenimiento de Fideos: Para abastecer 5 dias
tuberias de vapor y seguidos
Atiin: Para abastecer 1dia, la
| agua ’
| COCINA g n nueva entrega es el dia 20/05 y
] . pendiente ) )
CENTRAL P raciones para pacientes con 350 |mantenimiento abastece 4 dias continuos
. ! regimen dietoterapéutico X I 70%  |Huevo:Para abastecer 7 dias
dietoterapia especiico raciones |comectivo de 2 seguidos (ingresa semanalmente)
marmas Aceite: Para abastecer 10 dias
2 sartenes seguidos
Sartene . ) ; 120 | ; .
5 3 2 inoperativas 80 litros \ inoperativas con 33%  |Avena:Para abastecer 30 dias
volcaRI® raclones s iicitud de cambio continuos
cin Azlicar: Para abastecer 30 dias
P almacen con provision de 7 [
ALIMENTOS dlas_ - - Ajo: Para abastecer 30 dfas
Fosis provision de 2 dias, ya que e —
ingreso es cada 2 dias Pure de papa: Para abastecer7
1 no se usa como dias continuos
: Frutas, verduras y carnes
3 material comedor, en s !
3 |45personas por turno {contamos con [os contratos de
COMEDORES noble espera de abastecimiento para més de 3
45 raciones reapertura 66.60% |meses, perolas entregas son
1 provisional i s . diarias)
. ersonas por turno . .
{cuna jardin) P P 75 raciones |provisional 100%
Fuente: Nutricion-HNHU
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Tabla N° 17: Zona De Expansién Frente a Covid-19 y Eventos Adversos.

MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS Fuente: FARMACIA
Kits para emergencia y desastres 20%
Almacén y Farmacia de Emergencia 100%

ORGANIZACION Y PREPARACION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES Fuente: UGRD

-Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres.

-Unidad Funcional de Gestion de Riesgo de Desastre.

-Plan de Respuesta Hospitalario frente a Emergencias y Desastres.
-Brigadistas Hospitalarios y de Intervencion Inicial.

-Personal Capacitado por Equipos de atencion.

-Planes de Contingencia, frente a eventos de temporada o especificos.

VULNERABILIDA DE LOS ESTABLECIMIENTOS Fuente: UGRD

La ultima evaluacion del ISH del HNHU corresponde al 2021, indica:

- Indice de Seguridad 0.42

- Indice de Vulnerabilidad 0.58

- Elmodelo matematico es categoria “B”, lo cual nos lieva a considerar
acciones inmediatas frente a las observaciones de seguridad adecuada.
- [ndice de seguridad estructural: Medio 32% - Bajo 45%

- Indice de seguridad no estructural: Alto 26%- Medio 21% - Bajo 53%
- Indice de seguridad funcional: ALTO 72%

12.- AMBIENTES SUSCEPTIBLES DE AUMENTAR LA CAPACIDAD OPERATIVA

Areas y ambientes transformables que podrian ser utilizados para aumentar la capacidad de recepcién
del establecimiento en caso de emergencias o desastres, por el aumento de casos COVID-18 y por el
aumento en la demanda de atencion producto de los eventos adversos que se susciten en las
manifestaciones de conflictos sociales y en relacién a la movilizacion por las celebraciones de las
Fiestas Navidefias 2022 y de Aic Nuevo 2023, donde aumenta el traslado por transporte
interprovincial a diferentes regiones de nuestro pais, asi como el manejo de artefactos pirotécnicos,
de los cuales desencadenar incendios en la capital y las regiones del pais.
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ZONA DE EXPANSION ASISTENCIAL, AREA DESTINADA POR ACUERDO DEL GRUPO DE TRABAJO.
UBICADO ENTRE EL CENEX Y LA UCI DE EMERGENCIA. AREA APROXIMADA DE 1500 M2, CON PUNTOS
DE AGUA Y DESAGUE, ASI COMO CONEXION A ELECTRICIDAD. DESPLIEGUE DE OFERTA MOVIL

?F}RARPAS-TOLDOS- CAMILLAS-LUMINARIA)
I
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DETERMINACION DE AREA DE EXPANSION PARA ATENCION MASIVA

ZONA DE EXPANSION DE 1500m2, ubicada entre el CENEX y UCI-

EMERGENCIA, ti_ene puntos luz, agua y

desagiie.

LIMITE NORTE UCE- EMERGENCIA

LIMITE SUR CENEX
" LIMITE ESTE HOSPITALIZACION B1-ZONA EVACUACION N°03
| LIMITE OESTE - ~ LADERA CERRO

COORDENADAS DE GEOREFERENCIA DEL AREA DE S:-12.041648
| EXPANSION-HNHU | W -76.93574

HELIPUERTO: Puente Aéreo medico Zona
ubicada al costado del estacionamiento N°01,
frente a la UGRD-EMED-HNHU

HOSPITAL HIPOLITO UNANUE: identificado
Base: UNANUE radio FR: 122.000
*PNP/FAP

Central de Operaciones Policia— CEOPOL
Central Aviacion telf.: 016803290 / 015753036 /
980121076 / 959032691

COE SALUD: 946285617
SAMU-JEFE DE GUARDIA: 977496171

COORDENADAS DE GEOREFENCIA-HNHU

$:12°4'0", W: 77°1° 0"
{en decimal -12.066667°, -77.016667°) con UTM 8665267
280480 18L.

er la linea operativa de atencién rapida.

COORDENADAS DE GEOREFENCIA DEL HELIPUNTO- S :12° 02' 04"
HNHU W:76° 59' 57"
Agua | Luz Teléfono
Capacidad de I |
mayor expansion . . . Observaciones
externa m2 Si No | Si No | Si | No
TRIAJE . Comunicacién con radio VHF,
DIFERENCIADO | 350 | X A X anexo:2500
Area de ' Mortuorio del HNHU capacidad
concentracién de maxima 40 cadaveres, se cuenta con
Cadaveres- 01 20 01 frigorffico para conservacion de
FRIGORIFICOS cadéveres, SIS coordina con
[ funeraria el recojo de los cadaveres.
AREAS LUZ | AGUA [ PUNTOS [ CAPAC| EN CASO DE MAYOR EXPANSION |
COVID-19 /DESA | DE 02 AD DE DE ATENCION NO COVID-19
GUE CAMAS| o) MACEN DE LA UNIDAD
A CLOGT e 1 e X 20 INTERVENCION RAPIDA - UIR
. 01 Carpas tipo IGLU de Ilona
CP:EDIATRlA Tl X X X 04 plastificada de 8x5x2.8 m
Co- —— 02 carpas tipo doble agua de 3x6x3m
INTERMEDIO X X X 14 02 carpas tipO C de 3x6x3m.
Capacidad de mayor | NEONATOLO ] 02 toldos de 3x6x3m
Expansié X |X X 12 10 camillas plegables tipo maleta
pansién Interna, GlA camillas plegables tipo
en caso sea necesario | GINECOLOGI X X % 07 01 camillas de transporte con ruedas
para cubrir la A (B1) 05 Férulas espinales (tablas rigidas),
den:arga I?\Jt?r Zt%nlcién UCI NEO X X Y 04 con inmovilizadores laterales.
poa IR0 7 06 juegos de luminarias para carpas
COVIDEH UCI_EMER || X X X o 02 lavaderos portatiles con conexion
UCI-NEO X X X 04 | para agua y desagiie.
URPA X X X 04 100 Botellas de agua de 625m|
— 100 galletas soda |
Dicho manejo de equipos e
PRE infraestructura es bajo la
HOSPITALIZA | X X X 10 responsabilidad del jefe de guardia de
CION ‘ ‘ turno.
OTRA INFORMACION DE RELEVANCIA
| PUERTO, queda operativo ante las posibles referencias y Contrareferencias que se necesiten para
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Ante el aumento de los pacientes y la sobredemanda de atencion frente a eventos adversos relacionados a las

| celebraciones de las Fiestas Navidefias 2022 y Afio Nuevo 2023, se Reforzara y Reorientara la Oferta
dependiendo de la evolucién de la emergencia, valorando los pabellones y areas internas del HNHU, para de
esta manera cubrir la necesidad de cama y la atencién ante la emergencia sanitaria que se esta viviendo en todo
el pais, segtin D.S N°008-2020-SA y sus modificaciones, el cual declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19; y mediante la Resolucién Ministerial N° 225-2020 el cual
decreta “ALERTA ROJA” a nivel Nacional.

6.1.3 DETERMINACION DEL RIESGO |

Una vez identificados y analizados los peligros a los que esta expuesta el Hospital
Nacional “Hipélito Unanue”, mediante la evaluacién de los peligros y la vulnerabilidad del
establecimiento de salud. Siendo el riesgo el resultado de relacionar el peligro con la
vulnerabilidad de los elementos expuestos, con el fin de determinar los posibles efectos y
consecuencias sociales, econémicas y ambientales asociadas a uno o varios fenomenos
peligrosos. Al expresar los conceptos de peligro, vulnerabilidad y riesgo, ampliamente
aceptada en el campo técnico cientifico, estd fundamentada en la ecuacion adoptada a la
Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres,
mediante la cual se expresa que el riesgo es una funcién f () del peligro y la
vulnerabilidad.

Teniendo en cuenta el ultimo indice de seguridad hospitalaria 2021, se realizé la estimacion
de riesgo tomando en cuenta las amenazas existentes a nivel de jurisdiccion, asi como
también el valor resultante de la valoracién de la seguridad estructural, no estructural y la
funcional. El plan de respuesta al tener un alcance multiamenaza considera distintos riesgos
presentes segun el peligro, tal como se puede apreciar en las siguientes tablas:

Mediante un analisis de las atenciones, hospitalizados y fallecidos durante todos los
meses del afio 2020,el primer trimestre del 2021, donde se manifesté la Segunda Ola por
pandemia COVID-19 dentro del HNHU y la alerta de una inminente Tercera Ola asociado
al brote confirmado 4 casos de la COVID-19 con la nueva VOC Omicron, Cuarta Ola de
enero a marzo del 2022 y con la declaracién de la Quinta Ola el 05 de diciembre del
2022, se establece el escenario de riesgo, este analisis permite la toma adecuada de
decisiones, en el proceso de la Gestién de Riesgo de Desastres y del Desarrollo
Sostenible.

RIESGO DEL HNHU ANTE EPIDEMIA (PANDEMIA COVID)

- ISH HNHU ] VALORACION IMPACTO MEDIO
COVID-19 | PROBABILIDAD DE AMENAZA: ALTA DEMANDA DE ATENCION |

LEYENDA
IMPACTO MUY ALTO

PROBABILIDAD ~ MEDIO ALTO ' ALTO

ALTO MEDIO

MEDIO

BAJO MUY BAJO

RIESGO DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE= ALTO
ELABORADOQ A PARTIR DE INDICE SEGURIDAD HOSPITALARIO HNHU-FORMULARIO 2
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Los conflictos sociales establecen un riesgo de alta demanda de atencién, en relacién a posibles

disturbios, agresiones, que traen como consecuencias heridos leves, moderados y victimas criticas que
necesitan atencion inmediata.

RIESGO DEL HNHU ANTE CONFLICTOS SOCIALES

ISH HNHU VALORACION IMPACTO MEDIO
| SOCIAL PROBABILIDAD DE AMENAZA: ALTA DEMANDA DE ATENCION
LEYENDA |
IMPACTO MUY ALTO
EROBACILIDAD BAIO | MEDIO | ALTO ALTO
ALTO MEDIO
MEDIO BAIO
BAJO H MUY BAJO

RIESGO DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE= ALTO
[ ELABORADO A PARTIR DE INDICE SEGURIDAD HOSPITALARIO HNHU-FORMULARIO 2

La movilizacién de masas y el desplazamiento de la poblacién en relacion a las fiestas navidefas y de fin
de afio, exponen altamente al riesgo de accidentes de transito local, transporte interprovincial, producto de
viajes al interior del pais.

B RIESGO DEL HNHU ANTE ACCIDENTES DE TRANSITO
ISH HNHU VALORACION IMPACTO MEDIO
| SOCIAL PROBABILIDAD DE AMENAZA: ALTA DEMANDA DE ATENCION
LEYENDA
IMPACTO MUY ALTO
B FROBABILIDAD BAJO | MEDIO ALTO —
ALTO MEDIO
MEDIO BAJO
BAJO MUY BAJO

RIESGO DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE= ALTO
ELABORADO A PARTIR DE INDICE SEGURIDAD HOSPITALARIO HNHU-FORMULARIO 2

| RIESGO DEL HNHU ANTE INCENDIO
ISH HNHU VALORACION IMPACTO MEDIO
INCENDIO PROBABILIDAD DE AMENAZA: ALTO
| LEYENDA
IMPACTO MUY ALTO
FROEASIEIDAD ' BAJO MEDIO ALTO ALTO
ALTO MEDIO
MEDIO BAJO
BAJO - MUY BAJO
RIESGO DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE= MEDIO
\_ ELABORADO A PARTIR DE INDICE SEGURIDAD HOSPITALARIO HNHU-FORMULARIO
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Tabla N° 18: Analisis de Riesgo Sobre la Comunidad (Lima Este)

a. Numero de muertes
e Muertos en caso de sismo y tsunami en Lima; se estima entre 25,000 y 50,000
e Muertos por accidentes de transito: 11 x cada 100,000 hab. Lima Este
¢ Muertos por COVID-19 : Promedio 1.57
b. Lesiones traumaticas
Tipo | Grave Moderado | Leve
| e Politrauma, TEC, trauma torax, abdomen. | 10— 20 % 15 - 30% 60-80%
| ¢. Enfermedades Transmisibles
| Tip Grave Moderado | Leve
¢ Enfermedad diarreica 2-8% 20 - 30% 70 — 80%
+ Enfermedades infecciosas Respiratorias 4-10% 30 - 40% 50%
e Casos confirmados por COVID-19 82% 18%
d. Problemas de salud Mental
Tipo Grave Moderado | Leve
o Estrés, Ansiedad, depresion, panico. 10- 15% 20 - 30% 60 — 80%
e. Desplazamiento de la poblacién
Origen | Destino Poblacion
Lima Este, Sierra y Selva Central | Lima 5,000
f. Danos a la infraestructura Productiva
Infragstructura dafiada | Tipo de dafio Severidad del dafio

Centro comercial, bancos, mercados, Destruccion- Incendio

fabricas, puentes, etc.

Moderado - Alto

g. Escasez de Alimentos

ingreso de dichos insumos a través de la carretera central.

¢ Ante la presencia de huaycos y desbordes en la carretera central, la escasez de
alimentos provenientes de la zona central del Pert sera de gran impacto, debido al

h. Daiios del Medio Ambiente

Elemento Dafiado Tipo de Dafio Severidad del Dafio
Atmosfera Contaminacién por Medio
Rios humo de vehiculos,

incendios.

Contaminacién por

desechos

i. Otros daios de importancia

Blogueo de las vias de comunicacion.
Darios en el suministro de energia eléctrica.

Dafios en locales de PNP, FFAA, CGBVP.

Dafios en la planta de tratamiento de aguas —~ Sedapal en Av. Ramiro Priale.

Fuente: MUNICIPALIDAD DEL AGUSTINO
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Vulnerabilidad Institucional del Hospital Nacional Hipélito Unanue:

La pandemia por Covid-19, los conflictos sociales, las movilizaciones masivas de la poblacién
por fechas festivas generan la gran posibilidad de una sobredemanda de atencion productos de
aumento de contagios Covid-19, heridos y victimas criticas producto de los enfrentamientos
civiles, victimas por accidentes vehiculares, esto produce la afectacién del propio personal de
salud y la alteracion del funcionamiento de los servicios criticos. Las variables de afectacion
tomadas en cuenta para el analisis efectuado, se refieren al equipamiento y transporte
(ambulancias y otros); a los suministros (medicamentos, insumos, combustible, alimentos, etc.) y
al recurso Humano (personal de salud). Asi como el area de influencia directa a la jurisdiccion de
Lima Este, teniendo alta densidad poblacional y desarrollo habitacional.

La Vulnerabilidad de nuestra Institucion es en base al resultado del ISH — mayo-junio 2021; el
cual evalua 03 areas: Estructural, No Estructural, Funcional. El cual nos da una Clasificacién “B”,
la seguridad del establecimiento no es suficientes para proteger la vida de los pacientes y el
personal durante y después de un desastre. A su vez, esta probable afectacién, puede
comprometer el funcionamiento de los servicios en los momentos de mayor demanda de
atencién a la poblacion.

* Uso de ambulancia, generaria retraso en la referencia de casos. Motivo por el cual, el
puente aesromédico debera estar operativo.

* La pérdida o deterioro de suministros y medicamentos restaria capacidad de respuesta.

* Las limitaciones en la atencion por dafios al personal quienes pasarian a ser parte de las
victimas o damnificados.

* En emergencias y desastres, las instalaciones médicas son esenciales y deben
garantizar su funcionamiento con posterioridad a un desastre.

= Servicios publicos (agua, electricidad, comunicaciones, etc.) interrumpidos a causa de los
desastres.

* Los servicios criticos de Emergencia, UCIs y Sala QuirGrgica, pueden ser afectados
totalmente, frente a un posible sismo de gran magnitud, moderadamente en relacién a la
atencion frente a la sobredemanda.

I. Dafios sobre la infraestructura de salud u
Area dafiada Tipo de daiio | Severidad del dafio
Emergencia Fstryctural, no estructural y =Bveio
| uncional o |
a. Darfios sobre los servicios basicos y equipamiento | miiiml
Elementos dafiado Tipo de daiio Severidad del daio
Monitores, ventiladores, bombas Eor ca:’ctia de tuberi Severo
de infusion, vitrinas, corte servicio F:Irlarugﬁ'l.%s e?ecl:réer;?]% | Severo
de agua, corte del servicio Saturacion de seﬁagl ) Severo
eléjcyrico, corte de telefonia fijo y Caida de presion de Moderado
oyl abastecimiento de Oxigeno. Severo
b. Daios sobre la poblacién cantidad
Tipo de daiio Grave Moderado | Leve
Trauma (personal de salud) 4 5 20
Ansiedad, depresion, stress 5 15 30 . N
¢. Otros darios de importancia
e Dafio estructural, no estructural y funcional del servicio de Emergencia y areas criticas.
s Dafios en cisterna y reservorios elevados de agua.
» Dafios en el tanque de abastecimiento vertical criogénico de oxigeno liquido.
¢ Dafios en el Hall central (zona ex busto Hipdlito)
* Incendios en archivos de historias clinicas (sétano), dreas de laboratorio. B
Fuente: ISH 2021-HNHU _

= Tabla N° 09 I-I: Analisis de Riesgos sobre el HNHU
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= Tabla N° 10 I-ll: Analisis de Riesgos sobre el HNHU

Il. Amenazas No Baj | Medi | Alto Observaciones
existe o o
amenaza
Fenémenos geolégicos
Sismos X Por la ubicacién dentro del mapa de
riesgo sismico.
Erupcién volcanica X i
Tsunamis X '
Fenémenos Hidro-meteorolégicos
Huracanes X
Lluvias torrenciales X Frecuentes lloviznas en temporada de
invierno y durante evento “Nifio Costero” |
Penetraciones del mar o rio X Crecida del Rio Rimac
_(Inundaciones)
Deslizamientos X
Descenso de Temperatura, friaje, X Por descenso de temperaturas,
variabilidad climatica generando incremento de neumonias
Fenémenos Sociales
Concentraciones de poblacion, X En caso de manifestaciones, eventos
Conflicto social fechas festivas y sociales.
| Personas desplazadas, Movilizacion de | X Movilizacién por transporte terrestre,
| masas | interprovincial.
| Accidentes de Transito | X
| Inseguridad ciudadana i X Asaltos, conflictos sociales
| Fenémenos sanitarios-ecolégicos
Epidemias X Pandemia de COVID 19. OMICRON
Contaminacion (sistema) X Contaminacion por vehiculos
motorizados.
| Plagas X | Roedores H
Oftros (especificar) X TBC, Dengue.
Fenémenos Quimicos-tecnolégicos
Contaminacion Externa e interna X Segln Censo Nacional (IX de Poblacién
| (sistema), fuga de materiales y IV de Vivienda) del Instituto Nacional
peligrosos de Estadistica e Informatica (INEI)
realizada en octubre 2017, hay
viviendas que almacenan materiales
peligrosos. Las viviendas de adobe,
quincha (cafia con barro), madera,
estera, pona o cafia partida, representan
el 24% del total de vivienda, siendo
1'098,686 viviendas, poblacién censada
S 29 millones 381 mil 884 habitantes.
Explosiones, incendios en la Institucién | X La Institucion presenta materiales
/desastre inflamables, almacenando combustible,
balones de Oxigeno, Gas propano y
otros insumos q puedan provocar
N Incendios y explosiones. |
Contaminacion por transito vehicular | X i

Fuente: ISH -2021

o Estrategia de Intervencion:

1) Establecer en sesién ordinaria del Grupo de Trabajo de Gestién de
Emergencia y Desastres (GTGRED) a los miembros del Equipo de Gestion
Administrativa, Planeamiento y de areas operativas para la implementacion

y conduccién del “Plan de Contingencia por Fiestas Navidefias 2022 y

I,

Afio Nuevo 2023, del Hospital Nacional Hipélito Undnue”, a fin de
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2)

4)
5)

6)

HIPOLITO UNANUE.
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

responder a las atenciones masivas que puedan llegar a nuestro hospital
nivel lll-1, asi mismo la recepcién de las referencias que posiblemente se
realicen sean via terrestre o activando el PUENTE AEROMEDICO, BASE:
Hipdlito.

Establecer el flujo de atencién de multiples heridos, asi como los posibles
escenarios de atenciébn frente al desarrollo de las diferentes
manifestaciones producto de los conflictos sociales.

Establecer la organizacion hospitalaria para la atencién en las areas de
emergencia y criticas; asi como la ruta de transporte de pacientes, para
determinar la separacion de los casos por infeccion COVID-19.

Fortalecer la vigilancia epidemioldgica dentro de los diferentes servicios.
Fortalecer la capacidad operativa del personal del HNHU para atender la
demanda de casos por movilizacién masiva de la poblacion a raiz de las
fiestas navidefas y de fin de afio, asi como producto de las protestas y a su
vez los casos de COVID-19.

Fortalecer los mecanismos de coordinacion con la DIRIS LE.

ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCIA O DESASTRES

Frente a una emergencia o desastre, es crucial asegurar la organizacién sectorial, siendo las
responsabilidades del sector las siguientes: Coordinacion y toma de decisiones en todo lo
relacionado con la salud. Organizacion y apoyo a las operaciones de respuesta intersectorial.

El Hospital Nacional Hipdlito Unanue, para garantizar la atencién y coordinacién médica ante
un evento adverso, emergencia o desastre dispone de dos componentes:

Componente estratégico: Grupo de trabajo de Gestién de Riesgos de Desastres
GTGRD, conformado por los funcionarios de la Institucion con capacidad de decisién y
aprobado con RD N° 307-2022 en el marco de la Ley N° 29644, de la misma manera se
conformé el “Comité Multidisciplinario del Hospital Nacional Hipdlito Unanue para
enfrentar la pandemia por COVID-19” aprobado con RD N°317-2022; asi como también
se establecié la Sala de Crisis ante los Conflictos Sociales que se vienen desarrollando
desde el 07 de diciembre del 2022, determinando agenda y acuerdos estratégicos de
respuesta, N° 041-2022 -ACTA DE REUNION DE COORDINACION CON EL GR-T-
GRD-H.N.H.U.

Componente operativo: Sistema de Comando en Salud (SCS), conformado por personal
que serfan los primeros respondedores en salud, cuyas funciones se activan durante

una emergencia.
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6.2.1. GRUPO DE TRABAJO DE GRD

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DEL “HOSPITAL
NACIONAL HIPOLITO UNANUE”: esta integrado por el director, jefes o responsables

de las siguientes oficinas o jefaturas:

Tabla N° 11, Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo y tareas durante el COVID 19 y la
sobredemanda de atencion frente a emergencias y desastres.

EQUIPO: GRUPO DE

UBICACION: ESPACIO DE

TRABAJO DE GESTION DEL i
RIESGO DE DESASTRES S

CONFORMANTES
RD N° 104-2014

“Ejecutar la gestion de la Emergencia

v

v

AN NN

AN

Tareas:

Activar el Puesto de Comando y desarrollar la gestién de
la situacién de la emergencia.

Mantener el control y la coordinacidon permanente
durante la crisis sanitaria.

Ejercer el mando unico de la emergencia.

Menitoreo constante de las acciones.

Asegurar el adecuado abordaje médico de los afectados.
Realizar las coordinaciones con la red de servicios de
salud y las instancias extrainstitucionales.

Gestionar las compras de emergencia o las gestiones
administrativas de excepcién requeridas para la provisién
de implementos requeridos.

Asegurar la logistica para el cumplimiento de los
objetivos en el abordaje de la crisis.

Velar por la continuidad en la prestacion de servicios de
salud.

Velar por la seguridad

Brindar informacion veraz y oportuna a los medios y
familiares de los afectados directos.

Dar por finalizado el operativo, cierre de la emergencia e
implementacién de mejoras al Plan de GRD en Salud

Director (a) General (Presidente) — jefe de
guardia

Unidad Funcional de Gestion del Riesgo
de Desastre (Secretaria Técnica)
INTEGRANTES

Director(a) Adjunto (vicepresidente)
Director Ejecutivo de la Oficina de
Administracién

Director Ejecutivo de
Planeamiento

Jefe de Oficina de Comunicaciones
Jefe de Estadistica e Informéatica
Jefe de Unidad de Personal

Jefe de la Oficina de Seguros

Jefe Oficina de Telesalud
Jefe de  Servicios
Mantenimiento

Jefe del Departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos

Jefe de la Oficina de Epidemiologia y
Salud Ambiental

Jefe del Departamento de Enfermeria
Jefe del Departamento de Medicina
Interna

Jefe del Departamento de Cirugia

Jefe del Departamento de Cirugia de
Tdérax y Cardiovascular

Jefe del Departamento de Especialidades
Quirdrgicas

Jefe del Departamento de Neumologia
Jefe del Departamento de Pediatria

Jefe del Departamento de Ginecologia y
Obstetricia

Jefe del Departamento de Anestesiologia
y Centro Quirurgico

Jefe del Departamento de Patologia
clinica y Anatomia Patoldgica

Jefe del Departamento de Diagnéstico por
Imagenes

Jefe del Departamento de Salud Mental
Jefe del Departamento de Nutricion y
Dietética

Jefe del Departamento de Servicio Social
Jefe del Departamento de Farmacia

la Oficina de

Generales vy

Responsable: Director del Hospital / alterno: subdirector / Jefe de
Guardia

Supervisor: DIGERD del MINSA
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6.2.2. SISTEMA COMANDO SALUD
Se basa en el Sistema de Comando de Incidentes (SCI) es la combinacién de instalaciones,
equipamiento, personal, protocolos, procedimientos y comunicaciones, operando en una
estructura organizacional del Sector Salud, con la responsabilidad de administrar los recursos
asignados para lograr efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente u
operativo.

ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES Y TRANSFERENCIA DEL MANDO

Fig. 03 Sistema de Comando Salud —-HNHU

1. Informar a su inmediato superior
2. Asumir mando, establecer PC
Primer Respondedor 3. Evaluar la situacidn
(escena) 5 J\) 4, Lr:;;!:gnentar el procedimiento que corresponda al
, as0s
PIECIOrIg —V 5. Establecer el perimetro de seguridad
6. Establecer los objetivos
7. Determinar estrategias para lograr los objetivos
COMANDO 8. Determinar necesidad de recursos y posibles
instalaciones
9. Preparar informacién para transferir el mando
Unico Unificado
(Hospital) (Interinstitucional) '}
Policfa, bomberos, samu) {
Informar quién es el nuevo
comandante
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‘ 6.3PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS ‘

\ 6.3.1 PROCEDIMIENTOS DE PREPARACION PARA REDUCIR DANOS EN SALUD \
6.3.1.1 Propésito

Organizar al GTGRD del HNHU para los procesos de Prevencion, Preparacion y
Respuesta ante esta Contingencia.
Tabla N°12 Secuencia y Actividades.

| N°[ SECUENCIA ACTIVIDAD | RESPONSABLE |
DE ETAPAS
1 | Capacitacién 1. Desarrolla capacitaciones en UGRD-HNHU
organizacién y control de Emergencias y
Desastres.

2 | Gestion de la I 2. Activa los procesos de compra directa | Unidad GRD / Grupo
adquisicion de y movilizacién de medicamentos, de Trabajo de
Suministros equipos, insumos y materiales para la Gestion del Riesgo

respuesta para asegurar la continuidad de Desastres.
operativa. '

3 | Reduccion de 3.1. Fortalecer la Seguridad Estructural | Unidad GRD / Grupo
Vuinerabilidades . de Trabajo de

3.2t. thrtallecer la Seguridad No Gestién del Riesgo
estructura de Desastres
3.3. Fortalecer la seguridad funcional
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2. SUMINISTROS ADECUADOS

(QUIEN?

¢ QUE ACTIVIDADES SE REALIZAN?

REFERENCIA

Direccion General
Hospital Nacional
Hipdlito Unanue

Facilitar las acciones para reduccion del
impacto de las emergencias y desastres en la
salud.

DS N°030-2020-SA,
RM 643-2019 MINSA

Unidad de Gestion
de riesgos de
Desastres.
Hospital Nacional
Hipdlito Unanue

Identificar las necesidades de equipamiento
para la expansion y oferta complementaria.
Evaluar periédicamente el almacén de acopio
de equipamiento.

Evaluar peridédicamente la operatividad del
Helipunto

Administracion Y Almacenamiento

PP068 y metas fisicas.

De Infraestructura Mévil Para La

|Asistencia Frente A Emergencias Y

Desastres

Oficina de
Mantenimiento y
Servicios
Generales

Analisis de la disponibilidad y duracién de los |
suministros ante desperfectos en las lineas vitales:

Garantizar la operatividad de las lineas vitales: |
Disponer de personal biomédico para la
respuesta ante la falla de cualquier equipo.
Operativizar ambulancias de acuerdo a su
nivel de competencia.

Agua Potable: 100% 1 dias

Electricidad: 03 grupos electrégenos 02 dias
de autonomia (01 grupo electrégeno
estacionario 350kw y 01 Portatiles 5.5kw)
Planta de fuerza: Calderas: 4 dias de
autonomia.

Combustible 3500 galones con dos tanques
de almacenamiento.

RM.099-2012 MINSA “ROF HNHU *

Departamento de
Farmacia

Mantener un stock de medicamentos:
Aproximadamente con duracion de 04 dias en el
hospital.

Definir Stock de medicamentos en la Farmacia
de Emergencia.

Garantizar la disponibilidad de medicamentos
e insumos suficientes para el manejo de las
emergencias y hospitalizacién bajo
responsabilidad administrativa.

Disponer del personal suficiente para los
turnos diurnos y nocturnos, asi como de reten.

* Oxigeno Liquido: Tanque 23 678 m3
10 dias a maximo consumos.

e Oxigeno en Cilindros propios HNHU:
121 cilindros de 10 m3.

e Oxigeno en cilindros empresa que da
el servicio: 60 cilindros de 10 m3 el
consumo diario es de 20 cilindros de

RM N° 225-2020-MINSA
RM.099-2012 MINSA “ROF HNHU *

10 m3. |

Departamento
de Nutricion

o Definir y Mantener un stock de
alimentos de aproximadamente 02
dias en el hospital.

RM.099-2012 MINSA “ROF HNHU “

&

o
RUETND
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3. REDUCCION DE VULNERABILIDADES

LQUIEN?

¢(QUE ACTIVIDADES SE REALIZAN?

REFERENCIA

Direccién General
Hospital Nacional
Hipdlito Unanue

Facilitar las acciones para reduccion del impacto de las
emergencias y desastres en la salud.

DS N°030-2020-SA,
RM 643-2019 MINSA

Unidad de Gestion
de riesgos de
desastres.
Hospital Nacional
Hipdlito Unanue.

- Gestionar el Desarrollo De Estudios De Vulnerabilidad Y
Riesgo En Servicios del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

- Supervision de la ejecucion en temas de reduccion de
vulnerabilidades en las instalaciones del HNHU.

- Asesor a los responsables de los departamentos y
servicios para la identificacién de vulnerabilidades
susceptibles a cambio

Oficina de
Mantenimiento y
Servicios
Generales.

"Programa de Mantenimiento Preventivo”

- Dar seguimiento al levantamiento de las condiciones
subestandar detectadas producto de sus inspecciones
regulares.

Verificar condiciones seguras en las instalaciones del
HNHU, tales como Muebleria, Electricidad, lluminacion,
electricidad etc.

- Realizar y registrar los mantenimientos previstos en el

PP068 y metas fisicas.

Desarrollo De Estudios
De Vulnerabilidad Y
Riesgo En Servicios
Pulblicos.

RM.099-2012 MINSA
“ROF HNHU *

Responsables de
departamenios y
servicios, Personal
en general

- |dentificar zonas vulnerables y modificar en caso sea
posible como por ejemplo (Mantener pasillos libres de
obstruccidn, evitar colocar objetos sobre los mobiliarios
que puedan caer, colocar objetos

- Reportar al area de Mantenimiento e Infraestructura
cualquier incidente de trabajo que involucre condiciones
subestandares en sus areas de trabajo.

RM N° 225-2020-MINSA
RM 643-2019 MINSA
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6.3.2 PROCEDIMIENTOS DE ALERTA

%

6.3.2.1 Propésito

Establecer las actividades a seguir por la declaracién de la Alerta Roja ante la
ocurrencia y notificacion de una Quinta Ola por COVID-19, asi mismo el arribo
de multiples victimas producto de manifestaciones o conflictos sociales debido al
desarrollo de las elecciones presidenciales de segunda vuelta.

6.3.2.2 Alcance

Este procedimiento es aplicable al “Hospital Nacional Hipélito Unanue".

6.3.2.3 Descripcion del Procedimiento

Tabla N°13 Descripcion de Procedimientos de respuesta

SECUENCIA

RESPONSABLE

N DE ETAPAS ACTIVIDAD
Director ~ General  del
1. EvalGa la situacién frente a eventos adversos a las Hospital Nacional Hipdlito
Celebraciones de Fiestas Navidefias y Afio Nuevo- Unanue
1 | Alerta HNHU, en el escenario de la pandemia por COVID-19 y
| los conflictos sociales por la coyuntura politica. Jefe de Guardia
2. Declaratoria de Sesion Permanente del Grupo de
Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres. UGRD-EMED/HNHU
1. Activa “Plan de Contingencia por Fiestas Navidefias
2022 y Afio Nuevo 2023, del Hospital Nacional Hipéiito Director General HNHU /
Unanue”. Activa la cadena de llamadas del Grupo de Jefe de Guardia
2 | Liderazgo Trabajo GRD-HNHU. Grupo de Trabajo de

3. Participa en la Plataforma de Coordinacién de Salud.

4. Autoriza el desplazamiento de recursos humanos,
logisticos y recursos de respuesta para asegurar la
continuidad operativa.

Gestiébn del Riesgo de
Desastres-HNHU.
UGRD-EMED/HNHU

Gestion de la
3 | informacion y
Comunicacion

3.1. El centro de Operaciones de Emergencias de Salud
centralizara la informacién para la Toma de Decisiones del
Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo-GTGRD.

3.2. Evalua los posibles dafios y analiza las Necesidades.
3.3. Asegura la operacion del sistema de comunicaciones
entre las areas de expansidn interna y externas

3.4. Mantiene coordinacion operativa entre los subsectores
de salud, DIRIS LE y otras IPRESS.

3.5. Prepara los reportes de situacion, asi como la sala
situacional por recepcién de pacientes referidos por efectos
de un evento adverso ocurrido por las Celebraciones de
Fiestas Navidefias y Afio Nuevo, en el escenario de la
pandemia por COVID-19 vy los conflictos sociales por la
coyuntura politica, luego con periodicidad de al menos 24
horas.

Espacio de Manitoreo de
Emergencias y Desastres-
HNHU

Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de
Desastres-HNHU.
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4.1. Activa las acciones de Continuidad Operativa de la
Institucion.

4.2. Activa la movilizacion de las ambulancias y brigadas de
Salud.

recursos humanos y materiales para cubrir la atencion.

4.5, Moviliza stock de medicamentos e insumos médicos
para la atencion de salud.

4.6 Elaboracion del Rol de retenes en unidades criticas.

Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de
Desastres.

Unidad de Gestidn de

4.3. Implementa los procedimientos de control de incidentes riesgo de  Desastres
Operaciones | 4.4. Implementa las aéreas de Expansion asistencial y HNHU
de Respuesta | oferta movil complementaria, movilizando todos los Farmacia

Jefe de Emergencia y
Cuidados Criticos.
Departamento de 4reas
criticas.

6.3.2.4 Acuerdos Establecidos a través Sala de Crisis frente a Conflictos
sociales

Se establece medidas y acuerdos el 07 de diciembre frente a la activacion de
conflictos sociales relacionados a la coyuntura politica, causando el
levantamiento de protestas, marchas disturbios y enfrentamiento con la PNP y
actualmente con el Ejercito del Peru.

N° 041-2022 -Acta de Reunién de Coordinacién con El GR-T-GRD-H.N.H.U.

1. Los horarios ya establecidos, se mantienen, teniendo en cuenta que el toque
de queda serd de 22:00 a 04:00 am. Sin embargo, se procede a establecer el
cronograma de Retenes de las &reas criticas y especialidades médicas,
envidndolo a D.G, Emergencia, Grupo de Trabajo mediante el chat.
2. La hospitalizacién se vuelve Funcional, se movilizaran los pacientes
hospitalizados a éareas libres, liberando camas, permitiendo el flujo de atencidn
de Emergencia, disminuyendo la saturacion de Emergencia, si hubiera arribo
masivo u incremento de pacientes por desérdenes o marchas; Pediatria
mantiene su flujo actual.
3. Farmacia, stock medicamentos, abastecimiento y capacidad de oxigeno en el
tanque vertical.
4, Lineas Vitales: Grupo Electrégeno alimenta a emergencia, UCI, sala de
operaciones, neonatologia y algunos pabellones.
No alimenta areas administrativas.
Servicios Generales brindard combustible GASOLINA para el Grupo Electrdgeno
del EMED de 5.5 kw, el cual se colocara en el CENEX como contingencia.
5. Seguridad, se mantendra el anillo interno de seguridad, la coordinacion de
alerta ante cualquier situacidn insegura se dara por radio y en sitio a las areas
especificas. Asi como se coordinara la seguridad externa con la Municipalidad de
El Agustino.
6. Se deberd evaluar apacientes hospitalizados para ver la posibilidad de alta,
liberando camas, para aumentar la capacidad de recepcion.
7. Se restringe el ingreso de familiares visitantes o ingreso acompafantes a 01,
en caso de emergencia.
< 8. Ante un corte de fluido eléctrico, el tomdgrafo queda inoperativo, ya que no
estd incluido en el abastecimiento de energia de contingencia, sugiriendo su
f Y protocolo ante falta de energia con dicho equipo biomédico.
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| 6.3.3 PROCEDIMIENTOS DE COMANDO Y COORDINACION

6.3.3.1 Propésito
Establecer las actividades a seguir para la declaracion de la Alerta Roja ante la
ocurrencia y notificacién de victimas por el arribo masivo producto de las fiestas o
conflictos sociales.

6.3.3.2 Alcance

Este procedimiento es aplicable a todas las Unidades, departamentos y servicios que
pertenecen al del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

6.3.3.3 Responsabilidades

6.3.3.3.1. Es responsabilidad de la Direccién General del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue, liderar el mecanismo de coordinacion intersectorial e intergubernamental en
temas de salud en su jurisdiccion.

6.3.3.4 Descripcion del procedimiento

Tabla N°14 Descripcion de Procedimientos ante eventos adversos

RESPONSABLE

Directos / Jefe de
Guardia

UGRD Espacio de
Monitoreo de
Emergencias y
Desastres

| N° SECUENCIA ACTIVIDAD
‘ DE ETAPAS
1.1. Activar el SCS, determinar la evaluacion de dafios y analisis
de necesidades inmediatamente.
Gestio 1.2 Dentro de las 12 horas se activa e implementa la sala de crisis
estion de la . . ]
1 informacion y de salud en el espacio de monitoreo _de emergencias y desagtn_es.
! 1.3. Dentro de las 24 horas, se realizara la evaluacién preliminar
Comunicacién | ge dafios y analisis de necesidades.
1.4. Actualizacion de la sala de crisis con informacion EDAN.
1.5. Reportes dentro de las primeras 24 horas y luego cada 24
.l horas.
2 Coordinacion 2.1. Reunién con DIRIS ESTE /DIGERD COE SALUD para la
Institucional actualizacion de la informacién y toma de decisiones.
| 3.1. Reunidn de coordinacién en la Plataforma de Defensa Civil
de la Municipalidad del Agustino, Cuerpo General de Bomberos y
Policia Nacional del Per( para evaluar la situacion y los avances
en la respuesta a la emergencia, asi como determinar posibles
cursos de accion.
3.2. Se mantienen reuniones de coordinacion, entre el grupo de
) trabajo de gestion de riesgo de desastres al menos cada 24 horas
Reuniones de y seglin necesidades.
coordinacion
3 | sectorial y con 3.3. Se inicia elaboracién del

ofras
instituciones

proceso de informacién
comprendido para la Declaratoria de Emergencia Sanitaria y del
Estado de Emergencia.

3.4. Dentro de las primeras 48 horas, se realiza reunién con las
areas de salud de los municipios para compartir informacién de la
situacion, respuesta y brechas.

3.5. Se mantienen reuniones de coordinacién, al menos cada 24
horas y segun necesidades de coordinacién entre las areas
técnicas de las organizaciones que forman parte de la plataforma

| Coordinacion de

Direccion General /
Subdireccion/Coma
ndante Incidente /
GTGRD otras
Instituciones.

UGRD - Espacio de
Monitoreo de
Emergencias y
Desastres
/Plataforma de

Salud /DIRIS Lima
Este.
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Organizacién del SCS Hospitalario (SCSH)

Instalaciones activadas en Desastres:
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Puesto de Comando: un lugar seguro y estratégico,
se tiene como primera opcién la oficina de la UGRD —
EMED, si el desastre sobrepasara la capacidad de la
instalacion, se reubicaria segun la seguridad de PC,
lugar donde se ejerce la funcidbn de mando, Se
identificara a través del pictograma.

Area de Concentracién de Victimas: Se ubicara en
la zona de expansién entre el CENEX y la UCI
EMERGENCIA, lugar donde se realizara la recepcion
de las victimas, triage, estabilizacidon y posterior
derivaciéon a areas especializadas, se identificara a
través del pictograma.

Area de Espera: ubicado en el area del tanque de
agua del EMED frente a la zona de admisién general.
Lugar donde se concentran los recursos humanos
mientras esperan sus asignaciones, se identificara a
través del pictograma.

Base: lugar donde se coordina y se administran las
funciones logisticas, se ubicara en el almacén de la
UGRD-EMED, considerando que segun las
necesidades y logistica que se disponga se movilizara
el lugar de ubicacién, se identificarda mediante el
pictograma.

Campamento: lugar dentro del hospital, equipado y
atendido para proporcionar al personal un lugar de
alojamiento, alimentacién e instalaciones sanitarias
mientras duren las operaciones, se identificara
mediante el pictograma.

-,.
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» Helipunto: lugar preparado para que los
helicépteros puedan aterrizar, despegar y cargar y
descargar pacientes, personal, material y equipos,
es el Helipunto frente a la oficina de la UGRD-
EMED del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, se
identificara a través del pictograma. Base
HIPOLITO, comunicacién con CEOPOL.

> Formacién de equipos atencidn hospitalaria: El personal del hospital que se
integre a los equipos debe presentarse en el Area de Espera donde el
responsable designara sus funciones en coordinacién con Cl.

[ EQUIPOS DE ATENCION HOSPITALARIA RESPONSABILIDADES
|

Equipo de triage hospitalario o Personal de Box Emergencia

_Eciuipo de atencion prioridad | Personal de trauma shock — UTI
Equipo de atencion prioridad |1 N ' Personal de Tépicos de emergencia
Equipo de atencion prioridad Il | Personal de Consultorios y Hospitalizacién
Equipo de terapia Intensiva o Personal de UTI Adultos- Pediatricos
Equipo de Intervenciones Quirtrgicas Personal de SOP — Recuperacion

"Equipo de Hospitalizacién “Personal de Hospitalizacion -
Brigadas de Salud Mental Azules . Personal de Salud Mental- Brigadistas

|
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Comandante de Salud Hospitalario (CSH):

 Equipo: Comité Operativo de
Emergencia

Ubicacion: Unidad de Gestion de Riesgo
Desastre UGRD — EMED - SCSH

CEL: DG: 942430359

Radio: CI

JE: 949800806
JG: 954671537

Méaxima autoridad de! SCSH, debe ser asumida por el Director General del Hospital o
delegada en su ausencia al Jefe de Guardia.
Objetivo: Administrar, coordinar, dirigir y controlar la respuesta al evento o incidente.

a.

b.

oo

X‘_" o w Al ¢}

L.

Tareas:

Asumir el mando indicando nombre y cargo, al llegar a la UGRD establece el
Puesto de Comando Salud (PCS).

Solicitar informacion por radio a las areas pertinentes, activa a los oficiales y al
staff.

Evaluar las prioridades del incidente.

Determinar los objetivos para el control del incidente, prioridades inmediatas,
la(s) estrategia(s) y tactica(s) a seguir.

Desarrollar y ejecutar e plan de accion.

Implementar las areas de expansién internas y externas hospitalarias.

Mantener el alcance de control.

Coordinar las acciones de las instituciones que se incorporan al SCI

Aprobar solicitudes de recursos adicionales o su desmovilizacion.

Autorizar la nota de informativa que divulgara a los medios noticiosos.

Asegurar que el reporte post-incidente estén completos.

Lleva la documentacion y control de gastos y presenta el Informe Final.

Conformantes del equipo:

o Director del Hospital.
‘o Jefe de Emergencia.
o Jefe de Guardia.

Responsable: Director del Hospital / Alterno: Sub — Director/
Jefe de Emergencia / Jefe de Guardia de Emergencia

Supervisor: DIRIS,DIGERD y MINSA

Seccién de Planificacion

| Equipo: Comité Operativo de Emergencia

Ubicacién: Unidad de Gestién de
Riesgo Desastre UGRD-EMED -
SCSH

CEL: 987 400 537

Objetivo;

Prepara, difunde y usa el Plan; asf mismo, registra y lleva control del estado de todos los
recursos del incidente.

Ayuda a garantizar que el personal de respuesta cuente con la informacion precisa y
| proporciona recursos como mapas y planos de los sitios.

Tareas:

a.
b.

C.

Sa ™~

Difundir y monitorizar el complimiento del Presupuesto asignado a la intervencion.
Reasignar al personal de intervencién a las posiciones del incidente en forma
apropiada.

Establece las necesidades y agendas de informacion para todo el Sistema de
comando salud -CSH.

Notifica a la unidad de recursos de todas las unidades de la seccion que han sido
activadas incluir documento con el registro de datos y ubicacion del personal
asignado.

Organiza la informacion acerca de estrategias alternativas.

Proporciona los mapas, planos de los sectoresdel lugar del evento o incidente.
Presenta el organigrama del sistema comando salud que responden al incidente.
Designar fuerza de tarea para determinar la brecha en recursos con la evaluacion
de dafios y analisis de necesidades.

Compila y distribuir informacion resumida acerca del estado del incidente.

Conformantes del equipo:

o Director Ejecutivo de
la Oficina de
Planeamiento.

( Jefe de Seccion: Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento

| Supervisor: Comandante de Incidente (Cl)
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Secciéon de Operaciones

| Equipo: Comité Operativo de Emergencia Ubicacion: Unidad de Gestion de CEL: 970300696
Riesgo Desastre UGRD - EMED - | ANEX0:2057
SCSH. Radio VHF:
Jefe de Emergencia Operaciones
Objetivo:
Organiza, asigna y supervisa todos los recursos tacticos o de respuesta asignados al | Conformantes del
incidente o evento. Se manejan todas las operaciones de la respuesta. equipo:
Tareas: o Jefe de UGRD
a. Implementar y ejecutar el PLAN DE ACCIONES INCIAL (PAl) determinando las |0 Jefe de
estrategias y tacticas necesarias de la contingencia, emergencia masiva o emergencia
desastres. Q Apoyo: Jefe de
b. Determinar las estrategias y tacticas. Enfermeria de
¢. Determinar las necesidades y solicitar los recursos adicionales que se requieran, en emergencia o
funcion a la evaluacion de dafios. Supervisora de
B Turno.
Jefe de Seccién: Jefe de UGRD Supervisor: Comandante de Salud
- Hospitalario (CSH)

Seccién de Logistica B o
Equipo: Comité Operativo de Emergencia Ubicacién; Unidad de Gestién de Teléfono:996977221
Riesgo Desastre UGRD - EMED - 01362777

SCSH s | Anexo: 2005
Objetivo:
Proporciona todos los recursos y servicios requeridos para facilitar y apoyar las | Conformantes del
actividades durante un incidente. equipo:
Tareas: a Jefe de la Unidad
a. Proporcionar el inventario actualizado de los recursos y servicios disponibles de Logistica

hospitalarios para la atencién de la contingencia, emergencia masiva o desastres.
b. Proporcionar instalaciones, servicios y materiales para apoyo durante un evento,
operativo o incidente.
c. Determinar los requerimientos en agua, alimentacion, servicios médicos, sanitarios
y de descanso..
d. Es responsable de proporcionar el equipo de comunicaciones, suministros,
transporte y cualquier cosa que se necesite durante el incidente.
Jefe de Seccion: Jefe de la Unidad de Logistica - [ Comandante de Salud Hospitalario (CSH)
Seccion de Finanzas

Equipo: Comité Operativo de Emergencia Ubicacion: Unidad de Gestion de Teléfono: 3627777
Riesgo Desastre UGRD - EMED - | Anexo: 2193

SCSH
Objetivo;
En esta funcién se lleva el control todos los aspectos del analisis financiero costos del Conformantes del
incidente, incluyen la negociacion de los contratos y servicios, llevar el control del equipo:
personal y de los equipos, documentar y procesar los reclamos de los accidentes ylas  |a  Jefe de la Unidad
lesiones que ocurran en el incidente, mantener un registro continuo de los costos Contabilidad y
asociados con el incidente y preparar el informe de gastos. Finanzas.
Tareas:

a. Es el responsable de todos los aspectos financieros, y del analisis de costo del |
incidente y de la supervision de los miembros de la seccion.

Participa de las reuniones de planificacion

Identifica y solicita insumos y necesidades de apoyo para la seccion de Finanzas
Desarrolla un plan operativo para el funcionamiento de las finanzas en el incidente.
Mantener contacto directo con las Instituciones con lo que respecta a asuntos
financieros. o - .
de Seccion: Jefe de la Unidad de Contabilidad y Finanzas Supervisor: Comandante de Salud
Hospitalario (CSH)
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Oficial de Seguridad

Equipo; Seguridad Ubicacién: Unidad de Gestion de

SCSH

Riesgo Desastre UGRD — EMED -

CEL: 950619381
945892498
Radio: Seguridad

Objetivo:

Proteger al personal, bienes patrimoniales y restringir el acceso a zonas peligrosas e
inseguras

Tareas asignadas:

a. Obtener un reporte rapido del Comandante del Incidente.

b. ldentificar situaciones peligrosas asociadas con el evento o incidente.

c¢. Implementar medidas de bioseguridad, prevencién y de resguardo tanto en el lugar
hospitalario como en areas de expansion interna y externa del hospital.

d. Hacer uso de su autoridad para detener o prevenir acciones peligrosas.

€.

f.

g.

Reforzar control de puertas periféricas y servicios con acceso restringido
(Emergencia, Quiréfanos, UCI, Casa de Fuerza, Almacenes, Direccion).
Control de flujos y contabilizacion de personas en puntos de reunién y retiro de
vehiculos de las zonas criticas.

Coordinar con autoridad policial medidas especiales de externas e internas.

Conformantes del

equipo:

a  Supervisor de
Seguridad.

O Supervisor de
Vigilantes.

Jefe de Equipo: Supervisor de Seguridad

| Supervisor: Comandante de Salud
| Hospitalario (CSH)

0f|0|al de Enlace

Equo Direccion Adjunta

[ Ubicacién: Unidad de Gestion de
Riesgo Desastre UGRD - EMED -
SCSH

| Teléfono; 954665460

013627777
Anexo: 2182

Objetivo:
Es el contacto, en el lugar del evento o incidente, con otras instituciones que hayan sido
asignadas al incidente.

| Tareas:
a.
b.

C.

d.

Obtener un reporte rapido del comandante de incidente salud del hospital.
Establecer comunicacion con las instituciones prestadoras de servicio de salud
(IPRESS) seleccionadas y de las zonas involucradas en este plan.

Identificar a los representantes de cada una de las instituciones, ubicacion, lineas
de comunicacién. Presentar registro.

Asegurar el enlace comunitario, que seaefectiva y sostenible con las diferentes
entidades de primera respuesta, autoridades del gobiemno local y/o regional segin
corresponda el nivel de la emergencia.

Vigilar las operaciones del incidente para identificar problemas actuales o futuros
entre las diversas organizaciones.

Conformantes del

equipo:

Q Equipo de la
Direccion Adjunta.

Jefe de Equipo: Director Adjunto

Supervisor: Comandante de Salud
| Hospitalario (CSH)
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Oficial de informacion

Equipo: Oficina de Comunicaciones

Ubicacion: COE-Central de
telecomunicaciones
|

Teléfono: 954668302
01 362-7777
Anexo: 2184 (SIERRA)

Objetivo:

Maneja todas las solicitudes de informacion y prepara los comunicados para los medios
de prensa, instituciones y publico en general. Toda la informacién a divulgar debe ser
autorizada por el CSH.

' Tareas:
a

g.

Recopilar, ordenar y sistematizar la informacion de las atenciones médicas,
blsquedas activas, uso de mapas, entrega de insumos a victimas entre otras
actividades efectuadas por la funcion de operaciones.

Proporcionar telefonia -interna y externa- y radiocomunicacion.

Proporcionar traslado de informaciones por otros medios durante etapa de
aislamiento.

Coordinar con personal de la funcion operaciones y CICOM.

Organizar y administrar el PCS donde se gestione la informacion de las atenciones
y acciones de la contingencia y se implementa la CICOM.

Sistematizar y consolidar la informacion disponible de los dafios establecidos y las
acciones efectuadas de reportes del COE salud.

Preparar la informacion para difundir a la comunidad visada por el CSH.

Conformantes del

equipo:

a  Jefe
Comunicaciones.

a UGRD-EMED

Jefe de informatica.

Operador de

informatica.

0 Epidemiologia

3
Sepesnst™
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Jefe de Equipo: Jefe de Oficina de Comunicaciones

| Supervisor: Comandante de Salud
| Hospitalario (CSH)

ATENCION DE SALUD

6.3.4 PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA PARA LA ORGANIZACION DE LA

6.3.4.1 Descripcién del procedimiento

La ejecucién del presente Plan y el seguimiento estara a cargo del Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Coordinacion: El Director de HNHU en calidad de Presidente del GTGRD sera el
responsable de las coordinaciones o a quien delegue.

La Unidad Funcional de Referencia y Contra referencia asumira su responsabilidad
coordinando y logrando la efectividad de las referencias de victimas en condicién critica,
debiéndose coordinar directamente con el Jefe de Guardia de turno.

En caso de arribo aéreo, donde se establece el puente aeromédico, se debera coordinar
con respecto a las referencias de pacientes con el Jefe de Guardia de turno y en
referencia al aterrizaje y operatividad del Helipuerto se coordinard con la Jefa de la
UGRD-HNHU o el Personal de turno, estableciendo un flujo de atencién y recepcion
aeromédico.

Puesto de Mando: SALA DE CRISIS — UGRD/EMED-HNHU

Este procedimiento incluye el conjunto de acciones y actividades que se deben desarroliar
ante el arribo masivo de victimas, inmediatamente se debe determinar los procedimientos
de respuesta incluidos en el presente plan son:
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Revision del Plan de Contingencia.

Verificar la disponibilidad de los recursos necesarios (personal, camas, ambulancia,
medicamentos).

Callificar la operatividad del Sistema de Referencia y Contra referencia.

Programacion y difusién del rol del personal programado.

Verificar la operatividad de los sistemas de comunicacién y transporte del hospital.
Verificar la operatividad de los servicios criticos del HNHU.

Integracion del accionar con la oficina de Administracion, Transporte, Servicios
Generales, garantizando operatividad y combustible las 24 horas de las ambulancias.
Organizacion de Kits de medicamentos de emergencia (Farmacia).

Implementacién de Aéreas de Expansién Asistencial.

Operaciones en la Oferta Movil complementaria.

Operacion de Puesto Médico de Avanzada (PMA).

Operatividad del Helipunto — HNHU,

Atenciéon en Hospitales de Campana/Masiva.

Brigadistas Hospitalarios.

Equipos Médicos de Emergencia (EMT).

Intervenciones de salud publica.
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Tabla N°15 Descripcion de Procedimientos Atencién masiva

Monitoreo de Emergencias y desastres.

4.4, Vigilancia de agua y saneamiento

4.5. Control sanitario de Albergues

4.8. Movilizacién de brigadas de Salud mental

4.7. Asegurar la operacion de los programas de salud
sexual, salud reproductiva, planificacién familiar, adultos
mayores discapacitados, pacientes crénicos y otros
grupos vulnerables.

4.8. Implementacion de practicas seguras y saludables
en comunidades afectadas.

4.9. Implementacion de un sistema de comunicacién e
informacién comunal.

4.10. Gestion de las necesidades y tareas del PLAN DE
EMERGENCIA SANITARIA y TRANSFERENCIA
PRESUPUESTAL POR DECRETO DE URGENCIA.
4.11.Implementacion y conduccion de la gestidn
presupuestal y cumplimiento de metas fisicas de la
EMERGENCIA SANITARIA y DECRETO DE

| URGENCIA

N° | SECUENCIA | ACTIVIDAD | RESPONSABLE
| DEETAPAS
1 Operaciones en | 1.1, Instalacion y despliegue de carpas, equipos, Hospital Nacional Hipdlito
Areas de mobiliarios y otros recursos de las areas de Unanue
Expansion expansion asistencial.
Asistencial 1.2. Aplicacién de Triaje START para emergencias Grupo de trabajo en Gestién
Hospitalarias vy masivas. de Riesgo de Desastres
no Hospitalarias | 1.3. Evacta a las victimas clasificadas como Rojo a las
areas de expansion Hospital, UGRD-EMED
1.4. Observa a las victimas clasificadas como Amarillo y .
las refiere a las areas de expansion asistencial en SCSH (Sistema de Comando
¢aso necesario. Saluq de lpcndentes
1.5. Atiende a las victimas clasificadas como Verde y las | Hospitalario)
da de Alta.
1.6. Las victimas clasificadas con color Negro serédn
— trasladadas a la zona respectiva-mortuorio ]
2 Activacion  de | 2.1. Activa a las brigadas internas. Hospital Nacional Hipdlito
las Brigadas Unéanue
Hospitalarias. 2.2, Implementa los procedimientos de control de
incidentes (amago de incendios, fuga de agua, escape | Grupo de trabajo en Gestién
de materiales peligrosos), en caso se susciten durante | de Riesgo de Desastres
las celebraciones de Semana Santa.
UGRD-EMED
2.3. Participa en la instalacién y operatividad de la . o
Expansién asistencial Oficina de Mantenimiento y
SS8.GG:
2.4. Asegura el stock de medicamentos e insumos
médicos. SCSH (Sistema de Comando
Salud de Incidentes
2.5 Asegura las reservas de agua, combustible y | Hospitalario)
alimentos. :
3 Monitoreo y | 3.1. Evaluacién de dafios y analisis de necesidades. Hospital Nacional Hipélito
seguimiento . . ) ) ) Unanue / UGRD / Grupo de
3.2. Vigilancia epidemiolégica trabajo en Gestion de Riesgo
3.3. Instalacién de la sala de crisis en el Espacio de de Desastres
Monitoreo de Emergencias y desastres.
3.4. Vigilancia de agua y saneamiento
3.6. Movilizacién de brigadas de Salud mental
4 Intervenciones 4.1. Evaluacion de dafios y andlisis de necesidades. Hospital Nacional Hipdlito
| de salud | 4.2. Vigilancia epidemiolégica Unanue / UGRD /
publica. 4.3. Instalacion de la sala de crisis en el Espacio de HOSPITALES / EESS
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i 6.3.5 PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTINUIDAD OPERATIVA DE SERVICIOS
6.3.5.1 Alcance

Este procedimiento es aplicable a todas las Unidades, departamentos y servicios que
pertenecen al Hospital Nacional Hipdlito Unanue, el cual cuenta con un servicio de
Emergencia las 24 horas, con personal de salud especialista, los cuales se encargaran de
evaluar |a emergencia y los efectos que esta conlleve para la posterior aplicacion del plan
de Contingencia.

6.3.5.2 Lineamientos de la Gestién de la Continuidad de las Operaciones.

Para la Continuidad de Servicios del HNHU, se presenta:
a) Designar actividades y roles al Grupo de Trabajo y Brigadas Hospitalarias.

b) Realizar el rapido analisis de necesidades de la contingencia, seleccionar la adecuada
area de expansion y garantizar la continuidad de las atenciones de las victimas masivas
producto de las fiestas navidefias y de fin de afio, asi como también por los conflictos
sociales por la coyuntura politica.

¢) Realizar la limpieza, desinfeccién del area de expansion.

d) Utilizar los recursos disponibles: ofertas méviles, carpas, médulos de emergencia, entre
otros; asi como la adaptacion de otras infraestructuras que permitan restablecer en forma
inmediata o temporal |la atencidén de salud.

e) Asegurar el abastecimiento de insumos médicos, medicamentos en areas criticas y los
lugares donde los pacientes vayan a ser atendidos.

f) Garantizar el abastecimiento de agua potable y de consumo humano.

g) Garantizar el manejo de la gestion de residuos sdlidos en el area de expansion
interna/externa.

h) Continuar con el tratamiento de pacientes, durante el evento adverso, emergencia o
desastre, incluye pacientes con enfermedades crénicas.

i) Revisar los recursos, Humano, logistico y presupuestal.

j)Evaluar la operatividad del sistema de referencia y Helipuerto; para la recepcién de
aeromédica.

k) Elaborar y difundir el rol del personal programado para reten en caso de alerta, en este
plan de contingencia se comparte el rol de reten de emergencia del 24 de diciembre 2022
al 01 de enero 2023.

.-/'
(o

45

_,
st

[
\’__
%o



DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS NAVIDENAS 2022 Y ANO NUEVO 2023 DEL HOSPITAL NACIONAL

HIPOLITO UNANUE.

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

6.3.5.3 CONTINUIDAD DE ATENCION AMBULATORIA PRESENCIAL, REFERENCIAS,
TELEMONITOREO:

Se inicia la atencion ambulatoria de especialidades; teniendo como referencia:
1.
2.
3.

Control post Atencion de Emergencia (<24hrs)

Control Post Atencién de Hospitalizacion (>24hrs)

Atencion Ambulatoria apoyo al Diagnostico

En estos casos pasara a orientacién e informacion segtn la necesidad, confirmando la
documentacion y su registro, asignandole una cita de atencién.

Atencién Ambulatoria Dirigida

Atencion Telemonitoreo

Realiza previamente los tramites desde su centro de atencion, asignandole asi una cita
con la especialid
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| 6.4 ACTIVIDADES ARTICULADAS A LOS PROCESOS Y LINEAS DE ACCION

i. Promocion de la Salud

Realizacién de reuniones de alerta con el equipo técnico.

Elaboracion de material de difusién: mensajes institucionales y/o del MINSA.
Gestionar la informacién publica y sensibilizacién con la comunidad, coordinaciones
con el municipio.

Desarrollar capacitaciones al personal de salud para la preparacién y respuesta
frente a posible recepcién de multiples victimas de eventos masivos; como las
celebraciones por Fiestas Navidefias 2022 y de Afio Nuevo 2023.

ii. Vigilancia Epidemiolégica e Investigaciéon de Casos y Contactos:

Monitorizacion de la vigilancia de las Infecciones respiratorias de casos sospechosos
por COVID-189.

Informacién a DIRIS LE y CDC

Implementacién de salas situacionales e informes de la situacién de las infecciones
por COVID-19 y el aumento de la demanda de atencion por referencias o traslados
de pacientes producto de eventos adversos relacionados a las celebraciones por
Fiestas Navidefias y de Afio Nuevo 2023 y protestas, ocasionado por los conflictos
sociales.

Capacitacion a los equipos de respuesta rapida del hospital para la intervencién
frente al arribo masivo de pacientes producto de las movilizaciones masivas eventos
adversos relacionados a las celebraciones por Fiestas Navidefias 2022 y de Afio
Nuevo 2023 y protestas, ocasionado por los conflictos sociales.

iii. Laboratorio y soporte de Diagnhostico

Coordinacién con la administracion para la provision de insumos y materiales para la
obtencién de muestras y equipos de proteccion personal.

Gestionar la movilizacion de recurso humano en casos de sobredemanda de
pacientes.

iv. Organizacion de los Servicios de Salud para la Atencion de Casos
Sospechoso y Confirmado:

Manejo de pacientes por arribo masivo de pacientes producto de las movilizaciones
masivas eventos adversos relacionados a las celebraciones por Fiestas Navidefias
2022 y de Ao Nuevo 2023 y protestas, ocasionado por los conflictos sociales

1. Ingresara por triage diferenciado, atendido por personal de enfermeria, el cual
deriva a la atencion con personal médico; se realizara la prueba rapida. (puerta 1).

2. Sera clasificado segun |la evaluacién médica para su pronta atencion.

3. Si el paciente es Covid-19 y se encuentra estable, se atendera en el Triaje
Diferenciado (10 camas observacién), coordinando con cirugia o traumatologia,
realizando las intervenciones segln la demanda

/

4, Si el paciente es critico ingresara directamente al area de UCI emergencia Covid-
19, se realiza la intervencidn correspondiente.
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5. Si es paciente obstétrico, ingresa directamente a Ila zona de triage diferenciado
Obstétrico, para la toma de prueba rapida y asi poder derivar al paciente para su
pronta atencion.

v. Para la Atencion de Pacientes Graves con Soporte Ventilatorio y
Monitoreo Intenso

La atencion de estos pacientes sera:

1.

Se coordinara la referencia y se procedera a ingresar al paciente a Triaje
diferenciado COVID-19 o No COVID, segun las pruebas rapidas que se
tomara inmediatamente a su ingreso.

Se cuenta con el Area de la UCI Covid de Emergencia, capacidad para
06 camas. No Covid UCI, se determina segun su ampliacién en C2 con
08 camas.

Si se requiere internamiento a pacientes Covid se dispone del Pabellon
D1 Covid con ampliacién de 20 camas.

La atencion estara a cargo de Emergencia y cuidados criticos, personal
capacitado (Médicos, Enfermeras y técnicos).

Los equipos y materiales:

10 camas de UCI

10 ventiladores mecanicos

10 aspiradores de secreciones portatiles

01 coche de paro

02 coches de medicamentos

vi. Para la Atencion de Pacientes referidos por puente aéreo-Aero
evacuacion.

La atencion de estos pacientes sera:

1.

En caso de que sea coordinado por SAMU u otra institucion Ia
comunicacién se realiza directamente con el Jefe Guardia, para la
recepcion y atencion de los pacientes, segun capacidad, gravedad y
especialidad.

En caso de que la PNP CEOPOL- Central de Aviacion Policial; se
comunicara con el Jefe de Guardia para informar del estado del paciente
y las condiciones del transporte.

Equipo de la UGRD contactara con operador de PNP CEOPOL- Central
de Aviacion Policial, para estimar el tiempo de llega y el abordaje de la
aeronave,

Personal de Seguridad activara el cerco perimétrico de seguridad,
cerrando el ingreso a playa de estacionamiento N°02 y retirando a la
gente que se encuentre en el area de admision del SIS y sus alrededores,
asi como la liberacion de la ruta de la brigada hacia emergencia.

Se activa el flujo de recepcion de paciente por traslado aeromédico, el
cual contempla la alerta y seguridad; activando los equipos que abordaran
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la recepcién de la aeronave — Brigada de recepcidn, el cual cuenta con su
EPP.
6. Se recibe a paciente cumpliendo los protocolos de bioseguridad y usando
los EPP necesarios.
7. El paciente sera decepcionado y abordado por el personal de trauma
shock.
vii. Proteccién del Ambiente y Salud de los Trabajadores:

1. Implementacion de triaje para trabajadores donde se proceda a la
detecciéon precoz, priorizando la atencién a las personas que
consultan debido a patologias respiratorias, exposiciones con
pacientes con pacientes COVID-19.

2. Vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como la identificacion de
los grupos de riesgo.

3. Difusién de las medidas preventivas: higiene de manos, manejo de
residuos sélidos biocontaminados.

4. Reforzamiento en los procesos de limpieza y desinfeccion de
ambientes para la atencién de los casos COVID-19 y la atencion
masiva. El personal a cargo de las labores de limpieza debe ser
capacitado y supervisado en estas materias. La limpieza vy
desinfeccion de superficies debe seguir los mismos principios que se
usan para el control de la diseminaciéon de otras infecciones en las
instituciones de salud.

5. La limpieza debe focalizarse en la camilla y superficies de alto
contacto, que pudieran haber sido tocadas por el personal o el
paciente.

6. Laropa de cama se debera retirar en bolsas plasticas cerradas.

7. Aplicar la normativa vigente segun el plan de manejo de residuos
hospitalarios del HNHU.

8. Seguimiento de casos por conflictos sociales, reportando a DIGERD-
MINSA vy la DIRIS LE para garantizar el apoyo de la oferta mévil si fuera
necesario.
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]76.5 PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Delimitar el requerimiento econémico que el plan de contingencia necesita para su
implementacion, cuyo presupuesto se encuentra asignado dentro programa presupuestal PP
068 programados en la Institucion y gestionar una demanda adicional en caso sea necesario.

FUENTE DE GENERICA 3 PRESUPUESTO
FINANCIAMIENTO DE GASTO | EsPecificagasto | DESCRIPCION TOTAL
VESTUARIO ACCESORIOS Y
231211 BEENDAS DIVERS He 10,000.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
ACONDICINAMIENO Y
23.2.4.21. REPARACIONES DE OFICINAS Y 90,825.00
ESTRUCTURUAS
23.16.1 4 DE SEGURIDAD 25.000.00
2.324.71 MAQUINARIA 93,543.00
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL
Ordinarios/Recursos MANTENIVIENTO DE
Directamente 23 2.324.199 13.015.00
Recaudados/Donaciones EXTINTORES
y Transferencias 2.3.29.11 SERVICIOS DIVERSOS 75,000.00
2.3.1.99.1.99 - OTROS BIENES 10,000.00
LOCACION DE SERVICIOS
REALIZADOS (Médicos,
232911 Enfermeros, técnicos, Obstétricas, 1956,000.00
otros)
ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y
231541 ELECTRONICA 40,000.00
MANTENIMIENTO CORRECTIVO
23.24.1 1 DE INSTALACIONES ELECTRICAS |  30:000.00
EQUIPOS
26.32.33 TELECOMUNICACIONES 25,000.00
2.6. 3 2.999 MODULO PREFABRICADOS 160,000.00
Recursos Ordinarios 2.6 EQUIPOS DE COMPUTO-
26.32.3 1 CONJUNTO 34,000.00
2.6.32.42 EQUIPOS MEDICOS 250,000.00
26.32.41 MOBILARIO 20,000.00
TOTAL 1,101,983.00

6.6 MONITOREO Y EVALUACION |'

La evaluacion de los avances y el cumplimiento de los objetivos seran llevados a cabo por el
Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres y areas criticas, liderado por el Director
del HNHU, Dr. Andrés Alcantara Diaz.
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| 7 ANEXOS ) ]

[ 7.1 ESCENARIOS DE RIESGO |

AMENAZAS PROBABILIDAD ELEMENTO FACTORES DE RIESGO
DE EXPUESTO VULNERABILIDAD
OCURRENCIA
- ALTA EL 1. COMPONENTE | ALTO riesgo de Colapso
. HOSPITAL / ESTRUCTURAL: estructural
Sismos df* Comunidad | -EESS con alta
gran magnitud vulenarabilidad por SU
\E#s\#gSé%:IUORhLL ALTO | ALTO Riesgo de
ES 0% mortalidad y morbilidad.
Q

2. VULNERABILIDAD | ALTO riesgo de Colapso
NO ESTRUCTURAL no estructural

Conf_lictos -EESS con alta
sociales Vulnerabilidad en .
ALTA Techos, cielo raso, ALTO Riesgo de

Sucesos con morbilidad y mortalidad

canalestas, drenaje,

multiples ist lectri
victimas sistema electrico y
ALTA agua.
ORGANIZATIVO- Riesgo MEDIO a nivel
FUNCIONAL.: organizativo funcional.

Los EESS tienen

limitada capacidad

presupuestal para

desarrollar

capacitacion, Planes

‘ de respuesta,
Simulacros y

articulacion con la

Comunidad frente a

Desastres. |

Limitaciones para la
respuesta, que contribuye
a incrementar la
morbilidad y mortalidad
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| 7.2 PROCEDIMIENTOS PARA DECLARATORIA DE ALERTA FRENTE A
'EMERGENCIAS Y DESASTRES

Notificacién del evento:

Se activara la alerta roja por eventos adversos que afecten la integridad de la Institucion.
La informacion debera de hacerse llegar a la maxima autoridad presente, quien a su vez
comunicara de ser necesario a la autoridad respectiva del MINSA (DIGERD).

Declaratoria de Alerta / Alarma: La alerta es la situacion declarada por la Autoridad de
Salud con el fin de adoptar las acciones que aseguren la atencién adecuada y oportuna de
los dafios a la salud de la poblacién, asi como la proteccién de la infraestructura y Ia
operatividad de los establecimientos de salud ante la ocurrencia de emergencias o
desastres, y esta dada por Directiva Ministerial N° 036-2004-OGDN/MINSA-V.01, en la que
se definen las variables operacionales:

Alerta Verde, situacion de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento adverso o
destructivo.

Alerta Amarilla, situacion que se establece cuando se recibe informacion sobre la
inminente o alta probabilidad de ocurrencia de un evento adverso o destructivo.

Alerta Roja, situacion que se establece cuando se han producido dafios a la poblacién,
sus bienes y su entorno debido a un evento adverso o destructivo, lo que determina
que las dependencias de salud efectiien en forma inmediata las intervenciones
y acciones de respuesta que sean necesarias.

En caso de alerta verde: - Actualizar y revisar los recursos necesarios de personal,
medicamentos, camas y otros con el fin de hacer frente al evento adverso. - Elaborar y
difundir el rol de retenes de personal. - Evaluar la operatividad del sistema de
comunicacion y transporte. - Evaluar la operatividad de los servicios criticos, Disponer el
directorio del personal y de otras Instituciones.

En caso de alerta amarilla: - Refuerzo preventivo de guardia. - Operatividad del rol de
retenes domiciliarios. - Garantizar la operatividad del sistema de comunicacién y
transporte. - Asegurar la disponibilidad de camas y camillas libres, Garantizar la existencia
de un adecuado stock de medicinas e insumos para brindar los primeros auxilios a las
victimas.

En caso de alerta roja: - Activar el COE - Realizar la evaluacién de dafios y analisis de
necesidades ante la situacién presentada. — Los brigadistas debe estar presente en EMED
y coordinar con los establecimientos de salud. - Mantener el control de las lineas vitales y
servicios basicos.

ALARMA: En caso de presentarse un evento adverso o Emergencia Interna, se hara la
alarma respectiva mediante el uso de las sirenas de las ambulancias asignadas a la
emergencia, posterior a la cual se efectuaran en forma inmediata las acciones de
respuesta respectiva.
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materiales para cubrir la atencion.

4.5, Moviliza stock de medicamentos e insumos
médicos para la atencién de salud.

4.6 Elaboracién del Rol de retenes en unidades

| criticas.

Ne | SECLERCIE ACTIVIDAD RESPONSABLE
1. Evalta la situacién y efectos del arribo masivo Director General del Hospital
de pacientes por consecuencia de las fiestas Nacional Hipélito Unanue
1 | Alerta navidefias y Conflicto Social. Jefe de Guardia
2. Declaratoria de Sesién Permanente del Grupo UGRD-EMED/HNHU
de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres. | ~ -
1. Activa el Plan de Contingencia frente a Fiestas
Navidefias y Afo Nuevo 2023, asociado al
escenario de los conflictos sociales. * Director General HNHU /
2. Activa la cadena de llamadas del Grupo de Jefe de Guardia
2 | Liderazgo Trabajo GRD-HNHU. » Grupo de Trabajo de
3. Participa en la Plataforma de Coordinacién de Gestion del Riesgo de
Salud. Desastres-HNHU.
4. Autoriza . el desplazamiento de recursos [= UGRD-EMED/HNHU
humanos, logisticos y recursos de respuesta para
asegurar la continuidad operativa. -
3.1. El centro de Operaciones de Emergencias de
Salud centralizara la informacién para la Toma de
Decisiones del Grupo de Trabajo de Gestién de
Riesgo-GTGRD. : " . = Espacio de Monitoreo de
3.2. Evalia los posibles dafios y analiza las Emergencias y Desastres-
Necesidades. HNHU
Gestion de la | 3.3. Asegura la operacion del sistema de | Grupo de Trabajo de
3 | informacién  y | comunicaciones entre las &dreas de expansion Ges?ién del Riesgo de
Comunicacion interna y externas Desastres-HNHU
3.4. Mantiene coordinacién operativa entre los '
subsectores de salud, DIRIS LE y ofras IPRESS.
3.5. Prepara los reportes de situacion, asi como la
sala situacional por recepcidon de pacientes
referidos por el conflicto social, y luego con |
B | periodicidad de al menos 24 horas. -
| 4.1. Activa las acciones de Continuidad Operativa
de la Institucion.
4.2. Activa la movilizacion de las ambulancias y | Grupo de Trabajo de
brigadas de Salud. . Gestion del Riesgo de
4.3. Implementa los procedimientos de control de Desastres
incidentes ; ; .
: 4 Operaciones de | 44 lmplementa las aéregs de Expansifin ' :.i]:slg?)d de %ees a(saﬁtsegoQNHdl?
| Respuesta a3|st_e_nC|aI y oferta movil complementaria, | Farmacia
movilizando todos los recursos humanos vy

Jefe de Emergencia y
Cuidados Criticos.
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS NAVIDENAS 2022 Y ANO NUEVO 2023 DEL HOSPITAL NACIONAL

HIPOLITO UNANUE.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

| 7.4 DIRECTORIO TELEFONICO

INSTITUCIONES LOCALES PARA LA RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS:

INSTITUCION

TIPO DE APOYO

RESPONSABLE

DIRECCION

TELEFONO

COE Salud: 6119933

CEL: 946285617

.

Brigadistas Oficina Ejecutiva Av. San Eelioe N° Central
DIGERD- MINSA | Equipamiento de Movilizacién vy 111.6-1 118 P DIGERD:6119930
Hospital de Defensa Jesds Maria Correo:
campafia Nacional. SEUSHy AR, coesalud@minsa.gob.pe
radio: HF 11055 VHF
OCCA-99
Ambulancias
P& Central: 106
Atenclon " Director Ejecutivo C;enlle Van Gogh Teléfonos Oficina:
SAMU emergencia y N° 349 -351 01315-6600
urgencias
L . Av. Salaverry N°
::i?lfézn PrIMEros | - mandancia 2495 San Isidro
CUERPO Rescate vehicular General Urb. La Central 116
GENERAL DE Rlichalconis Cia. B-176 corporacion ~El 01399-1112
| BOMBEROS incendios Agustino Agustino 01388-6666
VOLUNTARIOS Materiales Cia. B-121 SJL | Canto Grande-SJL | 01478-2401
DEL PERU T ) Cia. B-138 Surco | Jr. Los pinos 2da
pRes?:ate e Slitira Cia. B-127 cuadra-Sta. Anita
Salamanca Las Dalias N° 180-
Salamanca
AGUILAS : ; Av. Bolognesi
NEGRAS PNP Seguridad Sede Sta. Anita cdra. 2 Sta. Anita 01_434-1 615
Oficina:
01362-3277
AVIACION [t 016803290
POLICIA Evacuacion aérea CEOPOL Av. Elmer Faucet 015753036
CEOPOL medica s/n Celular:
980121076
959032691
i‘éﬁgﬂéﬂg'}\ _ | Evacuaci6n aérea | SIRED Grupo Aéreo N°8, | 977895995
SIRED médica Callao Dr. Vega
_ Pl | 943181054
[ S Jr. Rio Nanay
COMISARIA DEL . Comisario:
AGUSTINO PNP Seguridad Comandante: ngrjs'ﬁzngl PE2E0R0
INSTITUCION | 1jpo DE APOYO | RESPONSABLE | DIRECCION TELEFONO
CUARTEL ; - |
BARBONES Orden interno El Agustino Av. Grau cdra. 9 | 01362-4907
H. SOLIDARIDAD | Urgencias E! Agustino Ovalo El Agustino |01385-5063
Ambulancias
Atencion
MUNICIPALIDAD |emergenciay Av, Riva Agliero 017152121
DE EL urgencias Alcalde Distrital | 1358 — EI 013851438
AGUSTINO Seguridad Agustino
ciudadana
Equipamiento

n N\
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| Sub Gerente Siman Alfonso Ovalo de fa Paz,
i Gestion De Casane Durand Cruce Av. Ancash- | 967050777
Riesgos De Av. Riva Agliero | 923600383
Desastres 1358, El Agustino
INSTITUCION | 1jpo DE APOYO | RESPONSABLE | DIRECCION TELEFONO
LEFEY 2‘;‘32?‘:";" ara Calle Rio Chepén
ALEGRIA N°39 iy P Director 322 -Villa 013620621
atencion H
ermosa
ILE JOSE é;e:f;:ign i Av. José de La
CARLOS at:,ncién P Director Riva Aglero N° 013273260
MARIATEGUI 1758
.LE.N° 1045 " Areas de -
W Jirén Aguas
NUESTRA expansion para . .
SENORA DE atencion Director \é;a;c\je‘fssrﬁN, Lima, | 977 662 769
FATIMA" gustino
UNIVERSIDAD Areas de
NACIONAL expansién para Calle Rio Chepén el
e Rector 017480888
FEDERICO atencion 290 017209720
VILLARREAL
UNIVERSIDAD Areas de .
oz Jr. Las Calandrias
PARTICULAR expansion para °
SAN MARTIN DE |atencién gector Rl e d LR
PORRES ! e
| 7.5 RED RADIAL
RADIO TETRA:
USUARIO
N° | ID GRUPO
1 100003 GRD CENTRAL MINSA Radio Base
2 3500190 GRD ICENTRAL MINSA Radio Portatil
3 100005 GRD ICENTRAL COE SALUD Radio Base
4 3500198 GRD ICENTRAL COE SALUD Radio Portatil
DICTEL Direccion General de Telesalud, Referencia y
5 3500180 SAMU )
Urgencias -SAMU
CGBVP Compaiiia General de Bomberos Voluntario del
6 3500240 SAMU 1
Pert
100004 GDR Hospital de Campariia Almacén DIGERD (Base)
3500200 GRD Hospital de Campaiia Almacén Portatil Mévil 1
3500260 GRD Hospital de Camparia Almacén Portatil Movil 2
10 | 3500208 ZONA 1 Hospital Nacional Sergio Bernales
11 | 3500209 ZONA 1 Hospital Nacional Cayetano Heredia
12 | 3500210 ZONA 1 Hospital Nacional Hipdlito Unanue
13 | 3500214 ZONA 1 Hospital de Emergencias Pediéatricas
14 | 3500216 ZONA 1 Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
li 3500218 ZONA 1 Hospital Nacional Dos de Mayo
fﬁ\\ 3500221 ZONA 1 Hospital Maria Auxiliadora
e B
A\

2
esast
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17 | 3500222 ZONA 1 Hospital de Emergencias de Villa El Salvador HEVES
18 | 3500246 ZONA 2 Hospital Santa Rosa
19 | 3500247 ZONA 2 Hospital Victor Larco Herrera
20 | 3500250 ZONA 2 Hospital Nacional Arzobispo Loayza
21 | 3500254 ZONA 2 Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
22 | 3500244 ZONA 2 Hospital Militar Central Crl Luis Arias Schreiber
23 | 3500192 ZONA 2 Hospital Medico Naval Cirujano Mayor Santiago Téavara
24 | 3500242 ZONA 2 Hospital Central FAP
25 | 3500253 ZONA 2 Hospital Las Palmas HOLAP Centro de Salud FAP
26 | 3500249 ZONA 2 Hospital PNP Luis N. Saenz
27 | 3500255 ZONA 3 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz Puente Piedra
28 | 3500256 ZONA 3 Hospital San Juan de Lurigancho
29 | 3500257 ZONA 3 Hospital Vitarte
30 | 3500258 ZONA 3 Hospital de Huaycan
31 | 3500259 ZONA 3 Hospital José Agurto Tello De Chosica
32 | 3500262 ZONA 3 Hospital Chancay
33 | 3500236 ZONA Callao Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién
34 | 3500237 ZONA Callao Hospital San Jose del Callao
35 |3500238 ZONA Callao Hospital de Ventanilla
36 | 3500211 ZONA 1 Instituto Nacional Materno Perinatal
37 |3500212 ZONA 1 Instituto de Ciencias Neuroldgicas
38 | 3500219 ZONA 1 Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
39 | 3500225 ZONA 1 Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
40 | 3500241 ZONA 2 Instituto Nacional del Nifio — Brefia
41 | 3500248 ZONA 2 Instituto Nacional de Oftalmologia INO
42 | 3500199 ZONA Callao Instituto Nacional de Salud INS
43 | 3500252 ZONA 2 Instituto Nacional de Rehabilitacion INR
N° |ID GRUPO USUARIO
44 | 3500213 ZONA 1 Clinica San Borja - SANNA
45 | 3500215 ZONA 1 (Clinica Internacional Sede Lima
46 | 3500220 ZONA 1 Clinica Internacional Sede San Borja
a7 | 3500223 TONA Clinica Santa Martha del Sur (Santa Marfa del Sur/ San

Pablo)
48 | 3500224 ZONA 1 Clinica Montefiori
49 | 3500239 ZONA 2 Clinica San Gabriel
50 | 3500243 ZONA 2 Clinica Delgado
51 | 3500245 ZONA 2 Clinica San Felipe S.A.
52 | 3500251 ZONA 2 Clinica Inca
53 | 3500261 ZONA 3 Red de Salud Huarochiri - Santa Eulalia
54 | 3500235 ZONA Callao DIRESA CALLAO
55 | 3500203 GRD DIRIS Lima Centro
56 | 3500204 GRD DIRIS Lima Sur
3500205 GRD DIRIS Lima Norte
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58 | 3500206 GRD DIRIS Lima Este
59 | 3500207 GRD (ODN EMED ESSALUD
60 | 3500169 Alta D. [Ministra de Salud
61 | 3500170 Alta D. VMSP Vice Ministro de Salud Publica
VMPAS Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en
62 | 3500172 Alta D.
ISalud
63 | 3500173 Alta D. IOGA - Direccion General de Administracién
64 | 3500174 Alta D. DGOS Direccion General de Operaciones en Salud
65 | 3500175 Alta D. DIGESA Direccién General de Salud Ambiental
CDC Director General del Centro Nacional de Epidemiologia,
66 | 3500176 Alta D.
Prevencion y Control de Enfermedades
67 | 3500177 Alta D. Secretaria General
CENARES -Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
68 | 3500181 Alta D.
Estratégicos en Salud
DIGERD - Direccion General de Gestion de Riesgo de
69 | 3500182 Alta D.
Desastre y Defensa Nacional
COE SALUD Responsable Centro de Operaciones de
70 3500183 Alta D.
Emergencia
71 | 3500217 AltaD. CICOM - DIGERD
72 | 3500184 Alta D. Unidad Funcional de Defensa Nacional en Salud
Unidad Funcional de Gestién de Riesgo de Desastres en
73 | 3500185 Alta D,
Salud
74 | 3500186 Alta D. Unidad Funcional de Movilizacion en Salud
75 | 3500191 Alta D. IOGTI Oficina General de Tecnologias de la Informacién
76 | 3500194 Alta D, DIGEPS - Direccién General de Personal de la Salud
IOGPP Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
77 | 3500195 Alta D. L
Modernizacién.
78 | 3500196 Alta D. LJefe de Gabinete
79 | 3500197 Alta D. IComando de Operaciones COVID-19
DIGEMID
80 | 3500202 Alta D.
Direccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas
81 | 3500179 Zona 1 (CENTRAL MINSA Radio Portatil atencion grupal
82 |3500189 Zona 2 (CENTRAL MINSA Radio Portatil atencion grupal
83 |3500187 Zona 3 CENTRAL MINSA Radio Portatil atencion grupal
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ORGANIZACION DE DIRIS LIMA ESTE

GRUPO DE TRABAJO GRD DIRIS LIMA ESTE

INTEGRANTE CONDICION

Director General Presidente
Jefe de la Oficina De Gestion del Riesgo de Desastres S?é:éreﬁtsgio
Director Ejecutivo de la Direccién de Monitoreo y Gestiéon Sanitaria Miembro
Director Ejecutivo de la Direccién de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria Miembro
Director Ejecutivo de la Direccién de Medicamentos, Insumos y Drogas Miembro
Director Ejecutivo de la Direccion Administrativa Miembro
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién de la Gestién Publica Miembro
Jefe de la Oficina de Presupuesto Publico Miembro
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos Miembro
Jefe de la Oficina de Abastecimiento Miembro
Jefe de la Oficina de Laboratorio de Salud Publica Miembro
Jefe de la Oficina de Cuidado Integral de la Salud Miembro
Coordinador del Equipo de Trabajo de Epidemiologia Miembro
Coordinador del Equipo de Trabajo de Promocién de la Salud Miembro
OGRD DIRIS LIMA ESTE

INTEGRANTE TELF CARGO
Obst. Juana Esther Cabrera Elias 995 157 708 JEFE
Angélica Judith Montesinos Meza 968 214 729 ETGRD
Hugo Farfan Figueroa 982 828 817 ETGRD
Margarita Escalante Lavajos 946 779 534 ETGRD
Roberto Alexsander lllanes Ledn 902 670 065 ETGRD
Stuart Andy Kim Champac Osis 992 177 381 ETGRD
Oscar Abel Muguerza Levano 917 984 655 ETGRD
Victor Hugo Carrillo Espinoza 984 164 355 ETGRD
Bruno Sergio Leturia Gurreonero 923 295 150 EMED
Diego Alexis Luyo Laureano 931 445 422 EMED
Josue Aarén Francia Arica 983 571 428 EMED
Leonardo Camilo Mejia Lépez 966 373 129 EMED
Ménica Fiorella Flores Quispe 989 045 611 EMED
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PLATAFORMA GRD GOBIERNOS LOCALES

DISTRITO ENCARGADO TELEFONO
El Agustino Simén Alfonso Casana Durand 967 050 777
Santa Anita Hever David Mauricio Aquino 999 420 730
Ate Miguel Gerardo Jiménez Montenegro 957 586 933
Lurigancho Alberto Willian Zegarra Carranza 937 189 472
Cieneguilla Ricardo Acosta Lucchesi 902 738 144
La Molina Jovan Jevtic Lopez 940 213 212
Chaclacayo Edwar Christian Recabarren Oropeza 924 516 150
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ANEXO 01: HELIPUERTOS DEL SISTEMA COMANDO SALUD
PUENTE AEROMEDICO ESTABLECIDO ANTE EMERGENCIA
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS NAVIDENAS 2022 Y ANO NUEVO 2023 DEL HOSPITAL NACIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

HIPOLITO UNANUE,

ANEXO 05: TRIAJE START PARA EMERGENCIA MASIVAS

1. TRIAJE START PARA EMERGENCIAS MASIVAS:

LQUIE
N? 3
¢QUE ACTIVIDADES SE REALIZAN? |, DONDE SE ¢(CUANDO SE (QUE RECURSOS
DESARROLLAN? | DESARROLLAN? USAREMOS?
Personal de Emergencia Areaide A_Ia llegada de Persc_mal .
Expansion pacientes asistencial
masivos
IDENTIFICACION DE PRIORIDADES
Calor Prioridad Descripcion Ejemplos
: o _ - Fracturas menores
- Puede esperar sin riesgo vital reAEE o m
, . - Heridas o guemaduras
i Priordad 3 - Muistentia puede retrasarse entre . N
f - Contusiones y/o abrasiones
i 4 a & horas s
|! - Ansiedad .
= |
- Riesgo de shock
- Sin riesgo vitel inmedisto ’ EFSE:JIB 3blel't|él _dE fémur
5 . . ractura de pelvic
Priorda 2 - Puede esperar maximo 01 hord pe
- Quemaduras graves

gire s gtendidos

- Pérdida de la conciencia
- Traumatismo craneoencetalice

Prionidad 1

- Requiere tratamiento y
estabilizacion inmediata

- Pao cardiorespiratorio

- Shock de cualquier causa

- Dificultad respiratoria

- TCE grave

- Hemorragia de gran volumen

Prioridad 4

- Fallecido

presenciadn
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2. TRIAJE START PARA EMERGENCIAS MASIVAS:

. . DONDE SE +CUANDO SE ¢ QUE RECURSOS
¢QUE ACTIVIDADES SE REALIZAN? DESARROLLAN? DESARROLLAN?  |USAREMOS?
p . Areas de Expansion A la llegada de Personal asistencial
ersonal de Emergencia pacientes masivos
S.T.A.R.T

Triaje inicial para personal sanitario ante accidentes
con miltiples victimas

Si
)
Valorar respiracion
] No
¢Respira? — Abrir via aérea

.| |

WYalorar frecuentia
respiratoria

l

¢>30 xmin Tt

No

éRespira?

Si

l
S RS

] 1
IR

|

Tomar pulso ROID
radial

l Mo MNe

£ Hay pulso ?

. |
Si

s A — ¢Responde? — AMARILLO
de conciencia
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3. TARJETAS DE TRIAJE

\\,& o
- PERU <
/ CLASIFICACION DE VICTIHAS TRATAMIENTO INICIAL
Ve \_ PREHOSPITALARIO
|/ Fecha. Hom:. .. . N OV Wmo S
Edad.. ' Sexar . .. .. RO ..o e e
Nombre . A PR Hors ..
Procedencss. . . C Hora:
Toodeaccdente. . ... |
|
ot re Responsadle |
WA v/ !
%9 TRATAMENTO INICIAL |
e | Y EN EL HOSPITAL |
”- Homm. ... . . I
. Hora I
Hore ‘
&ﬁ v |
Lesones LT . Responsabie ‘
" PRIORIDAD |
PRIORIDAD
Parasitmsada Enelhospral En eiHospral Para eltrasiads
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11.

12,

13.

14.

15.

. 16.

17.

18.
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