‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

, PIURA R
RESOLYCION De ALCALDIA

CASTILLA, 29 de Agosto de 2016

VISTO:

El Expediente N° 18864, de fecha 06 de Julio del 2016, presentado por la servidora Carmen Elvira Calderon

\;:;% Cienfuegos, gue solicita Recategorizacion de su Haber mensual en similitud a ios nuevos CAS; Informe N° 499-2016-MDC-
i ‘aéi‘, GAJ, de fecha 11 de Julio del 2016, emitido por ta Gerencia Asesoria Juridica ; Informe N°279-2016-MDC-SGRH-
e B’ $3ESCYARCH, de fecha 18 de Julio del 2016, emilido por Iz encargada de escalafon y Archivo, de la subgerendia de

'/ s BRecursos Humanos; Informe  N° 231-2016-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 25 de Julio del 2016,emitido por ia Subgerencia

E 0 de Recursos Humanos; Informe N° 631-2016-MDC-GAJ, de fecha 16 de Agosto del 2016, emitido por la Gerencia de

A5 Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo senala el Articila 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N°28607, en
concordancia con el Articulo |!del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; los Gohiernos
i, Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
f':{}‘Constitucidn Politica del Per(l establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
] __édministralivos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Conducta Procedimental, prescrita en el At IV, inciso 1.8) de la ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiata que la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y en
genergl, todes los parlicipes det procedimiento, realizan sus respeciivos actos procedimentales guiados por el respeto
mutuo, la~golaboracion y la buena fe, Ninguna regulacion de! procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal
que ampare 8lguna conducta contra la buena fe procesal;

Que, segun el principio del Debido Proceso, presciito en el Art. 1V inciso 1.2) de la ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo Generdl, los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
, procedimiento administrativo, que comprende el derecho & exponer sus argumentos, 1 ofrecer y producir pruebas y a
* obtener una decision motivada y fundada en derecho. La institucion del dehido procedimiento administrativo se Tige por los
principios del Derecho Administrativo:

N Que, mediante Expediente N°18864, de fecha 06 de Julio del 2016, la servidora Carmen Elira Calderén
[
G

! “":EF"'“'JE/ Que, con informe N° 499-2016-MDC-GAJ, de fecha 11 de Julio del 2016, la Gerencia Asesoria Juridica soficita a
;w12 Subgerencia de Recursos Humanos, extienda informe técnico a fin de poder emitir fa opinion legal respectiva, sobre el
particular.

! Que, a través del informe N°279-2016-MDC-SGRH-1:SCyARCH, de fecha 18 de Julio del 2016, la encargada de
caiafén y Archivo, de ta Subgerencia de Recursos Humanos, remite informacion respecto de la formacion profesional y
@: hacitacion de la trabajadora Administrativa, Carmen Elvira Calderon Cienfuegos; verificandose su ingreso con fecha el 08

] nero del 2000, mediante Memorando N°026-2000-MDC-A, e fecha 06 de Enero del 2000, bajo ia condicion laboral de

fratada, en el Régimen Laboral def D.L. N° 1057-Contratasion Administrativa de Servicios CAS, por sustitucion (Ex
L Trabajadora S.N.P). Actuaimente se desempefia como Asistente Administrativa en la Gerencia de Administracion Tributaria;
en mérito al Memorando N° 117-2016-MDC-GAYF-SGRH de fecha 07 Marzo 2016, encargada de los valores Tributarios y

o Tributario en la Subgerencia Ejecutoria Coactiva, segin Memorando N°001-2016-MEDC-GATYR-SGEC, de fecha 09
Marzo det 2016.

Que, en la misma linea, con Informe N°231-2016-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 25 de Julic del 2016, la
Subgerencia de Recursos Humanos, informa que: *...) Resultaria imposible la mencionada nivelacion que viene solicitando
la recurrente, ya que esto implicaria una modificacion en el monlo Remunerativo, contradiciendo la normas establecidas en
elD.L. N° 1057 y sus respectivo Reglamento”:
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oy ‘ Que, et numeral 12°, del Articulo 96°, del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital
_"";xi“ﬁf'fﬂ;;}”we Castilla, establece que dentra de las funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, esta: “Emitir opinién legal sobre los
3 Ve G ‘p‘cjgnteproyeclos y proyectos de las normas municipales: Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia y Resoluciones de
{ TAlcaldia o dar conformidad a los mismos”. Asi mismo, el numeral 13}, sefiala que la Gerencia de Asesoria Juridica, tiene
»-,',c‘omo funcion, “Asesorar a la Alcaldia, al Concejo Municipal y a las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad, en
g\ asuntos juridicos, absolviendo las consultas respecio a ia inferpretacion de fos alcances y aplicacion de las normas
- constitucionales, normas legales y normas administrativas”. EI numeral 15) sefiala que Asesoria Juridica, debe: "Emitir
informes concluyentes en procedimienios administrativos cuando el fundamento de la pretension sea razonablemente
discutible o los hechos sean controverfidos juridicaments”:

Que, segln lo anles expuesto, mediante Informe N°631-2016-MDC-GAJ, de fecha 16 de Agosto de 2016, la
Gerencia de Asesorfa Juridica, emite informe legal, sobre el particular, y manifiesta: “Se aprecia, que Ia recurrente labora
bajo def régimen del decreto legisiativo N°1057, el cual constituye una modalidad contractual de la Administracion Publica,
privativa del Estado, la cual va vincular a una entidad Publica con una persona natural que presta servicios de manera no
v\ autdnoms, se rige por Derecho publico y confiere a las partes tnicamenie los beneficios y las obligaciones que establece la
Nisjey N° 29843, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial el Decrelo Legisiativo N°1057, ¥ su
?'v glamento aprobado por el Decreto Supremo N°75-2008-PCM, con una serie de derechos, estableciéndose que es una
tn_modalidad especial de contratacion de cardcter transitorio con derechos reconocidos tales como vacaciones, aguinaidos,
N Teencia y libertad sindical. Asi mismo es de sefialar que la recurrente se encuentra inmersa dentro de los Articuios 1 de la
Ley 24041, la cual otorgo carécter permanente su contratacion, sin poder ser cesado o destituido solo por causa prevista en
a Ley previo proceso disciplinario correspondiente”;

Que, asi mismo, el informe de lineas precedente, determina: “Debemos sefialar que el Ar.7° del Reglamento del
D.L. N° 1057; modificado mediante D.S.N°065-2011-PCM, hace referencia a las modificaciones contractuales, precisando
que las entidades, por razones objetivas debidamente justificada, pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo
de la prestacion de servicios, sin que elio suponga la celebracion de un nuevo contrato. Saivo expresa disposicion legal
Pontrario; la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la Provincia, ni de la entidad en la que se presta el setvicio. La
pe=: 00 fiCaCiON del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de
senvicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada. En razén a ello,
pademos decir gute la norma mencionada permite la modificacion de aspecto no esenciales del contrato, formalizando los
cambios mediante adenda, por lo fanto en cuanto a la remuneracion al ser un aspecto esencial, no puede ser modificada ya
que devendria en la realizacion de un nuevo proceso de seleccion, la extension del vinculo laboral y el inicio de uno nuevo

Najo ntevas condiciones”;

2,

kA En ese orden de ideas, la Gerencla de Asesoria Legal, sefiala: “La Ley N° 30372, ley del Presupuesto det sector

publico para el aflo fiscal 2016, en su Art.6° precisa: “Prohibase en las enfidades del Gobierno nacional, Gobiernos

egionales Locales, el resjuste o incremenlo de remuneracionss, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,

= sestimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera su forma, modalidad, periocidad,

mecanismo y fuentes de financiamiento. Asimismo queda prohibida la aprobacion de nitevas bonificaciones, asignaciones,

Incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de loda indole con las misma

Butosacteristicas sefialadas anteriormente.(...). La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que ptidiera
} Ytuarse dentro del rango o tope figado para cargo en las escalas remunerativas respectivas™. Asi mismo, las Leyes del
710

pupuesto anual prohiben a las enlidades de los tres niveles de Gobieros, cualquier reajuste o incrementos de las
Bfuneraciones, beneficios, bonificaciones, entre ofros, independientemente de su fuenle de financiamiento, periocidad o
denominacion, sobre fas remuneraciones requiere de forma legal expresa que autorice dicho incremento:

El informe que nos antecede, complementa: “En respaldo a lo establecidos en el Art.7° del Reglamento del D.L
N° 1057, modificando mediante el D.S.N°065-2011-PCM, no podria realizarse la modificacion remunerativa por tratarse de
un elemento esencial del contrato, por io que devendria la extineion del vinculo laboral, lo cual va en contra a lo establecido
en el Articulo N° 1 de la ley 24041. Asimismo de acuerdo a la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del sector Publico para el
afio Fiscal 2016, en su Art.6° Prohibe el incremento de Remuneraciones®

Que, segin lo antes expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica, en su informe N° 631-2016-MDC-GAJ, de fecha
16 de Agosto del 2016, concluye: (...} Se declare Improcedente lo soficitade por la servidora Carmen Elvira Caiderdon
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Cienfuegos, respecio a su pedido de: "Recategorizacion de Haber Mensual en Similifud a los nuevos CAS, por enconlrarse
sufela a ley y a derechg”. Por contravenir al Art.6° de la ley N* 30372, ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016”, y por todos los fundamentos de hecho y de derecho contenidos en parte considerativa’;

Que, el Articulo 20.6°, de la Ley Organica de Municipalidades, prescribe, respecto de las Atribuciones det Alcalde,
estan; "Diclar decretos v resoluciones de alcaldia, con sufecidn a las leyes y ordenanzas”. También el Articuto 39°, sobre
Normas Municipales, dice a letra: * (...} El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemo sefialadas en la presente ley
mediante decretos de afcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su carge”, esto
concordante con fo establecido en e Articulo 43° del mismo cuerpe legat;

Por tanto, y segun el analisis y marco juridico acotados por la Gerencia de Asesoria Juridica y Subgerencia de
% 2% Recursos Humanos, en los informes supra cil. Y con las visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica; y Subgerencia
"‘-‘e Recursos Humanos; en uso de las atribuciones conferidas por ta Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades;

ARTICULO PRIMEROC.-DECLARAR IMPROCEDENTE, a la solicitud formulada por la servidora Carmen Elvira
alderan Cienfuegos, respecto de la Recategorizacion de Haber Mensual, en similitud a los nuevos CAS; por contravenir al
Art.6° de la ley N° 30372, ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016; y de conformidad los fundamentos
de hecho y derecho, expuesto en la considerativa de la presente Resolucian.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica; y
_wbgerencia de Recursos Humanos, para fines y conocimientos; y a la servidora Carmen Elvira Calderon Cienfuegos,
~ domiciliada en Mz N Lote 2, Parque Residencial Monte Verde-Castifla-Piura.

ARTICULO TERCEROC.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia, en el portal Web de la
Municipalidad Distrital de Castilla: hifp#www.municasiilla.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ) ARCHIVESE.

-i?‘ih MUNC

*?

-h-!g- i Alherto Rawrirez Ram
ALCALDE

DAD DiSTRITAL DE CASTILY
PIURA




