MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RE! OlU(‘ION DE ALCALDIA

© 035-2016-MDC.A.
CASTILLA, 26 de Enero de 2016

Que, de igual modo, con Informes N° 276-2015-MDC-SGRH-ESC.yARCH-BMNY y N° 254-2015- MDC-SGRH-ESC. YARCH, de
. fecha 15 de Diciembre del 2015, Ia oficina de Escalafén y Archivo, de fa Subgerencia de Recursos Humanos, da a conocer que el recurrente
4™ ha suscrito Contratos Administrativos de Servicios (CAS; en curipliriento al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-
P‘CM y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regulan el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de-Servicios y brindd
2> “servicios No Auténomos en la Subgerencia de Salud y Medio Ambiente, en la Municipalidad Distrital de Castilla. Pero, a diferencia del
Py P C Informe N° 196-2015-MDC-SGRH-ESC.YARCH-BMNY, de fecha 11 de Setiembre del 2015, emitido por la misma oficina, donde

. determinaba que el recurrente tenia un record de servicios prestados a esta administracién de 03 meses 00 dias; establece que tiene un
* record de servicios prestados a esta administracion de 05 meses 00 dias; por lo que se deduce que el ex servidor ha brindado Servicios no
Auténomos a esta entidad mediante contrato CAS N° 588-2015, desde el 01 de Junio al 31 de Agosto del afio 2015; mediante Adenda N*
01, desde el 01 de Setiembre al 30 de Setiembre del afio 2015 y mediante Adenda N° 02, desde el 01 de Octubre al 31 de Octubre del afio
2015; por lo que recomienda se proceda al calculo de la compensacion de acuerdo a ley N° 29849;

Que, con Informe N° 1050-2015-MDC-SGRH-REM, de fecha 16 de Diciembre del afio 2015, el érea de Remuneraciones y
Escalafén, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ha practicado la siguiente Liquidacién y sugiere se derive el informe a la Oficina de
Contabilidad y Tesoreria para verificar si el recurrente tiene alguna deuda pendiente:

LIQUIDACION DESCANSO FISICO TRUNCO

L. Periodos de Contratacion

A) Del 01/06/2015 &l 31/10/2015 : 05 meses, 00 dias
Tiempo Acumulado Interrumpido : 05 meses, 00 dias
Durante el afio 201 5

A 2 A) A) Del 01/06/2015 al 31/10/?015 : 05 meses, 00 dlas

§/.1,300.00/ 12 = S/. 108.33 x 05 meses = 541 65

Ley N° 29849 del 06/04/2012 Ley que establece la eliminacién
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
A\ Qtorga derechos laborales.

g,?r‘ticulo 6 - Contenido INC- F.

3 acac:ones Remuneradas de treinta (30) dias naturales =========
MONTO TOTAL: S/541.65;

Que, el Subgerente de Presupuesto, a través del Informe N° 466-2015-MDC.GPP-SGP, de fecha 29 de Diciembre del afio 2015;
determina que existe cobertura presupuestal de acuerdo a la hoja de Certificacion N° 2719 [0001]-2015; por el monto de S/. 541.65
(QUINIENTOS CUARENTA Y UNO 65/100 SOLES) para la cancelacién de Vacaciones Truncas No Gozadas al ex trabajador municipal

ROBINSON WILSON CURAY TEZEN; ’

N Que, ademés, las Subgerencias de Contabilidad y Tesoreria, mediante Proveidos de fecha 29 de Diciembre del aiio 2015,
*‘\ indican que de la revision efectuada, el recurrente no tiene deuda pendiente por rendir;

o Que, con Informe N° 005-2015-MDC-SG, de fecha 04.de Enero del afio 2016, la Secretaria General, solicita a la Gerencia de

Asesoria Juridica, revision y aclaracién del Informe N°920-2015-MDC-GAJ, de fecha 04 de Enero de 2016, y establece: *(...) con fecha 30
de Diciembre del afio 20185, fue recepcionado el Informe N° 466-2015-MDC-GPP-SGP, de fecha 29 de Diciembre del afio 215, sobre
Cobertura Presupuestal del Sr. ROBINSON WILSON CURAY TEZEN, para el pago de descanso fisico no gozado {...) sin embargo, el
informe N° 920-2015-MDC-GAJ, emitido por Gerencia de Asesoria Juridica comespondiente al mismo interesado y sobre la misma materia,
tiene fecha 17 de Setiembre del afio 2015, el cual es tres meses antes de la presentacion de la solicitud del interesado, por lo que solicita fa
revisién y correspondiente aclaracién de su informe”:

Que, en base a ese orden de ideas, con informe N° 009-2016-MDC-GAJ, de fecha 07 de Enero del ario 2016, la Gerencia de
Asesoria Juridica, sefiala que a fin de que se siga con e! tramite regular, recomienda que se devuelvan los actuados a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, para que se proceda a la respectiva aclaracion y subsane su error, emitiendo nuevos informes solo de la liquidacion de!
2] recurrente, por el periodo que duraron las adendas, esto es, del 01 de Setiembre del 2015 al 31 de Octubre del 2015; y se'siga con el
+/ trémite para que se proceda al pago del derecho que le otorga la ley al recurrente; .

Que, mediante Informe N° 17-2016-MDC-SGRH-ESC.yARCH-BMNY, de fecha 13 de Enero del afio 2016, la Subgerencia de
Recursos Humanos, oficina de Escalafon y Archivo, realiza la subsanacion del Informe N° 276-2015- MDC-SGRH-ESC.yARCH-BMNY, de
fecha 15 de Diciembre del afio 2015, y sefiala que el Sr. Robinson Wilson Curay Tezen, brindd servicios no auténomos en la Sub Gerencia
de Salud y Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de Castilia, mediante Adenda N° 01 CAS N° 558-2015, desde el 01 de Setiembre
del 2015 al 30 de Setiembre del 2015 y mediante Adenda N° 02 CAS N° 558-2015, desde el 01 de Octubre del 2015 al 31 de Octubre de!
& 2015, esto es, por un periodo de 02 meses con 00 dias, adicionales a los 03 meses con 00 dias de los servicios brindados por el periodo del
{01 de Junio d 2015 al 31 de Agosto de 2015, mediante contrato CAS N° 55-2015;




MUNICIPALIDAD DISTRI’I‘AL DE CASTILLA

RES Oiu(‘ION DE ALCALDIA

" 035-2016-MDC.A.
CASTIUA, 26 de Enero de 2016

VISTO:

) EI Expediente Administrativo N° 023033, de fecha 01 de Setiembre del afio 2015, presentado por el sefior ROBINSON WILSON
e CURAY TEZEN, mediante €l cual solicita pago de Descanso Fisico Trunco, y Expediente Administrativo N° 033907, de fecha 11 de -
< DlC/embre del afio 20185, en el cual vuelve a solicitar el pago de Descanso Fisico Trunco;

Que, conforme lo sefiala el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peni, modificada por la Ley N°28607, en concordancia

" conel Afticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiemos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para
las municipalidades radica en la facutad de sjercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion; con sujecién al ordenamiento
juridico; )

Que, mediante Expediente Administrativo N° 023033, de fecha 01 de Setiembre del afio 2015, el sefior ROBINSON WILSON
CURAY TEZEN, recurre a esta administracion soficitando Descanso Fisico Trunco por haber laborado en esta Municipalidad;

Que, con Informe N° 196-2015-MDC-SGRH-ESC.YARCH-BMNY, de fecha 11 de Setiembre del 2015, la Subgerencia de
Recursos Humarios, oficina de Escalafon y Archivo, da a conocer que el recurrente ha suscrito Contratos Administrativos de Servicios (CAS)
ep-eoffiplimiento al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008- PCM y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regulan
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios; determinando que brindé servicios No Auténomos como chofer de
Wotofurgoneta en la 8ubgeren01a de Salud y Med:o Ambiente, en la Mun/apalidad Distrital de Castilla y, tiene un record de servicios

Que, con Informe N° 759-2015-MDC-SGRH-REM, de fecha 15 de Setiembre de 2015, ef drea de Remuneraciones y Escalalon,
de la Subgerencra de Recursos Humanos, ha practicado la siguiente Liquidacion y sugiere se derive el informe a la Oﬁc:na de Contabilidad
‘esorerfa para verificar si el recurrente tiene alguna deuda pendiente:

A UIDACION DESCANSO FISICO TRUNCO

o J/ Periodos de Contratacién
A) Del 01/06/2015 al 31/08/2015 : 03 meses, 00 dias
Tiempo Acumulado Interrumpido : 03 meses, 00 dias
Durante el afio 2015
Il. Periodos de Liquidacion
A} Del 0170672015 af 31/08/2015 : 03 meses, 00 dias
Ultima Remuneracion Percibida
a Ago-2015 por S/. 1,300.00 (100%)
S/.1,300.00/ 12 = S/, 108.33 x 03 meses =324.99
BASE LEGAL
Ley N° 29849 del (6/04/2012 Ley que establece la eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
Otorga derechos laborales.
Articulo 6 - Contenido INC - F.
Vacaciones Remuneradas de freinta (30) dias nalurales =========
MONTO TOTAL: S/324.99;

Que, por los fundamentos antes expuestos, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 920-2015-MDC-GAJ, de
fecha 17 de Setiembre del afio 2015, concluye que: “se dabe reconocer el derecho al periodo vacacional no gozado y trunco descanso fisico
del ex servidor ROBINSON WILSON CURAY TEZEN; por el periodo del 01 de Junio def 2015 al 31 de Agosto del 2015; tiempo acumulado
de 03 meses, 00 dias, comespondiéndole una compensacion equivalente a TRESCIENTOS VEINTICUATRO CON 99/1 00 NUEVOS SOLES
(S/ 324.99) en atencion a los alcances del Decreto Legislativo N° 1057; su reglamento y modificaciones”;

Que, las Subgerencias de Contabilidad y Tesoreria, mediante Proveidos de fecha 01 de Octubre del afio 2015, indican que de la
revision efectuada, el recurrente no tiene deuda pendiente por rendir;

Que, asimismo, mediante el Expediente Administrativo N° 033907, de fecha 11 de Diciembre del afio 2015, el ex trabajador
municipal ROBINSON WILSON CURAY TEZEN vuelve a recurrir a esta administracion para solicitar Vacaciones Truncas por haber
laborado en esta Municipalidad;
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Que, con Informe N° 012-2015-MDC-SGRH-REM, de feché 15 de Enero del afio 2016, el Coordinador de Remuneraciones y
Escalafén ha practicado la siguiente Liquidacion y sugiere se derive el mforme a la Oficina de Contabilidad y Tesoreria para verificar si el
recurrente tiene alguna deuda pendiente:

LIQUIDACION DESCANSO FISICO TRUNCO
I Periodos de Contratacion
A) Del 01/09/2015 al 31/10/2015 : 02 meses, 00 dias
Tiempo Acumulado  Interrumpido : 02 meses, 00 dias
Durante el afio 2015 '
Il. Periodos de Liquidacién .

A) A) Del 01/09/2015 al 31/10/2015 : 02 meses, 00 dias

Uitima Remuneracién Percibida a OCT-2015 por S/. 1,200.00 {100%)

S/, 1,300.00/12=S/. 108.33 x 03 meses = 216.66

Vacaciones Remuneradas de tremra (30) dias naturales ~ =========
MONTO TOTAL: §/216.66;

Que, el Subgerente de Presupuesto, a través del Informe N° 19-2016-MDC.GPP-SGP, de fecha 21 de Enero del afio 2016;
determina que existe cobertura presupuéstal de acuerdo a la hoja de Certificacion N° 104 [0001]-2016; por el monto de S/. §41.65
(QUINIENTOS CUARENTA Y UNO 65/100 SOLES) para la cancelacion de Vacaciones Truncas No Gozadas al ex trabajador municipal
ROBINSON WILSON CURAY TEZEN; siendo éste el monto a cancelar y no de S/ 324.99 (TRESCIENTOS VEINTICUATRO $9/100
SOLES) coma se seriala én el Expediente N° 023033, antes mencionado;

Con las visas de las Gerencias: Municipal, Adminisiracion y Finanzas, Asesoria Juridica, y Subgerencias: Recursos Humanos y
Presupuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

\>\ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR PROCEDENTE, la peticion formulada por e! ex trabajador ROBINSON WILSON CURAY
TEZEN en consecuencia, otorguese el monto de S/. 541.65 (QUINIENTOS CUARENTA Y UNO CON 65/100 SOLES) por Pago de
Vacacrones No Gozadas y Descanso Fisico Trunco, por el periode de 01 de Junio del 2015 al 31 de Octubre de’ 2015, como consecuencia
de la contratacion a la cual ha estado sujeta; en atencion a los alcances del Decreto Legislativo N° 1057; su Reglamento y modificaciones; y
cen mérito a los considerandos expuestos en la presente Resolucion, y segtin la liquidacion realizada en el Informe N° 1050-2015-MDC-
2P GRH-REM, de fecha 16 de Diciembre del afio 2015, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resdlucién a los estamentos respectivos de la Municipalidad Distrital de
Caslilla, para sus fines y conocimiento; del mismo modo notifiquese al Sr. ROBINSON WILSON CURAY TEZEN, ex trabajadora municipal.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, Ia publicacion de la presente Resolucion, y sus anexos, de ser el caso, en el portal Web de
la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp://ww.municastilla.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

----------------

ALCALDE




